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Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, presente Projeto
de Lei Municipal n® 039 da 26 de Agosto de 2026, que “Dispde sobre a provimento e o exercicio das
SJungées de Diretor Escolar no dmbito da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Deoddpolis/MS,
estabelece normas para a gestio democritica do ensino piblico, e da outras providéncias”

Sendo 50 © gue me apresente para 0 momento, proveito O ensejo para reiterar votos de estima
e consideragio, coloco minha equipe tecnica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,

ERegan e e o ol
JEAN CARLOS SILVA mm‘“‘ L

GOMES:032167261 comeseiisram
50 o Coedion, POCSDIDS i al

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deoddpolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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MENSAGEM N" 039/2026

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de lLey
Complementar n® 039 de 26 de Agosto de 2026, que “Dispée sobre o provimento e o exercicio das fungies
de Diretor Escolar no dmbito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Deodipolis/MS, estabelece normas
para a gestio democrdtica do ensino piblico, e dd outras providéncias™.

Visa o presente projeto criar a forma de contratagdo de Dirctor das Unidades Escolares da Rede
Piblica Municipal de Ensino, tendo em vista a necessidade de adequagdo a forma estabelecida pela Let
Federal n" 14.113/2020.

Segundo a referida lei, terdo direito 4 complementagio — VAAR as redes publicas de ensino. além
de demonstrarem as melhorias nos resultados cducacionais também cumprirem, entre outras, as
condicionalidades ¢ apresentarem melhoria dos imdicadores referidos no inciso HI do caput do ant. 5° desta
Lei

Assim, para o ente federativo participar da repartigio dos 2,5%, referentes & complementagio
VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados), além da methoria dos indicadores de atendimento ¢ melthoria da
aprendizagem, com redugdo das desigualdades, ele precisa escolher o gestor da escola pablica através de
critérios téenicos de mérito e desempenho, sendo assim, se faz necessirio a presente aprovacio da presente
Leu

Ademais, urge destacar que o presente Projeto de Lei devera tramitar em regime de urgéncia, tendo
em vista que as condicionalidades relativas & complementagio VAAR deverdo ser registradas ¢ comprovadas
no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Fducagio (STMEC) até o dia
31 de agosto de 2026, sob pena de 0 Municipio restar impossibilitado de participar da reparticio dos recursos
correspondentes. Dessa forma, considerando o exiguo prazo remanescente e a imprescindibilidade de
adequagdo da legislagio municipal & forma de escolha de gestores escolares por criterios técnicos de mérito
¢ desempenho, conforme exigido pela Lei Federal n® 14,113/2020, torna-se indispensavel a célere apreciagiio
¢ aprovagio da presente propositurs, de modo a evitar prejuizos financeiros e pedagdgicos  Rede Piblica
Municipal de Ensino, resguardando-se, assim, o direito do Municipio @0 recebimento integral da
complementagdo VAAR referente ao exercicio de 2026.

Submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagio ¢ aprovagio, o presente projeto de lei, na
certeza do apoio ¢ da parcenia dos Senhores na realizagho dessa empreitada.

Sendo 0 0 que me apresenta para © momento, solicito o apoio desta edilidade para aprovar o
apenso projeto de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e consideragio e coloco minha equipe

toenica pars sunar quoisguel dovidas,

Gabinete do Prefeito Municipal, 26 de Agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deoddapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 039, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Dispae sobre o provimento e o exercicio das fungies de Diretor
Escolar no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Deoddpolis/MS, estabelece normas para a gestio democrdtica
do ensine pablico, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosse do Sul, no uso dc suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a selegio, a designacdo ¢ o exercicio das fungdes de Diretor Escolar nas
unidades da Rede Pablica Municipal de Ensino de Decodapolis’MS, ¢m conformidade com os
principios da gestdo democratica do ensino pablico previstos na Constituicio Federal, na Lei Federal
n” 14.113/2020 (FUNDEB), valorizando criterios téenicos de mérito ¢ desempenho.

Art. 2* O processo de sele¢iio para a fun¢do de Diretor Escolar observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéneia, transparéncia, igualdade de oportunidades ¢
gestdo democritica do ensino publico, valorizando o mérito e o desempenho do profissional do
magistério, conforme determina a Lei Federal n® 14.113/2020.

§ 1 O provimento da fungic de Diretor Escolar observara processo seletivo fundamentado em
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho.

§ 2" O exercicio da fungio de Diretor Escolar terd duragdo de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo, através de nove processo de sele¢do.

§ 3 O desempenho funcional sera avaliado periodicamente pela equipe técnica da secretaria de
ediucagdo, podendo ter a participagdo dos orgaos educacionais superiores da escola, com base no
cumprimentao dax metas a compromissos assumidos ne Plano de Gestao Escolar ou no Plano de A¢do
Pedagogica.

§ 4" O resultado insatisfatorio na avaliagao de desempenho podera ensejar a dispensa da fungao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 3" O processo seletivo para Diretor Escolar serd regulamentado por edital proprio, da Secretana
Municipal de Educagiio, ¢ devera conter, no minimo:

I — 0s requisitos para inscrigdo e habilitagdo dos candidatos;

11 - os critérios objetivos de mérito e desempenho;

LI — as etapas do processo seletivo, que poderdo incluin andlise curricular, prova Jde conhecimemuos,
apresentagiio e defesa de Plano de Gestio Escolar, entrevista técnica;

IV — os critérios de classificacdo, desempate, recursos ¢ homologagio.

Art. 4° Siio requisitos purd inscrigio no processo seletivo de Diretor Iscolar:

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-C09
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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| — ser ocupante de cargo efetivo estavel do quadro de Profissionais da Educacio Basica do magistério
da rede municipal de ensino,

11 — possuir licenciatura plena ¢ formagéio ou experiéncia profissional compativel com o exercicio da
gestdo escolar, na forma estabelecida no edital;

111 —ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado;

V — estar em pleno gozo dos direitos politicos:

V1 — ndo estar em desvio de fungio por motivo de satde ou readaplagio;

VII - ndo possuir condenagdo por improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo
Piblica nos dltimos 3 (trés) anos:

VIl - ndo ter recehido adverténcia escrita nos ultimos 3 (trés) anos:

IX — ter concluido o estagio probatorio;

X — apresentar certiddes civeis e criminais negativas (estadual ¢ federal);

X1 - nido ocupar cargo politico ou de dire¢do partidana.

XI1I - Possuir Pés-Graduacio em Gestio Pablica ou Gestao Fscolar ou em Administragio Escolar
(lato sensu, com carga horaria minima de trezentos ¢ sessenta horas/aula).

Pardgrafo dnico. Ndo serd permitida a participagdo de servidor que tenha exercido cargo de Diretor
de Unidade Escolar, da qual tenha sido afastado apos a conclusdo de procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 5" Em caso de recondugiio, serda considerado inapto ao processo de selegio de Diretor das
Unidades Escolares o Diretor que niio estiver com as prestagdes de contas das verbas municipais
aprovadas, ou que haja restrigdes na situagdo fiscal da Unidade Escolar & época da selegiio.

Art. 6° O processo seletivo para Diretor Escolar serd realizado nas seguintes etapas:
1 — Publicagio do Edital de Convocacio;

IT — Analise de Titulos (classificatona);

111 - Prova de Conhecimentos Especificos:

IV — Elaboragio, apresentagiio ¢ defesa do Plano de Gestdo Escolar;

V' — Avaliagio Final.

V1 — Classificagiio final;

V1l - Homologagdo;

Art. 7" A Comussio Especial de Selego sera composta por representantes:

I - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou do Poder Executivo;

[1 - 01 (um) membro da Coordenadoria Regional de Educagio;

L1~ 01 (um) membro do Sindicato dos Trabalhadores Municipais.

IV — 02 (duds) membeos da Insitugae que realizard o Processo Seletivo para Diretor.,

§ 1% Compete & bunca examinadora avaliar a clareza de comunicagio, a autonomia, o conhecimento
em gestdo escolar, legislagdo educacional e a qualidade da defesa do Plano de Gestdo, ¢ podera ser
contratado empresa especializada para gerir todo o processo seletivo para subsidiar as acdes da
COMISSAO.

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.govhr
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§ 2° E vedada 4 participagiio de membros que possuam conflito de interesses ou vinculo gue
-.:Gmpmrmta a imparcialidade em relagio aos candidatos.

Art. 8° Os critérios de pontuagdo da analise de titulos ¢ da prova de conhecimentos serdo detalhados
no edital, observados os principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade e valorizagdo do
mérito e desempenho do profissional do magistério.

Art, 9° Sdo atribuigdes do dirctor escolar

" 1 - Cumprir e fazer cumprir a Constituigio Federal, a legislagio educacional, a legislagio municipal,
o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, o Estatuto do Magistério, o Regimento Escolar, o
Projeto Politico-Pedagogico ¢ as demais normas aplicaveis:

Il - Administrar a escola ¢ seus recursos humanos, materiais ¢ recursos financeiros com total
transparéncia e lealdade;

111 - Coordenar os trabalhos administrativos e pedagogicos da escola. supervisionando a admissio de
alunos, a previsio de materiais e equipamentos, providenciando, junto & Sccretaria Municipal de
Educagdo, alimentos ¢ transporic escolar para os alunos a fim de assegurar a regulanidade no
funcionamento da entidade que dirige:

IV - Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formacfio fisica, mental ¢ intelectual dos alunos;

V - Apoiar, avaliar ¢ possibilitar o desenvelvimento do trabalho docente (avaliagio ¢ monitoramento
dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores. manutencio de
culturas colaborativas de trabalho);

V1 - Cumprir o Plano de Gestdo; ;

VIl - Cumprir as metas do Plano Municipal de Educacilo, priorizando a alfabetizaciio de todos os
estudantes at¢ o final do 2° ano do ensino fundamental e fomentar a qualidade da educacio basica em

todas as modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias
nacional do TDER:

VI - Exercer atividades correlatas.

Art. 10° O diretor de unidade escolar atuara em regime de Funciio em Confianca.

§ 1% Concluido o Processo de Selegiio, apos os candidatos aprovados em processo scletivo
regulamentado pela presente lei, e constante em lista de classificocio em ordem decrescente de
pontuagao, os candidatos terdo seus nomes figurados em lista triplice organizada por escolu e lotagiio
dos candidatos.

§ 2% Os candidatos classificados deverio comprovar domicilio no Municipio de Deoddpolis uté a
data da inscrigiio em lista triplice, sob pena de perda da vaga, sendo chamado o candidato seguinte nu
ordem de classificagdo.

E 3" Fin caco de CImpates, ﬂl\t;l.‘“r--ﬂd-:l"l, Fussssivaments, os critdérivs d durvmpate proevistos oo cdilal,

Art. 11" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando a Lei n® 806, de 02 de setembro
de 2022, bem como as disposi¢ches em contrarno.

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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Paragrafo Unico. Esta lei sera aplicada para claboragdo dos proximos cditais de processo seletivo para
dirctor escolar. ndo tendo eficicia na atuagdo dos diretores em mandato vigente do corrente ano.

Deodapolis/MS, 26 de Agosto de 2026.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: {67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 039 DE 26 DE AGOSTO DE 2026 DE AUTORIA DO PREFEITO

MUNICIPAL.

I- Ex & maténa
O presente parecer tem por objeto projeto de lei n® 039 de 26 de agosto de 2026, de autona do
Prefeito Municipal que: “Dispde sobre o provimento e o exercicio das fungdes de Diretor
Escolar no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Deoddpolis’MS, estabelece normas

para a gestdo democratica do ensino publico, e da outras providéncias ™.
- Conclusdes da na

O Projeto de Lei n® 039, de 26 de agosto de 2026, de miciativa do Poder Executive Mumicipal,
que dispde sobre o provimento e o excrcicio das fungdes de Diretor Escolar no dmbito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Deodapolis’MS, estabelecendo nommas relativas a selegdo.

designagio e exercicio da fungdo, bem como critérios téenicos de mérito & desempenho.

Conforme a Mensagem n® 0392026, a proposigio tem por finalidade adequar a legislagio
municipal as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 14.113/2020, especialmente guanto a
escolha de gestores escolares mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, visando

também ao atendimento das condicionalidades relacionadas 2 complementagio-VAAR.

Pois bem, o projeto. se refere a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o ant. 26, §1° da Ler Organica do Municipio de Deodapolis, trata-s¢ de iniciativa
pnvativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A imciativa das Leis Complementares ¢ Ordinanas cabe a qualquer

vercador ou comissdo. ao Prefeito e ao cidaddo, na forma e nos casos previstos

moata [ o ﬂrsﬂni-:n.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:
I - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal,

Il - disponham sobre:

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n” 04 — E-mail protocolo@camaradeodupolis.com. by
Dendipolis-MS |
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

a) cri de ca u_em os publi administracio direta ou
autirguica ou aumento de sua remuneracio:
b) servidores pablic Municipi ime juridico, provimento de

¢) eriaclio estruturacdio e atribuicdes das Secretarias Municipais e 6rgios da
administraciio pablica Municipal.
[
Desta forma, trata-se de projeto de iniciativa privativa do Prefeito Mumcipal

Mo mesmo sentido, o art 14 da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Dirctrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional — determina que os Estados, Municipios ¢ o Distnto Federal definam as
normas da gestio democritica do ensino publico na educagiio basica. observadas suas

peculiandades.

Além disso, a Ler Federal n® 14.113/2020, que regulamenta o Fundeb, estabelece. em seu art.
14, § 1° I, como condicionalidade para a complementagio-VAAR, o provimento do cargo ou
fun¢do de gestor escolar de acordo com cniténios técnicos de ménito ¢ desempenho, ou mediante
escolha com participagdo da comunidade escolar dentre candidatos previamente aprovados em

avaliagdo de meénto ¢ desempenho.

Nessc aspecto, o projeto apresenta compatibilidade com a legislagio federal, ao prever que o
provimento da fung¢do de Diretor Escolar observara processo seletivo fundamentado em critéros
tecnicos de mento ¢ desempenho.

De igual medo, o projeto estabelece requisitos objetivos para a participagio no processo
seletivo, incluindo ser servidor efetivo e estavel do quadro do magisténo municipal. possuir
licenciatura plena, expenéncia docente minima de dois anos. ter concluido o estasio probaténo

€ possuir formagdo em nivel de pos-graduagdo compativel com a drea de gestiio.

Tais disposigbes cncontram-s¢ em consondncia com  0s pnocipios da legalidade,
iI'I‘II"-‘L‘S!\'-E‘I:’I“d.ﬂdE. f’“h‘l“—‘idﬂdﬁ'. ehicigncia, eonomia o fmnEparsnosn, Cxprossanienle Prey iGlos o

proprio projeto

Desta forma. ao que cumpre csta comissiio analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a
aprovagdo do presente projeto de lei.

1- Decisdo da Comissio

Rua. Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n” 04 — E-mail protocoloacamaradeodapolis.com.br
Deoddpolis-MS



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de e

n° 039 de 26 de agosto de 2026 de autona do Prefeito Municipal. E o nosso parecer

Sala de sessdes da Ciamara Municipal - 31 de agosto de 2026.

— | ok
At td-\ T f:‘“"*—q_._ | J: U
Fernandna Maiara Casusa Frantito E."ﬂ\E'Dli.rcirl_\__—W‘i—ndcrlt_\: de A. B. Carvalho
Relator Presidente / Membro
Comissiio de Legislagio, Comissdo de Legislacio, Comissio de Legislagio.
Justiga ¢ Redagdo Final Justiga ¢ Redagdo Final Justiga ¢ Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolod camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 039 DE 26 DE AGOSTO DE 2026 DE AUTORIA

DO PREFEITO MUNICIPAL.

I- E i materia

O presente parecer tem por objeto projeto de lei n® 039 de 26 de agosto de 2026, de autona do
Prefeito Municipal que: “Dispde sobre o provimento ¢ o exercicio das fungdes de Diretor
Escolar ne dmbite da Rede Publica Municipal de Ensino de Deodapolis M, estabelece normas

para a gestdo democrdtica do ensino publico, e da outras providéncias ",
II- Conclusdes da Relatoria

O Projeto de Lei n® 039, de 26 de agosto de 2026, de iniciativa do Poder Executivo Mumicipal,
que dispde sobre o provimento e o exercicio das fungdes de Dirctor Escolar no dmbito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Decodapolis/MS, estabelecendo normas relativas a selegio,
designagdo e exercicio da fungdio, bem como criténos técnicos de mérito e desempenho

Conforme a Mensagem n® 039/2026, a proposigio tem por finalidade adequar a legislagdo
mumicipal as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 14.113/2020, especialmente quanto &
escolha de gestores cscolares mediante cnitérios técnicos de ménto e descmpenho, visando

também ao atendimento das condicionalidades relacionadas a complementagio-VAAR,

Pois bem, o projeto, trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgénica do Municipio de Deodapolis/MS', trata-se de
iniciativa privativa do Prefeito.

LAM. 26- A imiciative das [eis Emﬂlﬁﬂﬂﬂ.ﬂl’-&q‘ E f'lﬂli'l'lirlr“tl'u cabe n pinlognor verandor o somiaafio s Pt = me
cidadio, na forma e nes casos previstos nesta Lei Orginica

§ 1" S3o de iniciativa privativa do Prefeito as keis que
I - fixxem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal,
11 - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos piiblicos na administragio diretn ou autirguica ou sumento de sua
Temuneracio;
b) servidores piblicos do Mumicipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadonia;
C) criagho estruturngllo ¢ aimbuigdes das Secretarias Municipais ¢ orgios da admimistragfio pablica Mumcipal;

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@ camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CcNPI 15.905.565/0001-95

Compete a esta Comissdo examinar a matéria sob 0s aspectos financeiro, orgamentario e

de responsabilidade fiscal

Sobre isso, 0 projeto ndo aumenta despesas, pois se trata da defini¢do de regras para a

escolha dos diretores escolares

Ressalva-se, contudo, que a efetiva implementagio das despesas decorrentes do
provimento dos cargos devera observar, no momento das nomeagdes, a existéncia de
dotagio or¢amentaria suficiente, a disponibilidade financeira e o cumprimento dos
limités e condigdes previstos na legislagdo fiscal, especialmente aqueles relativos a

despesa com pessoal.
I1I-Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacio do

projeto de lei n® 039 de 26 de agosto de 2026 de autoria do Prefeito Municipal. E o

NOSSO parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 31 de agosto de 2026

- e

¢ dos Santos
o de Finangas e Orgamento

De acordo:

rto Dias Guimaries
Presidente

Comissdo de Finangas e Orcamento

Fernanda Maiara Casusa
Membro
Comizefio de Finangas a Orgamonta

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n” 04 — E-mail protocolo @ camaradeodapolis.com, br
Deodiapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 039 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

I- Exposicio da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei n 039 de 26 de agosto de 2026, de autona do
Prefeito Municipal que: “Dispde sobre o provimenio e o exercicio das fungies de Diretor
Escolar no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Deodapolis MS, estabelece normas

para a gestdo democrdtica do ensino publico, e da owtras providéncias”™

A proposta em questdo foi submetida & aprecia¢do dessa comissdo para o parecer.

II - Conclusdes do Relator

O Projeto de Lei n® 039, de 26 de agosto de 2026, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre o provimento e o exercicio das fungdes de Diretor Escolar
no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Deodapolis’MS, estabelecendo
normas relativas a selegdo, designagiio e exercicio da fungdo, bem como critérios

técnicos de mérito e desempenho.

Conforme a Mensagem n°® 039/2026, a proposigio tem por finalidade adequar a
legislagdio municipal as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 14.113/2020,
especialmente quanto a escolha de gestores escolares mediante critérios técnicos de
merito e desempenho, visando também ao atendimento das condicionalidades

relacionadas a complementagiio-VAAR.

Passemos ao que compete a comissao analisar:

A Lei Federal n® 14.113/2020, que regulamenta o Fundeb, estabelece, em seu art. 14, §
ln. . como condicionalidade para a complementacin-VAAR, o provimenta do cargo oo

fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, ou
//mediante escolha com participagio da comunidade escolar dentre candidatos

previamente aprovados em avaliagdo de mérito e desempenho.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
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No presente caso, o projeto atende a legislagio federal ao prever que o provimento da
fungdo de Diretor Escolar observara processo seletivo fundamentado em critérios

técnicos de mérito e desempenho.

Também merece destaque que o projeto estabelece requisitos objetivos para a
participagdo no processo seletivo, incluindo ser servidor efetivo e estavel do quadro do
magistério municipal, possuir licenciatura plena, experiéncia docente minima de dois
anos, ter concluido o estagio probatorio e possuir formagdo em nivel de pos-graduacio

compativel com a area de gestdo.

As elapas previstas para o processo seletivo — publicagdo de edital, analise de titulos,
prova de conhecimentos especificos, elaboragio e defesa do Plano de Gestdo Escolar,
avaliagdo, classificacdo e homologagio — também contribuem para a objetividade e a

impessoalidade do procedimento.

A propesigio prevé, ainda, Comissdo Especial de Selegdo composta por representantes
da Secretaria Municipal de Educagio e/ou Poder Executivo, da Coordenadoria Regional
de Educacdo, do Sindicato dos Trabalhadores Municipais e da instituigio responsavel
pelo processo seletivo, além de estabelecer impedimento para membros que possuam

conflito de interesses ou vinculo capaz de comprometer sua imparcialidade

Quanto a duragdo da fungiio, o projeto estabelece periodo de quatro anos, admitida uma
recondugdo mediante novo processo de selegiio, além de prever avaliagdo periadica do
desempenho funcional e possibilidade de dispensa diante de resultado insatisfatorio.

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

O projeto, apresenta, portanto, consondncia com a legislacio federal. nio havendo

impedimentos para a sua aprovagio

I11 - Decisiio da Comissilo

Por fim, diante dos aspectos citados, mantestamo-nos favoravelmente a aprovagio do

Projeto de lei n.® 039 de 26 de agosto de 2026. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal - 31 de agosto de 2026
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Edniifson raf de-S

Presidente
Comissdo Permanente de Educagdo, Saiide e Assisténcia Social

S TN
Franciso Ezebio de Ofiveira
Relator,
Comissdo Permanente de Educagdo, Saide e Assisténcia Social
S A

Comissdo Pcmlanemé-'de’Educac;ﬁu. Saude e Assisténcia Social
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