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Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia o presente Projeto de
Lei Complementar n® 037 de 13 de Agosto de 2026, que “Dispde sobre alteragdo na estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deoddpolis/MS, altera as Leis
complementares n2 007/2015, n® 003 de novembro de 2015 e a Lel Complementaor 001/2017
de 27 de janeiro de 2017, e dé outras providéncias”.

Sendo sd 0 que me apresente para o momento, aproveito o ensejo para reiterar
votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

JEAN
CARLOS  iams—

SILVA SEsss—-
GOMES: 0325 e ==z
16726150

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
57) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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MENSAGEM N¢ 037/2026

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de
Lei Complementar n2 037 de 13 de Agosto de 2026, que “Dispde sobre alteracdo na estrutura
organizacional bdsica do Poder Executivo do Municipio de Decddpolis/MS, altera as Leis
complementares n2 007/2015, n® 003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017
de 27 de janeiro de 2017, e da outras providéncias”.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa, autorizacdo para dispor sobre reestruturacdo organizacional
administrativa do Poder Publico de Deodapolis-MS, criando cargos de provimento efetivos e
um cargo de provimento comissionado.

O envio da proposta anexa tem por objetivo suprir a falta de pessoal desta
municipalidade. A criagdo dos cargos e as mudancas existentes, ora solicitada, servira para
atender as necessidades que envolvem os servigos publicos desempenhados e que ndo
podem sofrer com a falta de recursos humanos.

A criacdo e preenchimento de tais cargos e vagas se faz necessario tendo em
vista que a nova realidade administrativa, gera necessidade de ampliacio da estrutura visando
a melhoria continua da prestagdo do servigo publico. N3o obstante, além da criagdo de vagas
para cargos existentes, apurou-se também a necessidade de criacio de cargos especificos para
atendimento de demandas técnicas do municipio.

Submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagio e aprovagdo, o presente projeto
de lei, na certeza do apoio e da parceria dos Senhores na realizag3o dessa empreitada.

Sendo s6 o que me apresenta para o momento, solicito o apoio desta edilidade
para aprovar o apenso projeto de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e
consideracdo e coloce minha equipe técnica para sanar quaisquer duvidas.

Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de Agosto de 2026.
JEAN CARLOSEST = 2
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Jean Carlos Silva Gomes

Preteito Municipal

Gabinete do Prefeito
(6571 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

“Dispbe  sobre alteragdo na  estrutura
organizacional bésica do Poder Executivo do
Municipio de Deodadpolis/MS, altera as Leis
complementares n° 007/2015, n° 003 de
novembro de 2015 e a Lei Complementar
001/2017 de 27 de janeiro de 2017, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIP10 DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12- Fica criado, 01 (um) cargo comissionado de Analista Contabil simbolo DAS-1.2,
com vencimento base Inicial de R$.6.355,00 (seis mil trezentos e cinquenta e cinco
reais), carga horaria de 20 horas semanais;

Art.22 - Ficam criados, 01 cargo efetivo de Odontélogo, simbolo ANS, Classe |, com
vencimento base inicial de RS 4.425,81 (quatro mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
oitenta e um centavos), carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo efetivo de
Motorista Carteira D, simbolo ANE, Classe B, vencimento base inicial de RS 1.852,39 (um
mil oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos), carga horaria de 40
horas semanais; 01 cargo efetivo de Engenheiro Ambiental, simbolo ANS, Classe |, com
vencimento base inicial de RS 4,425,81 (quatro mil e quatrocentos e vinte cinco reais e
oitenta e um centavos), com carga horaria de 20 horas semanais; 02 cargos efetivos de
Fiscal de Posturas, simbolo ANM, Classe D, com vencimento base inicial de RS 2.085,42
(dois mil e oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), com carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 32 - Fica alterado a nomenclatura, do cargo de Fiscal de Obras e Posturas, simbolo
ANS, Classe |, para Fiscal de Obras, simbolo ANS, Classe |.

§ Unico. Altera-se as atribuigdes do cargo, passando a vigorar conforme anexo.

Gabinete do Prefeito
i57m 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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Art.42- Fica alterado a escolaridade do Cargo de Auditor Fiscal, simbolo ANS, Classe |,

para "Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas".

Art. 52 - Os cargos criados na presente lei complementar passam a integrar o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracdo, Lei Complementar n.2 007/2015.

Art.62 - Ficam alterados os Anexos da Lei Complementar n* 007/2015, passando a vigorar

conforme o anexo | e |l desta lei complementar,

Art.79- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando a leis complementares

n? 003/2015, 007/2015, 001/2017.
JEAN CARLOS sz s

SILVA  mafsosessi
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Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
157 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79730-000



DEODAPOLIS

ANEXO |
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
‘TABELA 1 ~ CARGDS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

simBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICAGAO C/H/S
SEC Secretario Municipal 07 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na drea 40 hrs
pela Cimara
municipal

DAS-1 Procurador Juridico 01 9.711,20 Formacgio em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-1.2  Dirtor Clinico Hospitalar 01 9.383,40 Formacdo em Medicina e registro no CRM 20 hrs
DAS-1.2  Chefe de Gabinete 01 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na area 40 hrs
DAS-1.2  Cotrdenador Geral 04 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na drea 40 hrs
DAS-1.2  Adninistrador de Cemitério 01 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na area 40 hrs

Cibinete do Prefeito
i) 348-1925 - cabinete@decdapollsms gov.b
Ay, Franciscy Alves da Silva, 447% - Centro
Deodapilis/MS - CERP 79730-00¢
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DAS-2

DAS-2

DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2
DAS-2.2

Aralista Contabil

Controlador Geral

Ditetor Presidente da Agéncia
Municipal de Habitagdo
Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Tecnologia da
Inlormacio

' Diretor Presidente da Agéncia

Municipal dg 'l'_'l_'ﬁ nsito
Diretor Presidente da Agéncia
Menicipal do Meio Ambiente

Dirstor Presidente da Agéncia
Municipal de Produgéo

Diretor Presidente da Agéncia
de Desenvolvimento

Eccndmico

Secretdrio Adjunto de Educacdo

Secetario Adjunto de Salide

Cibinetle do Prefeito

. - -
& J468-1925 - jabineteidecdapolis.msgov.br

Av. Francism Alves da Silva, &4

podirnlis/MS - CER 79790000

01

01

01

01

01

01

01

01

01

6.355,00

6.355,00

4.756,53

4,756,53

4.756,53

5.370,02

5.370,02

5.370,02

5.370,02
5.370,02

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
reconhecida experiéncia e qualificagdo técnica na
area de contabilidade e gestdo publica.

Formagdo em uma das seguintes areas: Direito,
Administragio, Ciéncias Contdbeis e Economia

Nivel médio e capacitagdes e experiéncia profissional
na darea

Nivel técnico ou superior na area de Informatica

Nivel médio e capacitagbes e experiéncia profissional

na area
Nivel superior na drea de meio ambiente

Nivel Superior na drea de Produgao

Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas

Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Médio ou experiéncia na area

20 hrs

20 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
40 hrs



DAS-2.2  Gerente de Desenvolvimento 01 5.370,02 Nivel Superior na drea de tecnologia da Informagao 40 hrs

de Sistemas
DAS-3  Superintendente 15 4.607,38 Nivel Médio ou experiéncia na érea 40 hrs
DAS-3 Superintendente de Engenharia 01 4.607,38 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura 20 hrs
e Arquitetura
DAS-3.1 | Ceordenador de PROCON 01 4.764,68 Formagio em Direito 20 hrs
DAS-4  Dietor de Departamento 24 3.971,88 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs
DAS-4  Dietor de Defesa Civil 01 3.971,88 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-5  Chefe de Divisio 04 3.177,49 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs
DAS-6  Chefe de Setor 07 2.383,75 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

Cibinete do Prefeito
3448-1925 -jabhinsle@deadapalis ms gov. br
Ay, Francism Alves da Silva

Jppdamlis/MS - CEP 79730004
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TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

'GRUPO OCUPACONAL Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — ASS-2

siMBOLO
ASS

ASS
ASS-1

ASS-1.2
AS55-1.3
ASS-2

ASS -2

o Béda-19

CARGOS

Assessor de Assuntos Especiails

Assessor Juridico Especial

Assessor Técnico Juridico
Assessor Pedagogico Escolar
Assessor Formador Pedagégico
Assessor de Imprensa

Assessor Técnico de Almoxarifado

Cibinete do Prefeito

25 jahinetoddent fapolisms.gov.br

o Alves da Stiva &4% - Centiro

20 -000

VAGAS

01

01
01

04

03

01

01

VENCIMENTO

10.930,24

10.930,24
8.966,47

9.008,06

9.008,06

3.336,36

3.336,36

QUALIFICACAO

Nivel Médio ou notéria especializagdo em
administra¢do publica
Nivel Superior em Direito e Registro na OAB

Formagdo em Direito e notoria
especializacdo na area

Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos
na docéncia ou em fungdes pedagogicas
Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos
na docéncia ou em fun¢des pedagogicas
Nivel Médio ou notdria especializacdo em
administragdo publica

Nivel Médio ou notoria especializagdo em
administragdo publica

C/H/S

20 hrs

20 hrs
20 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs



Prwds i ol ﬂ
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AS55-2 Assessor | 15 3.336,36 Nivel Médio ou notéria especializagio em 40 hrs
administracdo publica
ASS-2-1 Assessor || 15 2.383,13 Nivel Médio Incompleto ou notéria 40 hrs
especializagio em administragdo pablica
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 11l - FUNCAO GRATIFICADA — FG
simsoLO FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
C/H/S
FG-1 Lider ce Equipe | 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administragio 40 hrs
. publica
FG-2 ' Lider de Equipe II 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade notéria em 40 hrs
. administragdo publica
FG-3  Lider de Equipe Il 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade notoria em 40 hrs

administragio publica

Ciblnete do Prefeito
o 34481925 - sabinete@decdapolis. ms. gowv. b
Av, Franciss Alves da Silva, 447 - Contra

:'|.-r.._-!'.!|-..|, MS - CEPTOT90-00
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PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR ~ ANE

7 BaGB-1925

Cibinete do Prefeita
A netedmd e O apol s ms. gov_ i
v, Francisen Alves da Silva, 455 - Centro

Deodap MS - CEP 79790-000

ANE [ Auxiliar de Servigos Gerais
";pn;__ _A L é{,}ﬁinmim (14 Hip Rl
ANE | n [iavadera
ANE A_ - Trabalhador Bragal o
ANE | A |zelador _
AI‘E _ ;_ _Esmreim il

AHE_ _A _.&H;‘Etl‘ﬂ oy .
ANE | A |Cozinheira

8| 8|88 =288

03

1.712,15
 1.712,46

1,712,846

 1.712,46

1.712,46

1.712,46

1.712,46

1.712,46

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

42 série do ensino fundamental

42 série do ensino fundamental

42 série do ensino fundamental

40 hrs

40 hrs




Prefeiharg o

DEODAPLIS

ANE | A Eletricista 0 1.712,46 42 série do ensino fundamental | 40hrs
ANE A Merendeira 25 171246 |48 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE Al padatia il [0 05 2.103,95 | ifabetizado 40 hrs
ANE i Motorista Carteira C 08 1.852,39 42 série do ensino fundamentale CNH-C | 40 hrs
ANE B Motorista Carteira D 36 1.852,39 _F;l série d-u ensino fundamentale CNH-D | 40hrs
i 1.852,39 42 série do ensino fundamentale i
ANE i Motori il 40 hrs
FLafisa e iuniiiincla s exigéncia do art. 145 do CBT
ANE B Operador de Maquinas 04 1.852,39 42 série do ensino fundamentale CNH -C | 40 hrs
ANE B Tratorista 1852,39 |42 série do ensino fundamental e CNH-C | 40 hrs
Operador de Moto Poda e Rocadeira Alfabetizado com e;peciéflzapﬁo
ANE Bl 40h
Costal - el comprovada para o exercicio do cargo ?
ANE B! Servicos Gerais 15 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE Bl  Zelador UTR a 2.057,78 | Nivel Fundamental il 40 hrs
ANE Bl Coletor de Resfduos Sélidos 1 2.057,78 | Nivel Fundamental 40 hrs
=5 I M onntardta | 40 hrs
ANE B | Operador de Pi Carregadeira 03 z7eoay |l Pundementsl, CH-=2 e hotorts

Cibinete do Prefeita
it FA8-1925 - abinstetidesdapalis msgov Bbr
AV, Francism Alves da Sliva, 447 - Centro

Deodamlis/s

CEP 797390-00¢

especializacdo para o exercicio do cargo
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Furiro Alsin Malhar

Cibinete do Prefeito

i Sl 1925 - jabinete@doodapolis.msgov. b

A, Francid Alves da Silva, 443 - Centro

Deodaplis/Ms - CEP 79790-000

ANE 2 [Mecinico 03 2.780,32 | Alfabetizado 40 hrs
ANE B2 Motorista de Transporte Escolar 01 2.780,32 Nivel Fundamental, EN,H S PR UFo 40 hrs
especifico para o exercicio do cargo
N = a0hrs
Nivel Fundamental completo com
ANE E3 ' Operador de Moto Niveladora 03 3.600,10 comprovada especializacdo para o
exercicio do cargo e CNH-D ]
|
- B Nivel Fundamental completo com . 40h
Operador de Escavadeira Hidraulica e
ANE Bl 02 3.914,67 ' comprovada especializagdo para o
com esteira .
exercicio do cargo e CNH-D
ANE ( Agente Administrativo T ey 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE ( Auxiliar de Saide 05 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE 4 Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.860,44 'Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratério - 01 1.860,44 Nivel fundamental 40 hru
ANE C Recepcionista 13 1.860,44 Nivel fundamental a0hrs |
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

ANM D Assistente de Administragao 22

A;M D .n.l’tll;ili ar de- Crecl';e 46

ANM D |faturista = L 04

ANM me D M_I;is—tailﬁde Trll;ﬁs == -_.._US I8

P T Py e |
\ Aﬁh‘l D InQpetnr de Alunos Sl m ik
T T T N R
e e e TR
| ANM D Técnico em Higiene Dental 03 |
' e ——} — S —— 0 L

SafeB-1925
Av, Franciso Alves dn Silva, 468
Deadamlis/Ms - CI

b ‘ Técnico em Licitagdo

Gibinete do Prefelio
pbinelodidecd apolis.ms.gov. br
Cantro

B rera -0 0

2.085,42

2.085,42

2.085,42 |

2.085,42

2.085,42

2.08542

2.085,42
2.085,42

2.085,42

3

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

40 hrs

40 hors

40 hrs

30hrs

40 hrs

40 hrs
40 hrs
40 hrs

40 hrs
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— = e i o - _
ANM T D : Técnico em Recursos Humanos | 02 2.085,42 | Njvel Médio 40 hrs
| T 1 " 208542 | a0hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 o Nivel Médio
ANM D Socorrista ;13 2.085,42 | Nijyel rh;din 1 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 2.085,42 | Njvel Médio 40 hrs
ANM E Agente Comunitario de Satide 30 lei federal Nivel Médio com habilitagao especifica para | .
_ a funcio
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal :‘::;::diu com habilitacsio especifica para 40 hrs
ANM F | Auxiliar de Consultério ' 63 2.251,10 | Nivel médio com habilitacio especifica para 40 hrs
Odontolégicos a fungdo
ANM F . Fiscal de Vigilancia Sanitéria 02 2.251,10 Nivel médio com habilitagdo especifica para 40 hrs
a func¢do
ANM F \Guarda Escolar 01 2.251,10 _Niuel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F l Guarda Noturno 05 2.251,10 | Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Instrutor Musical 01 2.251,10 Nivel médio com habilitagao especifica para 40 hrs
]" e J_ la funcao

Cainete do Prefoito
o 24481925 - sabinete@decdapolis.ms gov.br
Ay, Francises Alves da Siiva, 54T - Cantrn
Deodamlie/Ms - CER 79130000
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m—y

ANM T 3 Técnico em m; 03 i.iﬂ,lu Ensino média com"hahiiitagio especifica para 20 hrs
a funcdo
ANM F Técnico em Vacinagio 01 2.251,10 Ensino médio com habilitacio especifica para 40 hrs
a funcdo
ANM F |Técnico em Meio Ambiente 02 225,10 | njvel Médio il 40 hrs
ANM F1 | Oficial de Manutencdo 01 2.780,32 Nivel Médio 40 hrs
ANM F1 Técnico Agricola 05 2.780,32 Nivel médio com habilitagdo especifica para 40 hrs
- a funcdo
ANM F2 Técnico em Informética 02 2.983,35 Nivel Médio com habilitagdo especifica para | .
a fungao
Profissional de Apoio Pedagégicol |  2.94904 | . N
ANM i3 Especializado efou  Tradutor| 01 Nivel Médio com habilitagdo especifica para 20hrs
Interprete em Libras §1UNERD |
ANM i3 Secretério Escolar o1 2.949,04 . Nivel Médio com habilitagdo especifica para | 40hrs
I a funcdo
ANM 4 Auxiliar de Enfermagem 27 2.595,77 Nivel médio com habilitagdo especifica para Py
LIl a fungdo
— = TR —= — — 1 T S
ANM 5 Enfermeiro 01 3.319,37 Ensino superior com habilitagio especifica 30 hrs
fii i 1L SN i =} para o exercicio da prufﬁn B B .

Gibinete do Prefeito

on 3hGB925

Ay, Frane)

Deodapilis/MS - CEP

ahinetedfideodapolis. ms gov.br
scn Alves da Sliva, 443 - Cantro
797930-000
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F ANM l F6 \TécnicodeEnfermagem

3.634,09 | Nivel Médio

1 Mé 40 hrsJ

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI = ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANS G Bioquimico
‘ ANS G Farmacéutico
\ ANS G Odontdlogo

Gibinete do Prefeito
WA SA68-1925 - jabinetemdecdapol s magov, b
Ay, Francisey Alves da Silva, 543 - Cenlro

Deadamlis/MS - CEP 7979(

2,358,30

2.358,30

2.358,30

Ensino superior com habilitagdo especifica
para o exercicio da profissao

Ensino superior com habilitagdo especifica 3
para o exercicio da profissdo

20 hrs

20 hrs

" 20 hrs

Ensino superior com habilitacdo especifica
para o exercicio da profissao




B i 2.358,30 | Curso Técnico em administracdo e afins, 40 hrs
ANS & Ouvidor 02 ‘efou habilitagio especifica para o
exercicio da profissao
ANS G Coordenador de Patriménio 01 2.358,30 Ensino Superior na area de Ciéncias 20 hrs
Humanas
ANS ¢ Coordenador de Educagio de 01 2.358,30 Ensino Superior na area de Ciéncias 20 hrs
Trénsito Humanas
ANS Gl Veterinsrio 02 2.949,04 Ensino superior com habilitagdo especifica 20 hrs
| para o exercicio da profissio
ANS G |Profissional de Apoio Pedagégico| 2.949,04 Ensino superior com habilitaao especifica | o
Especializado para o exercicio da profissdo
ANS G Engenheiro Civil o1 4,573,81 Ensino super.iur com habilitac3o especifica 20 hrs
para o exercicio da profissdo
i L _ = b = - 30hrs |
ANS H Farmacéutico 02 3,319,37 Ensino superior com habilitacao especifica
para o exercicio da profissdo
V. s SIS : . Bl
ANS | Arquiteto 01 4.425,81 Ensino iuperic_-r com habilitagdo especifica 20 hrs
| | para o exercicio da profissdo
Cibinete do Prefrito
7 Bahil-1925 - jabineteddecdapolls ms.gov.br

Ay, Franciso Alves da Shiva, 465

Deodapall/MvE

Centimo

CEP 79790.000
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= = =3 = —— 1
ANS Engenheiro Ambiental ‘ 01
ANS Educador Fisico/Academia da Satde 02
Al Educador Fisico/Secretaria da o
Esporte, Cultura e Turismo
ANS Odontélogo 03
ANS Assistente Social 05
ANS Biomédico 01
ANS Fisioterapeuta \ a3
ANS Fonoaudidlogo ‘ 02
ANS Nutricionista || 04
Cibinete do Preleito
o 248-1925 abinelaEdeodapolis msgov.b

Av. Francisty Alves da Silva 445 - Centro
Deodamlls/MS - CEP 79790000

Ensino Superior completo em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo Ministério

4.425,81 da Educagdo - MEC, e registro ativo no 20 hrs
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

| - -

4.425,81 'Ensino superior com habilitagio especifica 40 hrs
para o exercicio da profissido

4.425,81  |Ensino superior com hahlllt;cio especifica | 40 hrs
para o exercicio da profissao

4;}1;2—5,_131- | Ensino superior com habilitagao espeziﬁca 40 hrr;
para o exercicio da profissdao

4.42581 | Ensino superior com habilitagdo especifica 40 hre
para o exercicio da profissao

442581  Ensino superior com habilitagio especifica | 0

rs

para o exercicio da profissdo

4.425,81 Ensino supalnr com habilitagcio especifica 30hrs
para o exercicio da profissdo

4.425,81 + Ensino superior com habilitagido esp;fﬁca 40 hrs
para o exercicio da profissao

4,425,81 Ensino superior com habilitagio especifica a0

para o exercicio da profissdo
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ANS | Psic6logo 04 4.425,81 Ensino superior com habilitacdo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo
ANS | Auditor Fiscal 02 4.425,81 Nivel Superior na area de Ciéncias Sociais 40 hrs
Aplicadas
ANS | Fiscal de Obras 02 4.425,81 Ensino supericiw com habilitagdo especifica | .,
para o exercicio da profissdo
ANS Fiscal de Residuos Sélidos 01 4.425,81 Nivel Superior em Engenharia Ambiental | 40 hrs
ANS Advogado/CREAS 01 4.425,81 Formagdio em Direito e registro na OAB 20 hrs
5,3?8,3? 1 Furmat;ﬁé em uma das seguiﬁtes areas: i ol
ANS -1 Analista Técnico em Controladoria 01 Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis | 30 hrs
ou Economia
il LI (T L ST, ool 5.3?5,3? i = — = ey
ANS -1 Advogado 02 Formagdo em Direito e registro na OAB
e o = = | a0 hrs
ANS I Auditor de Controle Interno 01 5.878,37 Ensino superior com hablllEacéo especifica
para o exercicio da profissdo
= 5.878,37 Ensino superior :um_hahili_i:agiu 20 hrs
ANS I-1 Contador 02 especifica para o exercicio da profissio -
CRC
Gbinete do Prefeito
i B448-1925 - jabinete@deadapolisms.gov.br
Ay, Franciso Alves da Silva, 6% - Coentro

Deoadaplis/MS - CER 79780000
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= — I E = — i
ANS " Ad?ngadnﬁe:retana Municipal de =
| Saude
ANS 2 Enfermeiro 12
ANS | Medico 04
ANS t Médico 03
. il
Gibinete do Prefeito
2L68-1925 jabinetendeodapolis msgov.br
Av, Franciecy Alves da Stiva, 645 - Centro

Deodapnlis /WS

CERO790-200

5.878,37 | Ensino superior com habilitagdo Esﬁeciﬁca 30hrs
para o exercicio da profissao

5.191,55 Ensino superior com habilitagdo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

9.603,46 Ensino superior com habilitagdo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissio

18.273,23 Ensino superior com habilitagdo especifica 40 hrs

para o exercicio da profissdo
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS CRIADOS NESTE PROJETO

" Ordem Cargo/ Aﬁrul;ﬁe;do Cargo ~ Carga ]
: Hordria
Escolaridade sarnanial
| 1‘31 AN;lLISTA Prestar asseﬁsaramm tét::nic?especia-l_iz_aan 405
CONTABIL gestores municipais nas matérias relacionadas a
contabilidade publica, orcamento, finangas e gestao
fiscal; analisar dados e informacdes contabeis,
Ensino Superior or¢camentarias, financeiras e patrimoniais, produzindo
completo em informagoes gerenciais destinadas a subsidiar a 20h
' Ciéncias tomada de decisbes; acompanhar a execugdo
Contdbeis e orcamentaria e financeira e analisar sua
reconhecida compatibilidade com os instrumentos de planejamento
experiéncia e governamental; assessorar a Administragdo na analise
| qualificacio e acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, da Lei

| técnica na area

Gabinte do Prefeito
(w7 34681925 - gabiwteilbdéodapolis.ms gay br
Av. Francisco Ahes da Shiva, 6% - Centro
Deodapolis/is - CEP 79790-000

de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e da Lei
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o -—1_de contabilidade
e gestao publica.

GCabinate do Prefoito
a7 Skl - 1925 - gabirmte@deodapolis. ms.gov.br
Av. Francisco Ales dia Silva, 465 - Centro
Decdapolis/NS - CEP 73730-000

Orcamentaria Anual = LOA; acompanhar receitas,
despesas, disponibilidades financeiras, restos a pagar e
demais indicadores relevantes para a gestao fiscal;
elaborar estudos, projegdes, analises, relatorios
gerenciais e notas técnicas sobre matérias de natureza
contabil, orcamentéria e financeira, ressalvados os atos
legalmente privativos de profissional habilitado;
acompanhar os limites e indicadores estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas
aplicaveis a gestdo plblica; analisar impactos
orgamentarios e financeiros decorrentes da criagdao ou
expansao de despesas, programas, projetos,
contratacdes e alteracDes administrativas; auxiliar na
elaboragao de estimativas, proje¢des e cenarios fiscais
e financeiros; acompanhar e analisar informagbes
relativas aos limites constitucionais e legais de
aplicagao de recursos publicos; prestar assessoramento
na andlise de prestacdes de contas, demonstrativos e
informagdes encaminhadas aos 6rgdos de controle;
acompanhar apontamentos, recomendagdes e
determinagoes dos Tribunais de Contas e demais
orgdos de fiscalizacdo, subsidiando os gestores na
adogdo das providéncias pertinentes; auxiliar na
conferéncia e consisténcia das informagdes produzidas
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pelos sistemas de gestdo publica; promover a
integracao de informagdes entre os setores de
contabilidade, orcamento, tesouraria, planejamento,
compras, contratos e controle interno; propor
procedimentos e medidas destinadas ao
aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e
fiscal; prestar assessoramento técnico na interpretagdo
e aplicagdo das normas de contabilidade aplicada ao
setor publico e da legislagdo orgamentaria e financeira;
participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho
quando designado; elaborar informagdes e subsidios
técnicos solicitados pelos superiores hierarquicos; e
desempenhar outras atividades de assessoramento
correlatas.

02 FISCAL DE
POSTURAS

Nivel médio

Fiscalizar o cumprimento da legislacio municipal
relativa as posturas, ao ordenamento e a utilizagdo dos
espacos publicos; realizar vistorias e diligéncias em
estabelecimentos, imdveis, atividades, eventos e
espacos publicos, verificando o atendimento as normas
municipais; fiscalizar o exercicio de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e
outras atividades sujeitas ao poder de policia

administrativa municipal, no dmbito de sua

A0hrs

Gabinete do Prefeito
i 3448-1925 - gabiroteid codapolis.ms.gov, bi
Ay Franciseo Ales da Silve, 443 - Contro
Deoddpalis/is - CEP 79790-000
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competéncia; verificar a existéncia e regularidade de
licengas, alvards, autorizagdes e demais documentos
exigidos pela legislagao municipal; fiscalizar a ocupagao
e utilizacao de vias, calgadas, passeios, pragas,
logradouros e demais bens de uso comum; fiscalizar
comeércio ambulante, feiras, publicidade, andncios,
placas, faixas, eventos e outras atividades disciplinadas
pelo Cadigo de Posturas e legislagdo correlata;
fiscalizar situagdes relacionadas a limpeza, conservagio
de terrenos, imdveis e espagos urbanos, quando
previstas na legislagdo municipal; apurar dendncias e
reclamacgoes relacionadas a infragbes de posturas;
orientar cidaddos, comerciantes e responsaveis quanto
ao cumprimento das normas municipais; expedir
notificagdes, intimagdes e demais atos de fiscalizagdo
de sua competéncia; lavrar autos de infragdo e aplicar
ou propor as medidas administrativas e sanctes
previstas na legislacdo, conforme a competéncia
legalmente atribuida; determinar ou solicitar a adogdo
de providéncias para cessagdo ou regularizagio de
irregularidades; realizar novas vistorias para verificar o
cumprimento de notificacdes e determinacGes;
elaborar relatérios, termos, autos, registros
fotograficos e demais documentos decorrentes das

.

Gabinete do Prefeito
o) 34681925 - gabirete@deodapolis. ms.gov.br
Av, Francisco Abes da Silva, 443 - Centro
Deodiapolis™S - CEP 79730-000
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ii_;ﬁes ﬁscali:-ﬂté—ﬁas; instruir pr_ocesms administrativos |
relacionados a fiscalizagido de posturas; prestar
informacdes e emitir manifestagoes nos processos de
sua competéncia; requisitar, nos limites legais,
documentos e informagOes necessarios a atividade
fiscalizatoria; atuar conjuntamente com outros Orgaos
municipais em operagbes de fiscaliza¢do; solicitar apoio
de outros drgdos ou da forga policial quando
necessario ao exercicio regular do poder de policia e
observados os procedimentos legais; registrar e manter
atualizadas as informacoes relativas as fiscalizagtes
realizadas; cumprir ordens de servigo e programagoes
de fiscalizagdo; e executar outras atividades correlatas
ao exercicio da fiscalizacdo de posturas previstas na
legislagdo municipal.

3 ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Planejar, elaborar, coordenar, executar, acompanhar e

fiscalizar projetos, programas, estudos e acgdes
relacionados a engenharia ambiental e 3 protecio do
meio ambiente; elaborar estudos, relatorios, pareceres,
laudos, memoriais, projetos e demais documentos
técnicos de sua area de competéncia; acompanhar,
instruir e promover processos de licenciamento

ambiental de obras, empreendimentos e atividades de

Gabinste do Prefeito
7 364681915 - gabivte@Edeodapolis. ms.gov. b
Av. Francisco Ales da Silva, 8435 - Centro
DeodapolisMs - CERF 79790-000

20 hrs
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Curso Superior
completo em
Engenharia
Ambiental,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao — MEC,
e registro ativo
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia —
CREA.

Gabirrte do Prefolto
a7 348-1925 - gabiwtefGdeodapolisms.gov.br
Av, Francisco Ales da Silva, 443 - Centro
Deodipolis/is - CEP 75790-000

interesse do 'Municipio perante os Grgaos ambientais
competentes; realizar vistorias, inspegdes, levantamentos
e avaliagbes ambientais; propor e acompanhar medidas
de prevencdo, controle, mitigagdo, recuperagio e
compensagdo de impactos ambientais; atuar no
planejamento e acompanhamento da gestdo de residuos
solidos, saneamento ambiental, drenagem, recursos
hidricos e demals matérias relacionadas 4 sua habilitacdo
profissional; prestar apoio técnico no planejamento,
execucdo e fiscalizagdo de obras e servigos publicos
guanto aos aspectos ambientais; acompanhar o
cumprimento de condicionantes, autorizagdes, licengas e
demais obrigacbes ambientais; elaborar especificagbes
técnicas, termos de referéncia e documentos técnicos
destinados as contratacdes publicas relacionadas a sua
area de atuagdo; prestar assisténcia técnica aos drgios e
unidades da Administragdo Municipal; emitir pareceres e
manifestacoes técnicas nos processos administrativos de
sua competéncia; exercer responsabilidade técnica e
emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART,
quando cabivel; participar de comissdes, equipes técnicas
e grupos de trabalho; alimentar sistemas e prestar

informacdes aos orgdos ambientais e de controle;
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executar outras atividades correlatas a Engenharia
Ambiental

4 FISCAL DE OBRAS

Ensino superior
com habilitacdo
especificaparao
exercicio da
profissdo

-

Fiscalizar cunﬁtru;aes, reformas, ampliagdes, demolicbes,
edificagoes, parcelamentos do solo e demais obras e
intervengdes realizadas no territdrio municipal sujeitas ao
poder de policia urbanistica; fiscalizar o cumprimento do
Cadigo de Obras, Plano Diretor, legislagdo de uso e
ocupacao do solo, zoneamento, parcelamento do solo e
demais normas urbanisticas e edilicias municipais; realizar
vistorias, inspecdes e diligéncias em imoveis, terrenos,
edificagdes e obras; verificar a existéncia e regularidade
de alvaras, licencas, autorizagbes e demais documentos
exigidos para a execugdo de obras; verificar se as obras
estdo sendo executadas em conformidade com os
projetos previamente aprovados pelo setor municipal
competente; verificar recuos, afastamentos, areas
construidas, ocupagdo do lote, altura das edificagbes,
acessibilidade e demais parametros urbanisticos e
edilicios aplicdveis; identificar obras clandestinas,
irregulares ou executadas em desacordo com as licencas
e autorizagdes concedidas; realizar vistorias para fins de
habite-se, regularizacio e demais procedimentos
administrativos, elaborando os respectivos relatorios e

Gabinete do Prefeito
iwm 3448-1925 - gabiete@deodapolis, ms.gov.br
Av. Francisco Ales da Silva, 6635 - Contro
Deodapolis/Bs - CEP 79720 -000

40 hirs
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encaminhando-os ao  setor campefente; analisar
consultas de viabilidade de localizagdo e funcionamento
de atividades economicas, verificando a compatibilidade
da atividade pretendida com o enderego, o zoneamento,
0 uso e ocupagdo do solo, o Plano Diretor e demais
normas municipais apliciveis, emitindo a correspondente
manifestacdo de viabilidade locacional; realizar vistorias
necessarias a analise de viabilidade; prestar informacdes
relativas ao zoneamento, uso e ocupagdo do solo e
localizacdo de atividades; apurar denuncias e reclamagdes
relativas a obras e edificacbes irregulares; notificar e
intimar proprietarios, possuidores, responsaveis técnicos
e executores para corregdo ou regularizagdo das
irregularidades constatadas; lavrar autos de infragdo e
aplicar ou propor as penalidades previstas na legislagdo
municipal, conforme sua competéncia; determinar ou
promover, nos limites estabelecidos pela legislacdo, o
embargo de obras e demais medidas administrativas
cabiveis; fiscalizar o cumprimento de notificagbes,
intimagbes, embargos e outras determinagbes
administrativas; realizar vistorias posteriores para
verificar a regularizagdo das situagdes constatadas;
elaborar relatdrios de fiscalizagdo, termos, autos,
registros fotograficos e demais documentos necessérios a

Gabinete do Prefelto
{r 3448-1925 - gubete@decdapolis.ms gov.br
A, Francisco Ahes da Silva. 443 - Centro
Deodapalisiis - CEP 79790-000
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instrucdo dos procetﬁaentas administrativos; emitir
informagBes e manifestagées técnicas relacionadas as
fiscalizagdes realizadas, dentro dos limites de sua
habilitagao profissional; instruir processos
administrativos relacionados a fiscalizagao de obras e
edificagbes; orientar proprietarios, responsaveis técnicos
e interessados quanto as exigéncias da legislagao
urbanistica e edilicia municipal; manter atualizados os
registros, cadastros e sistemas relacionados as atividades
sob sua responsabilidade; atuar conjuntamente com
outros orgdos municipais quando houver competéncia
compartilhada; e desempenhar outras atividades
correlatas.

Cabinete do Prefeito
(7] 3448-1925 - gabirete@deodapolis.ms.gov.br
Ay, Francisco Alves da SHiva, 843 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Criacdo de cargos piblicos — Exercicio de 2026
Municipio de Deodipolis — Estado de Mato Grosso do Sul
Orgao: Prefeitura Municipal de Deoddpolis

Projeto de Lei complementar n”: 037/2026

Data da elaboracio: 13 de agosto de 2026

1. Objeto

A presente Estimativa de Impacto Or¢amentdrio-Financeiro tem por finalidade
demonstrar os efeitos decorrentes da criagio ¢ do provimento de 6 (seis) cargos plblicos no
ambito do Municipio de Deodapolis/MS, conforme proposta constante do Projeto de Lei
Complementar n® 037/2026.

A criagdo dos cargos busca atender as necessidades administrativas e operacionais do

Municipio, assegurando a continuidade e a melhoria dos servigos publicos prestados a

populagdo.

1. Cargos a serem criados

~ Cargo JD’ agas |Jornada sem analJ Vencimento mensal

| Odontdlogo | 1 | 4Ohoms | RS442581 |
Motorista — C ategoria D" 1 ll: 40 horas I RS 1.85239

= — - =5=_ | — — f._ —

Engenheiro Ambiental 1 20) horas RS 4.425 81

Fiscaldeposturas | 2 || 40 horas ]J RS208542 |

Analista Contabil j ! 20horas | RS6.355,00 ]

Total I 6 | RS 21.229.85 !

O valor mensal total dos vencimentos decorrentes do provimento integral dos cargos
corresponde a RS 21.229,85.
3, Fundamentacio legal

A presente estimativa foiglBosdaem o bscayiaciy:

(67 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000



Responsabilidade Fiscal:

a Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de

« aoartigo 169, § 1°, incisos I e [, da Constituigdo Federal,

« i Lel Orgamentaria Anual — LOA de 2026;

« & Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

« a0 Plano Plurianual — PPA;

e i legislagdo municipal aplicdvel;

« as normas relativas a despesa com pessoal ¢ encargos sociais.

Nos termos do artigo 169, § 1°, da Constituigdo Federal, a concessio de vantagem, o
aumento de remuneragdo, a cnagdo de cargos, empregos € fungdes ou a admissio de pessoal
somente poderde ocorrer quando houver prévia dotagiio orcamentdria suficiente ¢ autorizagio
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4. Premissas utilizadas

Para elaboragio da estimativa foram consideradas as seguintes premissas:

. provimento de | cargo de Odontologo, | cargo de Motorista— Categoria “D", |

cargo de Engenhciro Ambiental, 2 cargos de Fiscal de Posturas e 1 cargo de analista

contibil;

. consideraciio do periodo de 12 meses para apuragio do custo anual integral dos
cargos;

. pagamento de 12 remuneragiies mensais;

. pagamento de décimo terceiro salario;

. adicional constitucional de férias correspondente a um terco da remuneracio:

. encargos patronais do RGPS estimados em 22%:;

. auséncia de reajuste salarial na projecio;

. receita orgamentaria municipal prevista para 2026 de RS 106.880.870.,00;

. manuten¢do dos valores atuais para os dois exercicios subsequentes.

Cabinete do Prefeito
671 3448-1925 - gabinete@decdapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000




Para fins da apuragdo do custo anual dos cargos, considera-se o periodo integral de 12
(doze) meses, constituindo essa estimativa a base de cdlculo para os exercicios subsequentes.
Especificamente para o exercicio de 2026. considerando a previsdo de provimento e entrada
em exercicio dos cargos a partir de 1° de setembro, o impacto orgamentirio-financeiro serd
apurado proporcionalmente ao periodo de setembro a dezembro, correspondente a 4/12 (quatro
doze avos) do custo anual estimado.

O percentual estimado de 22% dos encargos patronais compreende 20% de

contribuigdio previdencidria patronal e 2% referentes ao Risco Ambiental do Trabalho — RAT.

5. Memoria de cdleulo por cargo
5.1 Odontdlogo — 40 horas

I Componente 1._thﬁriﬂ de i::ilcat-l_ | Valor
— a— A | - S
J' Vencimentos anuais ,m-!r RS 53.109,72 [
Décimo ferceiro saldrio | RS4.42581x<1 |  RS442581 |
[Mm foriis | RS4.42581+3 | RS 147527 |
" Subtotal remuneratério | | R$59.01080 |
iEncarg-as patronais aslifdﬂs RS S?ED,E{} x 2235: RS_[ 2982138 _JI
Custo anual estimado ‘ RS 71,993,18 1

5.2 Motorista — Categoria “D” — 40 horas

| Componente | Memoria de calculo “— Valor
Ir[ Vencimentos anuais IWZ_!—RS 22.228 .68 I
;:Décimu terceiro salirio I mszw—ﬁ]'— RS 1.852,39 :;'
Adicional de ferm_[ RS 1.852,39 = 3 ‘h— RS 617.46 |
| Subtotal remuneratério I RS 24.69853 |
! Encargos patronais mg” RS ZER 53 x 22% |. _RS__SW ::I
|'I Custo anual eshmid-]l_ __E[ Rs30.13221 |

— —

Cabinete do Prefeito
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5.3 Engenheiro Ambiental - 20 horas
i Cumpn_n_t.:nte = Mem_;ia de Eilll.‘.'lt=ll‘.l - Valor
=‘uf_encimenms anuais :} RS‘W - RS S3. !ﬂ?ﬁ I]
Décimo terceiro saldrio | RS 4.42581x | RS 4.425 81
— Adicional de ferias | RS 442581+3 | RS 147527

" Subtotal remuuernt&r_|

1

iEncar;,uﬁ parmnats csumad—J!_RS 59.010,80 = 22%

RS 59.010,80 |

RS 12.982,38 t

[ Custo anual Eﬁm::!uJ T RS 71.993,18
5.4 Fiscal de Posturas — 40 horas

l Componente : j Memoria de cllculn_!‘ Valor

__v:ncimmﬁamm_q RS (2.085,42x 2) % 12 RS 50.050,08

| Décimo terceiro salario | RS(2.08542x2)x1|  RS4.170,84
Adicinnalmﬂgj RS (2.085,42 x2) + 3 RS 1.390,28

i:Suhtntal rﬂmentﬁﬁu E! ?5 55.01 I.Iﬁ

Encargos patronais mm_d.?_i RS 5_? ,20% 22% r. ~ RS 1223446

i| Custo anual estimado

RS 6784566 |

5.5 Analista Contibil — 20 horas

Componente

Vencimentos anuais

ﬁMemﬁ;ia de I:ilﬂ.;il:

Valor '

Décimo terceiro salario

| Adicional de férias

K il

 Subtotal remuneratério

[Encargos patronais n:-stinmdua

RS 6.355.00% 12 RS 76.260.00 I
RS Es,m x1 | RS 6.355,00 .
| Sl E diegtl

RS 6355003 | RS 2.118.33
' 1 RS 84.733.33 ‘
RS 64,733 357 22% | RS 18.631,33 _l

h E;ﬁTu anual estimadu_-_,

== =]

R$ 103.374.66

——

Gabinete do Prefeito
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6. Demonstrativo consolidado

mnnmte da“'u:lontﬁlngu Motorista E_Engenm E.! Fiscalde| Analista e I
|'_ despesa . v | o ] Ambiental | Posturas .II Contibil J -
”mim..—ms— TE N E—RS_ RS |[R$76.26000] RS |
l_ 12 meses | $3.109,72 | 53.109,72 || 5005008 | 254.758.20
| Décimo terceiro| [Rs2.42581] Rs |[Rs635500| Rs |
| alie OV IBIELD |1 |4 170,84 | 2122085 |
" Adicionst [ RS 147527| RS | RS2.11833
constitucional def| R$ 1.475.27]| R$ 61746 1,390,28 RS 7.076,61
férias : | |
Subtotal Rs | 1;98‘53' RS | RS |RS8$473333 Rs
remuncratorio | 59.010.80 59.010,80 ||55.611.20 | 283.064.66
Encargos ps — ] RS = RS !RS IH,ﬂ;ﬂ,}] !_:—_
patronais | R§ 543368 | 1298238 |/12.23446| 1
‘estimados —22% g ; I '1 ;‘ ST
ilmpacminunl RS RS RS | RS ‘ RS
estimado || 71.993,18 [ RS2V 7190318 [67.845,66 | 103.374,66 | 34533889 “
L = L . i |

Eventual diferenca de centavos decorre dos arredondamentos realizados

individualmente por cargo e por parcela.

7. Projecdo para os trés exercicios

Considerando o exercicio integral dos cargos durante 12 meses para os anos de 2027

¢ 2028 e no caso de 2026 referente a 4 meses considerando de setembro de 2026 em diante,

sem aplicagdo de reajuste salarial, o impacto projetado serd:

[ 5 2026 w
Pescricio 2027 2028
ref 4/12
L Vencimentos do periodo RS 84.919.40 | RS 254.758,20| RS 254.758.20
B icenbe |

MNécimo terceirn ealdrio

" RS 7.076,62

'|. R ::.239.3;[

| ®321.229.80 |
EmeC e

Adiziona] de Brian

[ RS 2.35887
]

RS 707661 || RS 707661 I
=,

Encarzos patronais - 22% | RS 20.758.08 | RS 62.274.23 ]h—ns 62274.23 |
Impacto estimado no exercicio | RS 115.112,97 |RS 345.338,89 | RS 345.338,89
S ——GabinetedoPrefeito =

(60 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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O impacto acumulado estimado para os trés exercicios corresponde a:

RS 805.790,75.

A projegio nilo contempla revisdes gerais anuais, reajustes, progressdes funcionais,
adicionais ou vantagens que possam ser concedidos posteriormente.

8. Impacto sobre a receita municipal de 2026

A receita orgamentéria estimada do Municipio de Deodapolis para o exercicio de 2026

¢ de RS 106.880.870,00.
Descrigiio J]= Valor |

| Receita orgamentaria estimada para 2026 ]L R$ 106.880.870,00

Impacto cstimado em 2026 | RS 115.112,97
-F;crcennml sobre a receita prevista : 0,1077%

Impacto individual por cargo

| Cargo Impacto estimado em 2026 | Percentual sobre a receita |
r ~ Odontslogp. | RS 23.997.73 _" 0.0225% |
| Motorista catm| = RS m-w.ﬁ?j | 0,0094%

1 Engenheiro ambiental | RS 23.997,73 Ii_= 0.0225%

i Fiscal de Posturas RS 22.615,22 T oo% |
[ Amalista Conbil | RS 3445822 0,0322%

'f_l_ _ ' Total _E]—?tsu—s_l_u—u'{__:f 0,1077% N

O impacto estimado em 2026 decorrente da criagdo e do provimento dos seis cargos
representa aproximadamente 0,1077% da receita orcamentiria prevista para 2026,

evidenciando reduzida representatividade em rela¢io ao orcamento total do Municipio,

9. Adequagiio or¢amentiria
As despesas decorrentes da criagiio ¢ do provimento dos cargos deverdo ser atendidas

por dotagdes proprias consignadas na Lei Orgamentiria Anual de 2026, especialmente nas

seguintes naturezas:

Cabinete do Prefeito
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Despesa

Classificagiio sugerida

:|'\.Fen::imenms e vantagens fixas

Pessoal Civil

.i.'i,l,‘;ﬁ,ll — Vencimentos e ‘u.-‘aﬁtagens Fixas - !
|

?Uhrigagt‘}es patronais

3.1.90.13 - Obrigag¢des Patronais

}

no

Classificagdo
F

‘Outras obrigagdes previdencidrias, correspendente  prevista
|

orgamento

\quando aplicavel

Definidas de acordo com a lotagio dos cargos ¢ com a estrutura do orgamento
municipal.
O aumento da despesa deverd apresentar;

-

adequacio com a Lei Orgamentdria Anual;

compatibilidade com o Plano Plunanual ¢ com a Lei de Diretnizes

Orcamentarias;

L]

disponibilidade de dotagdo or¢amentdria;
capacidade financeira para manutengiio da despesa;

auséncia de prejuizo 4s metas de resultado fiscal,

10. Despesa obrigatéria de carater continuado

O provimento dos cargos produzira despesa corrente de cardter continuado. uma vez
que gerara obrigagdo de execugdo por periedo superior a dois cxercicios.

A manuten¢io da despesa devera ser assegurada pela receita corrente municipal ¢
pelas dotagoes destinadas a pessoal ¢ encargos sociais, observando-sc as exigéncias do artigo
17 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

A criacdo legal dos cargos, isoladamente, ndo gera execugdio financeira imediata, O

impacto efetivo ocorrerd a partir dog respectivas provimentos, nomeayten © soubadas cm

exercicio,

GCabinete do Prefeito
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11. Impacto sobre a despesa com pessoal
O impacto estimado de RS 115.112,97 para o exercicio de 2026 ¢ de RS 34533889

para cada um dos exercicios de 2027 ¢ 2028 deverd ser considerado na apuragao da Despesa
Total com Pessoal do Poder Executivo, para fins de verificagio dos limites previstos nos artigos
19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

12. Conclusio

Com base nos calculos apreseniados, o custo anual integral estimado decorrente da
criagiio e do provimento dos 6 (seis) cargos publicos corresponde a RS 345.338,89.

Especificamente para o exercicio de 2026, considerando a previsio de provimento ¢
entrada em excrcicio dos cargos a partir de I° de setembro, 0 impacio orgamentario-financeiro
estimado corresponde a RS 115.112,97, equivalente a 4/12 (quatro doz¢ avos) do custo anual
estimado. () impacto representa aproximadamente 0,1077% da receita orcamentiria
municipal prevista para 2026, no valor de RS 106.880.870.00, demonstrando reduzida
representatividade em relagao ao orgamento total do Municipio.

Para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, o impacto acumulado, sem considerar

reajustes salariais, foi estimado em RS 805.790,75.

Deodipolis/MS, 13 de agosto de 2026.

WEUNTDN D Asyevada de formg digital pos
AGOSTINI R
A‘I’RES%IQIE?EIE Dator FOFA0NTE 2238 47 0400
Welinton D" Agostini Ayres
Contador CRC/MS 016282/ O-0
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 13 DE AGOSTO DE 2026 DE AUTORIA
DO PREFEITO MUNICIPAL.

I-  Exposigiio da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n® 037 de 13 de agosto de 2026,
de autoria do Prefeito Municipal que: “Dispde sobre alteragcdo na estrutura organizacional
basica do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis/MS, altera as Leis complementares n®
007/2013, n* 003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de

2017, e dd outras providéncias ",

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende sobre a reorganizagiio da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, criando cargos efetivos, tratando-se de matéria de estrutura organizacional do Poder

Executivo,

Pois bem, o projeto, se refere & Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgiinica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa
privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer
vercador ou comissio, ao Prefeito e ao cidadio, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.

& 19 S@o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;

Il - disponham sobre:
n) de ca u em cos na admini ireta ou
au uica ou aum ua remuneracio;

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P 0" 04 — E-mail icamara is.com.br
Deodépolis-MS ()
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905. 565/0001-95

(]
Desta forma, a0 que cumpre esta comissio analisar, nilo vislumbramos impedimentos para a
aprovacao do presente projeto de lei.
I11- Decisio da Comissdo
Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de lei

complementar n® 037 de 13 de agosto de 2026 de autoria do Prefeito Municipal. E o nosso
parecer.

Sala de sessbes da Camara Municipal — 24 de agosto de 2026.

A ey

1 rll i = ﬁ’f
Fernan ara Casusa Frantisd E. de Olive anderley de A. B. Carvalho
te )
L,

" Relator _ Presidente - Membro
Comiss3o de Legislagiio, Comissio i ® Comissdo de Legislagdo,
Justiga e Redagdo Final Justiga e Redagdo Final Justiga e Redagdo Final
Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeadapolis.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mMato Grosso do Sul
cnve 15.905. 565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 037 DE 13 DE AGOSTO DE
2026 DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n® 037 de 13 de agosto
de 2026, de autoria do Prefeito Municipal que: “Dispde sobre alteracdo na estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deoddpolis/MS. altera as
Leis complementares n® 007/2015, n° 003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar
001/2017 de 27 de janeiro de 2017, e dd outras providéncias".

Il- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende sobre a reorganizacio da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, criando cargos efetivos, tratando-se de matéria de estrutura

organizacional do Poder Executivo.

Pois bem, o projeto, trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgéinica do Municipio de Deodapolis’/MS!, trata-se de
iniciativa privativa do Prefeito.

Compete a esta Comissio examinar a matéria sob os aspectos financeiro, orcamentério e
de responsabilidade fiscal.

At 26 - A Iniciativa das Leis Complementares ¢ Ordindrias cabe a qualquer vereador ou comissio, ao Prefeito e ao
cidadfio, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orglnica,

§ 1" Sio de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:
I fimsan v sssdiligusm o sfotivo Ja gusda munlipal,

II - disponham sobre:
a) criaglo de cargos, fungdes ou empregos pablicos na administragio direta ou sutirquica ou saumento de sua
remuneragio;
b) servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, cstabilidade e aposentadoria;
: ll‘.:l criagio estruluragio c airibuigdes das Secretarias Municipais e drglos da administracso piblica Municipal;

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deoddpolis-MS



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Consta dos autos Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborada em 13 de
agosto de 2026, especificamente para a criagdo ¢ o provimento dos seis cargos previstos

no projeto.

Segundo o estudo apresentado, o custo mensal dos vencimentos dos cargos corresponde
a RS 21.229.85, considerando 01 Odontdlogo, 01 Motorista Categoria “D", 01
Engenheiro Ambiental, 02 Fiscais de Posturas e 01 Analista Contabil.

Para a elaboragdo da estimativa foram considerados, além das remuneragdes, o décimo
terceiro salario, o adicional constitucional de férias ¢ encargos patronais estimados em
22%, tendo como referéncia receita orgamentaria municipal prevista para 2026 no valor
de R$ 106.880.870,00.

Para o exercicio de 2026, considerando o inicio do provimento dos cargos a partir de
selembro, foi estimado impacto de R$ 115.112,97, correspondente a 4/12 do custo
anual. Para os exercicios de 2027 ¢ 2028, o impacto anual estimado é de RS 345.338,89
em cada exercicio, sem considerar eventuais reajustes, progressdes ou vantagens

futuras.

O cstudo aponta que o impacto estimado para 2026 corresponde a aproximadamente
0,1077% da receita orgamentaria prevista, indicando reduzida representatividade em
relaglio ao orgamento municipal.

Também consta da documentagio que as despesas deverdo ser suportadas por dotacdes
proprias consignadas na Lei Or¢amentdria Anual, observada a compatibilidade com o
Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias, bem como a capacidade

financeira para manutengio da despesa ¢ a preservagiio das metas de resultado fiscal.

A estimativa reconhece, ainda, que a criagfio ¢ o provimento dos cargos constituem
despesa corrente de cardter continuado e que seus efeitos deverdo ser considerados na

apuragdo da Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo, para fins de observiincia
dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Rua: Jonas Ferreira de Araijo, 738 - C. P n” 04 - E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Dessa forma, sob o aspecto estritamente orgamentdrio-financeiro, verifica-se que a
proposi¢io estd acompanhada de estimativa de impacto e de indicagdo das providéncias

necessanas a sua adequacdo orgamentaria e fiscal.

Ressalva-se, contudo, que a efetiva implementaglio das despesas decorrentes do
provimento dos cargos deverd observar, no momento das nomeagdes, a existéncia de
dotagio orgamentdria suficiente, a disponibilidade financeira e o cumprimento dos
limites e condigdes previstos na legislag@o fiscal, especialmente aqueles relativos 4
despesa com pessoal.

[11- Decisio da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente 4 aprovagio do
projeto de lei complementar n° 037 de 13 de agosto de 2026 de autoria do Prefeito

Municipal. E 0 nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 24 de agosto de 2026,

De acordo:

|
7
G T Dias Guimaries

Presidente
Comissdo de Finangas e Orgamento

"
chr;ﬁa Maiara Casusa
Membiro

Comissdo de Finangas e Orcamento
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