CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO
DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 002 DE 02 DE

FEVEREIRO DE 2026.

I- Exposicio da matéria

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 002 de 02 de fevereiro de 2026,
de autoria Prefeito do Municipio de Deodapolis’/MS que “Institui o Programa
Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Deoddpolis/MS, dispoe sobre premiagoes
coletivas para estudantes e mecanismos de certificacdo e valorizagdo docente, e da

outras providéncias.”
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdao para o parecer.

II - Conclusées do Relator

Chegou a esta Comissdo o Projeto de Lei n° 002/2026, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que “Institui o Programa Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para estudantes e mecanismos de

certifica¢@o e valorizagdo docente, e da outras providéncias.”

A proposi¢do objetiva instituir politica publica educacional destinada a incentivar a

melhoria do desempenho escolar por meio de avaliagdes padronizadas, reconhecimento
institucional as unidadcs cscolares, premiagao coleliva 4a0s estudantes e certificagao

pedagogica aos professores da rede municipal.

Compete a esta Comissdo examinar os aspectos orgamentarios, financeiros e de

responsabilidade fiscal da matéria, conforme atribui¢des regimentais.
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Em relagio a geragio de Despesa Publica, o projeto prevé premiagao institucional a
escola vencedora; agdes pedagogicas e culturais destinadas aos estudantes, certificagao

docente e incentivos ndo pecuniarios.

Entretanto, a proposigdo estabelece expressamente que ndo havera pagamento
pecuniario direto aos participantes. Os prémios terdo natureza institucional ou
pedagogica, as despesas estardo condicionadas a disponibilidade orgamentaria, e,

correrdo por dotagdes proprias da area da educag@o.

Dessa forma, a norma possui carater programatico, nao criando obrigagao automatica de

despesa continuada nem instituindo vantagem remuneratoria a servidores publicos.

A matéria trata de politica publica educacional inserida na atuacdo tipica da

Administragdo Municipal na manutengio e desenvolvimento do ensino fundamental.

Por sua natureza, enquadra-se nas acdes governamentais de melhoria da qualidade do

ensino, valorizagdo dos profissionais da educacdo, e incentivo ao desempenho escolar.

Assim, sua execu¢@o dependera de previsdo nas leis orcamentarias anuais, por meio de
programas ja existentes na fung¢@o educac@o, nao sendo necessaria a criagdo imediata de

nova dotag@o especifica para validade da lei.

Além disso, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a criagdo ou expansio de a¢io governamental que acarrete

aumento de despesa deve estar acompanhada de estimativa de impacto financeiro.

No caso em andlise, o projeto ndo cria despesa obrigatéria continuada, ndo institui
beneficio financeiro permanente, ndo gera aumento automatico de folha de pagamento e

ndo concede gratificacdo salarial a servidores.

Trata-se de autorizagdo legislativa para implementagdo de politica publica condicionada

a capacidade or¢gamentaria do Poder Executivo.

Portanto, a execugdo financeira ocorrera somente mediante previsdo orgamentaria futura

/e disponibilidade de recursos, atendendo as exigéncias da responsabilidade fiscal.
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A certificagdo docente prevista no projeto possui natureza honorifica e pedagogica, ndo
configurando adicional salarial, gratificagio permanente, vantagem pecuniaria

incorporavel a remuneragao.

Assim, ndo ha impacto direto sobre despesa com pessoal nem repercussio nos limites

previstos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal da Rede Municipal de

Ensino.
Por esses motivos, consta-se que o presente projeto esta apto a aprovagao em Plenario.

I1I - Decisao da Comissio

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagao do Projeto
de lei municipal n® 002 de 02 de fevereiro de 2026, de autoria Prefeito do Municipio de

Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessoes da Ca Municipal — 19 de fevereiro de 2026.

egosé dos Santos

Relator
Comissao de Finangas e Or¢camento.

Doniz

De acordo.

Gilberto Dias Guimaraes
Presidente

Comissdo de Finangas e Or¢amento
FeYya da Maiara Casusa

Membro
Comissao de Finangas e Orgamento
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