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OFICIO GABIP/N.345/2025
DEODAPOLIS - MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Ao Exmo. Senhor

Carlos de Lima Neto Junior CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLISH
MD. Presidente do Legislativo Municipal pro:o;aécucmaaprn;m-e L_3_§§ms,
Em dge, = da 20__8 =
Eliel Alves de Souze-
Assi iia do Responsave!
Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente
Projeto de Lei Municipal n? 052 de 11 de novembro de 2025, que "Dispde sobre a
qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagdes Sociais, e sobre a celebrac¢do de contratos de gestdo com o Poder Publico
Municipal para a execucdo de atividades relativas a gestdo, operacionalizag¢do e
funcionamento do Hospital Municipal Cristo Rei, e da outras providéncias”.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e
consideragao.

Coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,

o
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Prefeito Municipal de Deoddpolis
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MENSAGEM N¢ 052/2025

Ao Senhor
Carlos de Lima Neto Junior
MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Municipal n® 052/2025, que Dispde sobre a qualificacdo de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizac¢des Sociais, e
sobre a celebragdo de contratos de gestdo com o Poder Piblico Municipal para a
execucdo de atividades relativas A gestdo, operacionalizacdo e funcionamento do
Hospital Municipal Cristo Rei, e da outras providéncias.

1. Fundamentagdo e Finalidade

A presente proposicdo tem como objetivo instituir, no Ambito do Municipio de
Deodapolis, um marco legal que possibilite a parceria entre o Poder Piblico e entidades
qualificadas como Organizag@es Sociais (0S), em conformidade com os principios da
Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998, e com base na Lei Estadual n® 4.698, de
20 de julho de 2015, do Estado de Mato Grosso do Sul, adaptada a realidade municipal.

A medida visa proporcionar maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na gestdo do
Hospital Municipal Cristo Rei, mediante a celebragdo de contratos de gestio baseados
em metas e resultados, permitindo que a prestagdo dos servigos de satide a populagio
seja aprimorada de forma sustentdvel, moderna e responsavel.

O Municipio de Deoddpolis possui hoje uma rede municipal de satide em
funcionamento continuo, que exige a adocdo de modelos de gestdo mais flexiveis e
inovadores, capazes de promover melhoria na produtividade, racionalizagio de custos,
valorizac¢do dos profissionais de saiide e melhoria do atendimento ao cidadio.

Z. Estrutura da Proposta

O Projeto de Lei segue a estrutura e os fundamentos da Lei Estadual n® 4.698/2015,
devidamente adaptados ao contexto municipal, e organiza-se em nove capitulos:;

« Capitulo I - Dispde sobre as disposi¢Oes gerais e o objetivo da lei;
e Capitulo II - Estabelece os critérios para qualificacdo das Organizacoes Sociais;
« Capitulo Il - Define a estrutura e atribui¢cées do Conselho de Administracio das

0sS;

e Capitulo IV - Dispde sobre o Conselho Fiscal;
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« Capftulo V - Regulamenta o processo de selegdo das Organizagdes Sociais;

« Capftulo VI - Trata dos Contratos de Gestao e seus pardmetros;

« Capftulo VII - Dispde sobre o fomento as atividades sociais; )

« Capitulo VIII - Estabelece as hipdteses e o procedimento de desqualificagdo;
 Capitulo IX - Contém as disposi¢Ges finais.

Dessa forma, o projeto mantém a sistematica e a coeréncia técnica da legislagdo federal
e estadual, respeitando os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
publicidade e moralidade, aplicdveis & administragdo publica municipal.

3. Repasse Financeiro e Controle

0 modelo proposto prevé que o repasse financeiro do Municipio & Organizagdo Social
sera mensal, condicionado ao cumprimento de metas de desempenho definidas em
Plano de Trabalho e Contrato de Gestdo, com avaliagdo permanente pela Secretaria
Municipal de Satide, pela Controladoria Interna Municipal e pelo Conselho Municipal
de Satde.

Os contratos de gestdo deverio conter indicadores de qualidade e eficiéncia, e a OS sera
obrigada a publicar relatérios financeiros e operacionais, assegurando a transparéncia
da aplica¢do dos recursos publicos.
4. Beneficios Esperados
A adogao do modelo de gestdo por Organizacdo Social possibilitara:

« amelhoria da eficiéncia administrativa e da gestdo hospitalar;

o avalorizacdo dos profissionais de satide mediante gestdo moderna de pessoal;
» o fortalecimento da atengdo bdsica e hospitalar, com énfase na humanizagio do

atendimento;

» a otimizacdo dos recursos ptblicos, com redugio de custos e eliminacio de
desperdicios;

s 0 act(:jmpanhamento continuo dos resultados, por meio de indicadores objetivos
e auditoria.

Esse modelo de gestdo ja se mostra bem-sucedido em diversas cidades do Estado e do
Pais, garantindo maior agilidade e qualidade na prestagdo dos servigos piiblicos de

satide, sem que o Municipio abra méo da supervisdo, fiscalizagio e controle total sobre
a execugdo dos servigos.

5. Justificativa Legal e Administrativa

O projeto encontra amparo legal na Constituigdo Federal (arts. 197 ¢ 199), na Lei
Federal n? 9.637/1998, na Lei Estadual n® 4.698/2015 (MS), e na Lei Organica do
Municipio de Deoddpolis, configurando-se como instrumento legitimo de fomento
piiblico e gestdo compartithada, com foco em resultados e transparéncia.

A proposta respeita integralmente os principios da administracdo publica e refor¢a o
papel do Poder Executivo Municipal como indutor da eficiéncia e garantidor do acesso

e
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universal 3 satide piiblica, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saide
- SUS.

6. Conclusao

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei representa uma iniciativa estratégica e
responsavel, que visa dotar o Municipio de Deodapolis de instrumentos modernos de
gestdo piblica, capazes de assegurar melhores condi¢oes de atendimento a populagao,
com qualidade, eficiéncia e transparéncia.

Assim, submeto o Projeto de Lei a elevada apreciagdo e aprovagdo dessa Camara
Municipal, confiante de que os Nobres Vereadores reconhecerio a releviancia da

matéria para o aprimoramento da saide publica municipal e para o bem-estar da
coletividade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodéapolis, 11 de novembro de 2025.

“rn A & /
JEAN CARLOS SILVA GOMES

Prefeito Municipal de Deodéapolis
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2052/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a qualificacio de pessoas juridicas de direito

privado, sem fins lucrativos, como Organizagoes Socials, e
sobre a celebragdo de contratos de gestio com o Poder
Piblico Municipal para a execugio de atividades relativas a
gestio, operacionalizagdo e funcionamento do Hospital
Municipal Cristo Rei, e d4 outras providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, .
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Orgdnica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como OrganizagGes Sociais, e estabelece normas para a celebragdo de
contratos de gestdo entre o Poder Publico Municipal e tais entidades, visando a
execucdo de atividades de interesse ptiblico, notadamente a gestio, operacionalizagdo
e execu¢do dos servigos do Hospital Municipal Cristo Rei.

§ 12 A aplicacao desta Lei restringe-se as atividades de saude publica, sem prejuizo de
sua futura ampliagdo, mediante autorizacdo legislativa, a outros setores de relevante
interesse coletivo.

§ 22 As Organizages Sociais qualificadas na forma desta Lei atuam como parceiras do
Poder Publico Municipal, sem fins lucrativos, sob o regime de direito privado, e
sujeitam-se a fiscalizagdo do Municipio e aos 6rgios de controle competentes.

Art. 22 O Poder Executivo poderd qualificar como organizagbes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e a preservacio do
meio ambiente, a cultura, a salde, a assisténcia social e ao atendimento a producgio e a
agricultura familiar, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado como organizacies sociais
dar-se-a por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Poder Publico podera estimular a qualificagdo como organizacdo social do maior
numero possivel de entidades de direito privado sem fins lucrativos, por meio de
convites individualizados, com a finalidade de, mediante a constituicdo de banco
cadastral, proporcionar, por ocasido da celebracio do contrato de gestdo, maior
concorréncia entre os interessados, a fim de garantir que a melhor escolha seja feita
pela Administragdo.

§ 3% A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como
organizacoes sociais poderdo pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante
requerimento devidamente instruido e direcionado ao Chefe do Executivo Municipal.

—fF=
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CAPITULO 1T
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 32 Poderio ser qualificadas como Organizagées Sociais as pessoas juridicas de
direito privado,

sem fins lucrativos, cujos objetivos sejam compativeis com as finalidades desta Lei e
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - atuar essencialmente nas areas de atividades descritas no art. 22 desta Lei;

I - comprovagio de regular funcionamento ha, no minimo, 2 (dois) anos;
11l - demonstracdo de capacidade técnica, operacional e de gestdo comprovada;

v - regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;
V - previsdo de mecanismos de controle interno e ouvidoria.
VI - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;
b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préoprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter:

1. como 6rgao de deliberagio superior e de diregdo, um conselho de administragéo e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, a eles asseguradas a composi¢ado e as
atribuigGes normativas e de controle basico, previstas nesta Lei;

2. como oOrgdo de fiscalizagdo, um conselho fiscal, com a composigao e as atribui¢des
previstas, nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros
da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composi¢do e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial, dos relatdrios financeiros e
do relatério de execugdo do contrato de gestio;

g) aceitagcdo de novos associados, na forma do estatuto, no caso de associagdo civil;
h) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, de retirada ou de falecimento de
associado ou de membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder
Publico, em caso de desqualificacdo, ao patriménio de outra organizagio social
qualificada no ambito do municipio, da mesma &rea de atuacdo ou ao patriménio do
Municipal;

VII - comprovar ndo estar qualificada como organizacio da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP);

V111 - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualifica¢do como
organizacgao social,
Parigrafo tinico. Somente serdo qualificadas como erganizagdo social, as entidades
que, efetivamente, comprovarem possuir servicos desenvolvidos em uma das
atividades descrita no art. 22 desta Lei, por um periodo minimo de 2 (dois) anos.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 42 O Conselho de Administragdo deve estar estruturade nos termos do que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I - o Conselho sera composto de:

a) no maximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
até cinco anos, admitida a recondugao;

[1l - os representantes previstos nas alineas “a” e "b" do inciso 1 deste artigo devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto, podendo fazé-lo por meio de procurador;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragdo pelos
servigos que, nessa condigdo, prestarem a organiza¢do social, ressalvada a ajuda de
custo, de cardter indenizatério, por reunido da qual participem;
VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art 5° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo sdo atribuicdes
privativas do Conselho de Administracio, dentre outras:

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
I - aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa de investimentos;
III - designar e dispensar os membros da diretoria;

IV - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria do corporativo da organizacio
social em valores compativeis com os de mercado, observado o teto estabelecido pelo
inciso XI do art. 27 da Constitui¢do Estadual;

V - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, com a presenca de, no minimo, dois tercos de seus membros;
VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, a forma de gerenciamento, 0s cargos e as respectivas competéncias;

VII - aprovar por maioria, com a presen¢a de, no minimo, dois tercos de seus membros,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser adotades para a
contratagdo de obras, servigcos, compras, alienagdes, admissdo de pessoal e o plano de
cargos, beneficios e de remuneragdo dos empregados da entidade e da diretoria da
unidade hospitalar a qual gerencia, que ndo podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remunerag¢do paga aos membros da diretoria do
corporativo da organizagdo social;

.
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VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e das metas definidas, aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

Paragrafo tnico. Aos conselheiros, administradores e aos dirigentes das organizagoes
sociais da satide é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema
Unico de Satide (SUS).

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 6° A administracdo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes, dentre associados eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandato
de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma tnica vez.

§ 12 O Conselho Fiscal tera suas atribuicdes definidas no estatuto da entidade.
§ 22 A fun¢do de componente do Conselho Fiscal é incompativel com a de membro do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria.

CAPITULO V
DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 72 A celebragdo de contrato de gestdo com organizagdes sociais sera precedida de
chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar contrato de gestdo com

o Poder Publico possam se apresentar ao procedimento de selecdo de que trata esta
Lei.

Art. 82 O procedimento de sele¢do de organizagoes sociais para efeito de contrato de
gestdo com o Poder Publico far-se-4 com observincia das seguintes etapas:
[ - publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagio
de propostas;

I - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

[1I - homologagao.

§ 12 Os atos previstos nos incisos 1, I1 e Il do caput deste artigo serdo de competéncia
do Secretario da respectiva area do servigo objeto do contrato de gestio, incumbindo-
lhe, ainda, constituir comissdo formada por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos,
com a finalidade de proceder ao recebimento e ao julgamento das propostas.
§ 22 A publicagéo referida no inciso do caput I deste artigo dar-se-a por meio de avisos
publicados por, no minimo, 1 (uma) vezes no Diario Oficial do Municipio e 1 (uma) em
jornal de grande circulacdo da Capital do Estado além de disponibilizagio do edital em
sitio eletronico oficial.

Art. 92 O edital de selecdo conterd:
I - descrigao detalhada da atividade a ser executada, bem como dos bens, recursos e

dos equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;
[I - critérios objetivos para a sele¢do da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia
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operacional e técnica do servigo puiblico a ser prestado, melhor atendam aos interesses
da Administragdo Publica;

111 - exigéncias relacionadas com a comprovacdo de regularidade juridica e fiscal, a boa
condi¢io econdmico-financeira da entidade, bem assim com a qualificagdo técnica e a
capacidade operacional da entidade, para a gestdo da atividade, bem como os demais
requisitos contidos no artigo 3¢ desta Lei;

IV - prazo para apresentagao da proposta de trabalho, obedecido ao intervalo temporal
minimo estabelecido.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela organizagdo social, com especificagdo
do respectivo programa, contera os meios e 0s recursos or¢amentarios necessarios a
prestacdo dos servigos a serem transferidos, devendo ser acompanhada, ainda, de:
| - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e da
qualidade do servigo do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugao;

[I - documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, econémica e
financeira;

111 - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do contrato de gestao.

§ 12 A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira, a que alude o inciso Il
deste artigo, far-se-a por meio da apresentacdo de indices contabeis usualmente
aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 22 O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il do caput deste artigo limitar-
se-a a demonstracdo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na area relativa ao
servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional,
podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e considerando
a natureza do servico a ser transferido, comprovagéo de tempo minimo de existéncia
das entidades interessadas em participar do procedimento de selecio.
§ 32 A organizacdo social que, com base no § 22 deste artigo, celebrar contrato de gestio
com o Poder Publico deverd, durante a vigéncia do contrato de gestdo, preservar em
seus quadros a referida qualificagdo do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua
desqualificagdo.

§ 4° A qualificagdo como organizagdo social da entidade interessada é, em qualquer
caso, condicdo indispensdvel para a apresentagdo de propostas de que trata
o caput deste artigo.

Art. 11. Sdo critérios para a sele¢do e o julgamento das propostas:

[ - 0o mérito intrinseco e a adequacdo ao edital do projeto e/ou do programa de trabalho
apresentado;

II - a capacidade técnica e operacional da entidade;

Il - a adequagdo entre os meios propostos, 0s seus custos, 0s cronogramas e os
resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as férmulas e os parfmetros definidores da
qualidade do servico;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade; e

VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestio.
Paragrafo tnico. Obedecidos aos principios da Administragdo Publica, é inaceitavel
como critério de sele¢do, de pontuagdo ou de desqualificacdo o local de domicilio da -
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organizagio social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local
de domicilio do 6rgdo estatal contratante.

Art. 12. O Secretario da area do servico objeto de contrato de gestdo podera, mediante
decisio fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no art. 7¢ desta Lei, nas
seguintes situagoes:

[ - nos casos em que houver rescisdo do contrato de gestdo e que, para garantia da
continuidade dos servigos desenvolvidos, ndo seja viavel reassumir a execugdo direta
do projeto, da atividade e/ou do servico, para gestdo emergencial com outra
organizagdo social, igualmente qualificada, na mesma drea de atuacdo, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da
assinatura do contrato de gestdo, vedado a sua prorrogacio, e desde que a entidade
adote formalmente como sua, a proposta de trabalho objeto do contrato de gestdo
rescindido;

II - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servico objeto do contrato de gestéo ja
tenha sido realizado, adequadamente, mediante contrato de gestdo entre a mesma
entidade e o Municipio, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, e cujas prestacoes de
contas tenham sido devidamente aprovadas.

§ 12 Durante o prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, deverd o Poder
Executivo, caso ndo pretenda reassumir a execucao direta do projeto, da atividade e/ou
do servigo, adotar providéncias para a realizagdo de novo chamamento piblico para a
celebracdo de novo contrato de gestao.

§ 22 Sera de, no maximo, 12 (doze) anos o prazo de vigéncia do contrato de gestio de
que trata o inciso [I docaputdeste artigo, finde o qual deverd realizar novo
chamamento publico.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13 Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestio o instrumento
firmado entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como organizagio social, com
vistas a formacdo de vinculo entre as partes, para promogio e execucdo de atividades
relativas as areas relacionadas no art. 1¢ desta Lei.

Paragrafo anico. Devera ser fundamentada a decisdo do Chefe do Executivo quanto 3
celebragdo de contrato de gestdo com organizagdes sociais para o desempenho de
atividade de relevancia publica, mediante demonstragio objetiva de que o vinculo
atende aos objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com
documentag¢do de seu contetido nos autos do respectivo processo de selecdo e de
contratacao.

Art. 14. O prazo inicial de vigéncia do contrato de gestio de que trata esta Lei, sera de
até 5 (cinco) anos, o qual podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitados a 20 (vinte) anos, findo os quais devera ser realizado novo chamamento
piblico, ressalvada a hipétese prevista no inciso Il do caputdo art. 12 desta Lei.
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Art. 15. O Contrato de Gestdo discriminara as atribui¢des, as responsabilidades e as
obrigacdes do Poder Publico e da organizagdo social.

Art. 16. Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas administrativas
eventualmente realizadas, nas hip6teses em que a organizagdo social utiliza a estrutura
de sua unidade de representacdo ou sede administrativa para atender o objeto do
contrato de gestdo, desde que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados a
execucdo do objeto contratual e tenham sido previamente autorizados pelo 6rgao ou
pela entidade supervisora do contrato de gestao.

§ 12 Os critérios de rateio das despesas administrativas adotados pela organizacdo
social que se serve da estrutura de sua unidade de representacdo ou sede
administrativa devem ser previamente apresentados para o 6rgdo ou a entidade
supervisora do contrato de gestdo, para analise e validag¢ao.

Art. 17. Fica vedada a celebracido de contrato de gestdo com organizagdo social que:

| - esteja omissa no dever de prestar contas de contrato de gestdo, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragdo de qualquer esfera da
Federagdo;

II - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Pablica Estadual e por quaisquer
dos municipios localizados no Estado de Mato Grosso do Sul, nos tltimos 5 (cinco)
anos;

111 - tenha tido as contas de contrato de gestdo julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, nos
altimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha sido desqualificada como organizacio social por quaisquer dos municipios
localizados no Estado de Mato Grosso do Sul;
V - tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagéo de recursos piblicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, nos altimos 8(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, enquanto durar a inabilita¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em
julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragio penal,
civil ou administrativa nas situagdes que, descritas pela legislacio eleitoral,
configurem hipéteses de inelegibilidade.

Art. 18. Na elabora¢do do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagido social, a

‘;ﬁn‘—”-ﬁ
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estipulagio das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem
como a previsio expressa dos critérios e dos objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e de produtividade;
11 - a estipulagio dos limites e dos critérios para despesas com remuneragao e com
vantagem, de qualquer natureza, a serem percebidas pelos dirigentes e pelos
empregados das organizacdes sociais, no exercicio de suas fungdes, observado, em
relagdo aos membros da diretoria, o disposto no inciso 1V do art. 5° desta Lei.
§ 19 A Secretaria cuja pasta estiver vinculada a drea de contratagdo deve definir as
demais clausulas do contrato de gestio de que seja signataria.
§ 2° Nos contratos de gestiio na drea de satide, serao observadas as competéncias legais
dos conselhos de satde.

Art. 19. Durante a vigéncia do contrato de gestdo, serdo permitidas, de comum acordo,
alteragbes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos, desde que as
modificagoes ndo descaracterizem seu objeto.

§ 12 Por altera¢Ges quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do contrato
de gestdo, bem como as referentes ao programa de trabalho da entidade, em especial
no que diz respeito a maior ou a menor oferta de prestagdes, materialmente fruiveis
aos usudrios de servigos sociais.

§ 22 Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e
de objetivos.

Art. 20. Os bens méveis e imdveis adquiridos pela organizac¢io social, utilizando-se de
recursos provenientes do contrato de gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua
execucao, e integram o patrimonio do Municipio, devendo a entidade providenciar de
imediato a transferéncia da titularidade.

§ 12 O Poder Piblico poderd, conforme recomende o interesse ptblico, mediante ato
fundamentado do Secretdrio da da drea afim, a ser ratificado pelo Chefe do Executivo,
realizar repasse de recursos a organizacdo social, a titulo de investimento, no inicio ou
durante a execugdo do contrato de gestdo, para ampliagdo de estruturas fisicas ja
existentes, e para aquisicdo de bens mdveis complementares, de qualquer natureza,
que se fizerem necessarios a prestagdio dos servicos piblicos.

§ 2° A aquisi¢do de bens imoveis, a ser realizada durante a execugio do contrato de
gestao, com recursos dele provenientes, serd precedida de autorizacdo do titular do
orgdo, mediante ratificagdo do Chefe do Executivo, atendido o que dispde o caput deste
artigo.

§ 32 Em relagdo a substituicde dos bens méveis adquiridos diretamente pela
organizagdo social, fica garantida a esta, a utilizacdo de procedimento préprio e

simplificado para a realizacdo de alienagGes, com controle patrimonial direto pela
Administracio Piiblica.

Art. 21. A execugdo do Contrato de Gestdo, celebrado por organizagdo social, sera
fiscalizada pelo érgdo ou pela entidade supervisora da drea de atuacdo correspondente
a atividade fomentada.

§ 1¢ A entidade qualificada apresentard ao érgdo ou a entidade do Poder Publico
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supervisora, signatdria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme solicitacio do Executivo, relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avalia¢do, composta de 3 (trés) membros
indicados pela autoridade supervisora da drea correspondente, com notdrio
conhecimento da 4rea e com adequada qualificagdo, sendo admitida contratagdo de
profissional ou empresa para tanto.

§ 3¢ A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora, relatério conclusivo sobre
a avaliagdo procedida.

§ 4° Comprovado o descumprimento das normas constantes nesta Lei ou de
disposi¢des contidas no contrato de gestdo, podera este ser rescindido unilateralmente
por decisdo fundamentada do Secretario a qual esteja vinculade o contrato.

Art. 22. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execu¢do do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos publicos por organizagdo social, devem dar conhecimento imediato ao
signatario do contrato de gestdo, para que este dé ciéncia ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 23. Sem prejufzo da medida a que se refere o art. 22 desta Lei, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou de recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizacdo, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
devem cientificar, imediatamente, ao signatario do contrato de gestfio, a Controladoria-
Geral do Municipio e 3 Procuradoria-Geral do Municipio, para adog¢do das medidas
cabiveis.

Art. 24. A organizagio social parceira deve realizar a imediata comunicag¢o 4 entidade
supervisora, acerca das demandas judiciais em que figure como parte, com o
encaminhamento formal das informacdes, dos dados e demais documentos para que se
proceda a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele.

CAPITULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 25. As entidades qualificadas como organizacdes sociais sio declaradas como
entidades de interesse social e de utilidade piblica, para todos os efeitos legais.

Art. 26. As organizagOes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentirios
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestfo.

Parigrafo {inico. S50 assegurados As organizagdes sociais os créditeos provistos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestdo.

Art. 27. O Municipio podera permitir as organizagoes sociais o uso de bens, instalacdes
e de equipamentos publicos, necessdrios a4 execucio da atividade objeto de
transferéncia, mediante clausula expressa do contrato de gestio.
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Art. 28. E facultada ao Poder Executivo, a cessdo de servidor as organizagdes sociais.

§ 1° 0 ato de cedéncia exigird o termo de aquiescéncia do servidor, compumnd~o-se 0
tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao por
antiguidade e para aposentadoria. :

§ 2° N3o ser4 incorporada aos vencimentos, ao subsidio ou a remuneragdo de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizacao
sacial.

§ 32 Durante o perfodo da cedéncia, o servidor piiblico observara as normas internas
da organizagdo social, cujas diretrizes serdo consignadas no contrato de gestdo.
§ 42 Caso o servidor publico cedido a organizacdo social ndo se adapte as suas normas
internas ou ndo esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas, podera
ser devolvido ao seu oOrgio ou entidade de origem, com a devida motivagdo.
§ 5° Os procedimentos administrativos disciplinares dos servidores cedidos seré@o os
estabelecidos pela Municipal e o julgamento sera proferido pela autoridade do 6rgao
de origem.

CAPITULO VIII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 29. Constituem motivos para a desqualifica¢do de organizagdo social, a entidade
que:

I - ndo observar qualquer dispositivo desta Lei;

I1 - esteja em inadimplemento com o contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico,
por grave infragao;

11 - nos casos em que restar provada a inexecugao total ou parcial do contrato de gestdo
por parte da organizacdo social, por meio de ato unilateral, poderd decretar a
caducidade do contrato, aplicando as san¢des contratuais devidas.
§ 12 A desqualificagdo dar-se-4 por meio de ato do Poder Executivo.
§ 22 A desqualificagdo sera precedida de suspensdo da execugdo do contrato de gestio,
apos decisdo prolatada em processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagio social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agiio ou omissio, sem prejuizo das san¢des
previstas no Contrato de Gestdo.

§ 3¢ A desqualificagdo implicara restitui¢do dos recursos financeiros disponiveis na
data do ato e reversdo dos bens, cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a
organizagdo social, sem prejuizo de eventuais ressarcimentos em razio de
irregularidades posteriormente identificadas.

§ 4° Entende-se por caducidade a inexecugiio total ou parcial do contrato.

§ 52 Nos casos de rescisdo contratual resultante da caducidade do contrato de gestio,
poderid o Municipio realizar o pagaments de wverbae. encargos trabalhistas o
previdencidrios dos funciondrios da organizacio social, lotados na unidade hospitalar,

a qual esta gerencia, utilizando-se do saldo de crédito do contrato existente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. O ato de qualificagio da entidade como organizagdo social ndo confere a esta,
qualquer direito de celebrar com o Poder Publico contrato de gestdo.
Paragrafo tnico. E vedado a entidade qualificada como organizagdo social qualquer
tipo de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 31. A organizacdo social fara publicar, no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de
obras, servigos, compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, em que estabele¢a, no minimo, a observincia dos principios da

impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia e da isonomia.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPI 15.905. 565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 052 DE 11

DE NOVEMBRO DE 2025.

I- Exposiciio da matéria
O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 52 de 11 de novembro de 2023, de autoria
Prefeito do Municipio de Deodapolis/MS "Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais, e sobre a celebragdo de
contratos de gestdo com o Poder Publico Municipal para a execugdo de atividades relativas a
gestdo, operacionalizagdo e funcionamento do Hospital Municipal Cristo Rei, e da outras

providéncias".”
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.

Il - Conclusdes do Relator

O projeto foi regularmente distribuido a esta Comissdo para emissdo de parecer quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e adequagdo a técnica legislativa, nos termos do

Regimento Interno.
Portanto, passemos a analise do que cumpre a essa comissdo verificar:

Trata-se de matéria de competéncia do Municipio, conforme estabelecido no art. 30 1 ¢ II da
Constituigdo Federal, bem como no art.8° I ¢ II da Lei Organica do Municipio, uma vez que a
gestdo dos servigos municipais de saude — inclusive sua forma de execugio — ¢ matéria de

interesse local, amparando a iniciativa.

O projeto trata de instrumento de gestdo (qualificagdo e contrato de gestdo), e ndo cria cargos

nem altera estrutura administrativa interna, portanto a iniciativa do Executivo ¢ adequada.

Quanto a organizagdo dos servigos de saude, a Constituigdo Federal em seu art. 197, estabelece
que as agdes ¢ serviges dv saude sdu de relvvancia pablica, podondo sor oxcoutados dirctamentc

ou através de terceiros, cabendo ao Poder Publico regular, fiscalizar e controlar, Vejamos:

Art. 197. Sédo de relevancia publica as agdes ¢ servigos de saide, cabendo

ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacio,
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito

privado.

Além disso, a Constitui¢do, conforme o art. 199, §1°, permite a participagdo complementar da
iniciativa privada na saude, reforgando a possibilidade de gestdo por entidades privadas sem fins

lucrativos:
Art. 199. A assisténcia a satde ¢ livre a iniciativa privada.

§ 1° - As instituigdes privadas poderdo participar de forma complementar do
sistema unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas € as

sem fins lucrativos.

Por fim, o art. 37, §8° da Constituicdo Federal, autoriza que a administragdo publica firme
contratos de gestdo com organizagdes sociais, exatamente como trata o projeto, buscando maior

autonomia e eficiéncia.

Ha, também, que se destacar que o projeto de lei encontra fundamentos na Lei Federal n®
9.637/1998 (Lei das Organizagdes Sociais), tendo em vista que o projeto de lei municipal segue
a estrutura ¢ os requisitos dessa lei, respeitando a legislagdo federal ¢ adaptando-a a realidade

local, o que ¢ permitido pelo art. 30, I, da CF

Destaca-se, também, que o presente projeto de lei encontra respaldo na Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei do SUS).

A Lei do SUS autoriza expressamente a cooperagdo entre entes publicos ¢ entidades privadas:

. Art. 4°, §1° — participagdo da iniciativa privada no SUS.

. Art. 24 — permite ao gestor do SUS contratar servigos de terceiros quando
necessario para garantir a assisténcia a populagéo.

O projeto se alinha a este dispositivo, pois busca um modelo de parceria para garantir eficiéncia
e continuidade da assisténcia ¢ estabelece mecanismos de transparéncia. metas e indicadores. o

que atende aos principios constitucionais.

Demais disso, a jurisprudéncia do STF também reconhece a constitucionalidade das OS:— ADI
1.923/DF: o Supremo declarou constitucional a Lei 9.637/1998, validando o modelo de

Organizagdes Sociais e contratos de gestdo.
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Isso reforga a seguranga juridica da proposigdo municipal.

Assim, constata-se que a medida ¢ de natureza legislativa ¢ ndo foram constatados
impedimentos quanto a sua constitucionalidade ¢ legalidade, estando, desta forma, em
condigdes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo

analisar.
111 - Decisdo da Comissiio

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
municipal n° 052 de 11 de novembro de 2025, de autoria Prefeito do Municipio de Deodapolis.

E o nosso parecer.

Sala de sessoes da Camara Municipal — 24 de novembro de 2025.

\
Wan%. B. Carvalho

Fern a Maiara Casusa

Relator Membro
Comissdo de Legislagdo, Comissio de Legislagdo, Comissdo de Legislacao,
Justica ¢ Redagdo Final Justica e Redagdo Final Justica ¢ Redagao Final
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Estado de Mato Grosso do Sul
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS SOBRE O PROJETO
DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 052 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

I- Exposicio da matéria
O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 52 de 11 de novembro de 2025, de autoria
Prefeito do Municipio de Deodapolis/MS "Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais, e sobre a celebragdo de
contratos de gestdo com o Poder Publico Municipal para a execugdo de atividades relativas a
gestdo, operacionalizag¢do e funcionamento do Hospital Municipal Cristo Rei, e dd outras

providéncias”.
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.

II - Conclusées do Relator

O projeto foi distribuido a esta Comissdo para emissdo de parecer quanto 0S impactos

financeiros, orgamentarios, a conformidade fiscal e o equilibrio das contas publicas.
Ao que cumpre a essa comissao analisar:

O projeto autoriza repasses as Organizagdes Sociais (art. 26 do PL), bem como

investimentos iniciais e complementares (arts. 19 e 20).

Tais despesas estdo em consonancia com o Sistema Orgamentario Municipal, pois:

referem-se a prestagdo continuada de servigos de saude, ja prevista no PPA; sdo

compativeis com as diretrizes da I.DO para fortalecimento da gestio hospitalar; devem

rstar em dotagdo especifica da LOA, conforme art. 165 da Constitui¢do Federal

/4

/ (planejamento orgamentario).
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Demais disso, quanto a natureza da despesa e regras fiscais, a execugdo dos contratos de
gestdo ndo afrontaa Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), pois o projeto ndo cria despesa nova (apenas reorganiza a forma de execugdo do
servico ja existente, de modo que ndo ofende os art. 16 e 17 da LRF), e a transparéncia
da transferéncia voluntaria de recursos exigida pelo art. 26 a LRF esta sendo atendida

pelos relatorios e metas previstas no projeto de lei.

Destaca-se, também, que o modelo de OS é amparado pela busca de maior
racionalidade no gasto publico, de modo a procurar contemplar o principio da eficiéncia

previsto no art. 37 da Constituigdo Federal.
Importante destacar, ainda a modalidade de repasse e controle.

O projeto determina:

. repasses mensais vinculados a metas (Mensagem do Executivo e arts. 18
e 21 doPL);

. prestagdo de contas anual e sempre que solicitado (art. 21);

. fiscalizagdo pela Controladoria Interna, Secretaria Municipal de Saude e

Conselho Municipal.

Tais mecanismos atendem:

. Arts. 70 e 71 da CF — controle da administragdo publica;
. Art. 59 da LRF - controle interno e auditoria;
. Lei Federal 9.637/1998 — transparéncia dos contratos de gestdo.

Portanto, a terceirizagdo da gestdo via OS tende a reduzir custos administrativos:

melhorar eficiéncia e produtividade; e, permitir flexibilidade de contratacio e compras.

Assim, o Projeto de Lei n® 052/2025 ¢ compativel com o planejamento orcamentario
smunicipal; atende as exigéncias da LRF, da Constitui¢do Federal e da Lei 9.637/1998;

’ estabelece mecanismos adequados de controle fiscal e financeiro, estando o projeto apto

a ser apreciado, quanto ao mérito, em plenario.
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ITI - Decisio da Comissao

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagédo do Projeto
de lei municipal n° 052 de 11 de novembro de 2025 de autoria Prefeito do Municipio de

Deodapolis. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 24 de novembro de 2025.

tgAosé dos Santos
% 5a0 de Finangas e Orgamento

De acordo:

1 o Dias Guimaries
Presidente
Comissao de Finangas e Orgamento

F er% Maiara Casusa
Membro

Comissdo de Finangas e Orgamento
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 052 DE 11 DE NOVEMBRO DE
2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 52 de 11 de novembro de 2025, de autoria
Prefeito do Municipio de Deodapolis/MS "Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais, e sobre a celebragdo de
contratos de gestdo com o Poder Publico Municipal para a execugdo de atividades relativas a
gestdo, operacionalizagdo e funcionamento do Hospital Municipal Cristo Rei, e dd outras

providéncias”.
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O Projeto de Lei n° 052/2025 propde instituir o modelo de Organizagdes Sociais (OS) para
gestdo do Hospital Municipal Cristo Rei, mediante celebragdo de contratos de gestio.

Cabe a esta Comissdo analisar os aspectos técnicos ¢ de mérito relativos a saiide publica.

O projeto encontra respaldo em normas que permitem a participagdo privada na execugdo de

servigos de saude:
- Constitui¢do Federal

. Art. 197 - agbes ¢ servigos de saude sdo de relevancia publica e podem ser

executados “diretamente ou mediante terceiros”.

o Art. 199, §1° — iniciativa privada pode atuar de forma complementar ao SUS.
e . Ici Federal 2.020/1000 (Lei do SUS)
; . Art. 4°, §1° — autoriza a participagdo complementar de entidades privadas.
. Art. 24 — permite contratagdo de servigos privados quando necessario a garantia
da assisténcia.
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. Lei Federal 9.637/1998 — define o modelo de OS e contratos de gestéo.

. Lei Organica de Deodapolis — estabelece competéncia do Municipio para

organizar ¢ executar servigos de saude, direta ou indiretamente.

Além disso, o modelo de Organizagdo Social:

. aumenta a capacidade de gestdo do hospital;

. permite contratagdo mais agil de profissionais:

. reduz entraves administrativos;

. aumenta o controle por indicadores ¢ metas;

. melhora a qualidade ¢ humanizagdo do atendimento — conforme justificativa

apresentada pelo Executivo.

O projeto de lei, garante, ainda:

B metas ¢ indicadores de desempenho (arts. 10, 13 ¢ 18);

. fiscalizacdo rigorosa (arts. 21-23);

. manutengdo da universalidade e gratuidade do SUS;

. responsabilizagdo da OS ¢ de seus dirigentes em caso de irregularidades (art.

29).

O projeto ndo privatiza o servigo, mantendo o Municipio como titular, regulador ¢ fiscalizador,
¢ preserva as competéncias do Conselho Municipal de Saude, conforme determina a Lei
8.142/1990.

Assim, ha manutengdo ¢ até fortalecimento da participagdo social, por meio da exigéncia de

publicagdo de relatdrios, chamamento publico e transparéncia.

Desse modo, conclui-se que o Projeto de Lei n® 052/2025 melhora a capacidade de gestio ¢

/%qualldade dos servigos de saude; esta em conformidade com as normas do SUS. Constituicio
Federal, Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Lei 9.637/98 ¢ Lei Organica do Municipio; e, preserva o

controle social ¢ a autonomia do Municipio enquanto gestor do sistema.
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[1I- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei

de iniciativa do Poder Executivo n° 052 de 11 de novembro de 2025. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Munjcipal — 24 de novembro de 2025.

//- ~ 7 Gk & .
ducacdo, Saude e Assisténcia Social

V&S

Comissdo Permanente ¢
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