PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFICIO GABIP/N°013/2025
DEODAPOLIS - MS, 13 DE JANEIRO DE 2025.

CAMARA WUNCIPAL DE DEODARLIS S
Protocolo de Comespondéncia___( (/
Ao Exmo. Senhor & /.. & . [ “%*‘ S
- : e~
Carlos de Lima Neto Jinior ado o

MD. Presidente do Legislativo Municipal }

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de

Lci Complementar Municipal n® 001 de 13 de janeiro de 2025, em regime de urgéncia

especial que: “Concede revisdo geral de remuneracdo aos servidores publicos

municipais do Poder Executivo, e da outras providéncias”.

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe téenica para sanar
quaisquer davidas.

Atenciosamente,

. Assinado de forma digital
JEAN CARLOS SILVA . jean cARLOS SILVA

GOMES:0321672615 GOMES:03216726150
O Dados: 2025.01.14 16:16:55
-04'00

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Siiva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodanolis.ms.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 001/2025

Ao Exmo. Senhor

Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislativo Municipal
Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposi¢des regimentais, encaminho para
analise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar 001/2025, em
regime de urgéncia especial que: “Concede revisdo geral de remuneragio aos servidores
municipais do Poder Executivo, e da outras providéncias "

A revisdo geral tem guarida no art. 37, X, da Constituicdo Federal ¢, no
presente caso, o percentual se refere a recomposigao de parte da perda salarial medida pelo
IPCA/IBGE, no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

O indice apurado para revisido geral anual de remuneracao é de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) de acordo com Banco Central do Brasil, para os
servidores publicos, estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lel de
Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, informamos que o pagamento dos novos valores sera
retroativo a 1° de janeiro de 2025.

Segue anexo impacto financeiro com a referida reposigdo inflacionaria.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovag¢do, o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na realiza¢io
dessa missao.

Considerando que se trata de projeto de lei de relevante alcance social e de
interesse publico, rogo de Vossa Exceléncia e demais pares, especial aten¢do para a
imediata aprova¢do em regime de urgéncia especial, do presente Projeto de Lei
Complementar.

Sendo s6 o que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
duvidas.

Deodapolis-MS, 13 de janeiro de 2025.

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

“Concede revisdo geral de remuneracao
aos servidores publicos municipais do
Poder  Executivo, e da outras
providéncias .

N

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
¢ sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remuneragdo sobre o saldrio de todos
os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis, referente a reposi¢ao
inflacionaria apurada no periodo entre 1° de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024.

§1° A reposi¢ao inflacionaria prevista no caput é apurada pelo IPCA/IBGE, no
percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés) de acordo com o Banco Central do Brasil,

sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras e sobre os vencimentos
dos cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga.

§2° Os efeitos da revisdo geral serdo indistintos entre servidores titulares de cargos
efetivos e em comissdo, e retroagirdo a 1° de janeiro de 2.025.

Art. 2° Incluem-se nas disposi¢oes dos artigos 1° as aposentadorias e as pensdes
pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 3° Por for¢a da revisao geral de remuneragdo e do reajuste aprovados, passa a
vigorar a Tabela do Plano de Cargos ¢ Remunera¢do do Poder Executivo na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
cteitos a 1° de janeiro de 2025.

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
LO
SEC Secretario Municipal 07 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs
pela Camara
municipal
DAS-1  Procurador Juridico 01 7.451,53 Formacgao em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2 Controlador Geral 01 6.095.34 Formacao em uma das seguintes areas: Direito, 20 hrs
Administracao, Ciéncias Contabeis ¢ Econonia
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel médio e capacitacoes e expeiéncia 40 hrs
Municipal de Habitacao profissional na area
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel técnico ou superior na area de Informitica 40 hrs
Municipal de Tecnologia da
Informacao
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel médio e capacitacoes e expeiéncia 40 hrs
Municipal de Transito profissional na area

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.150,60 Nivel superior na area de meio ambiente 40 hrs
Municipal do Meio Ambiente

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.150,60 Nivel Superior na area de Producio 40 hrs
Municipal de Producio
DAS-3  Superintendente 08 4.419,13 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-3  Superintendente de Engenharia e 01 4.419.13 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetira 20 hrs
Arquitetura
DAS -3 Diretor Executivo do PROCON 01 4.570,00 Formacao em Direito 20 hrs
DAS-4  Diretor de Departamento 17 3.809,59 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-5  Chefe de Divisao 04 3.047,66 Nivel Médio ou expericncia na drea 40 hrs
DAS-6 Chefe de Setor 05 2.286,35 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
COMPOSICAQO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2

CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SiMBOLO

ASS-1 Assessor Técnico Juridico 01 6.880,09 Formacao em  Direito e notoria 20 hrs
especializacdo na area

ASS-2 Assessor de Imprensa 01 3.200,04 Nivel Médio ou notéria especializagio em 40 hrs
administracao publica

ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 3.200,04 Nivel Médio ou notoria especializacio em 40 hrs
administra¢ao publica

ASS-2 Assessor de Desenvolvimento 01 3.200,04 Nivel Médio ou notdria especializicio em 40 hrs
Economico administragio publica

ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 3.200,04 Nivel Médio ou notoria especializicio em 40 hrs
administra¢io publica

ASS-2 Assessor | 05 3.200,004 Nivel Médio ou notoéria especializacio em 40 hrs
administra¢io publica

ASS-2-1 Assessor 11 05 2.285,76 Nivel Médio Incompleto ou notéria 40 hrs

especializacio em administracio piblica

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapaolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO II

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
0 C/H/S
FG -1 Lider de Equipe I 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administracio 40 hrs
publica
FG-2 Lider de Equipe 11 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade mtéria em 40 hrs
administracao publica
FG -3 Lider de Equipe I1I 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade mtéria em 40 hrs

administracido publica

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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