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Ao Exme. Sanhor

Carlos de Lima Neto Jdnior @cmm HUNICIPAL DE DEODAPOLISE
: ‘ Protocolo de Correspe s OO%
MD. Presidente do Legislative Municipal e 2_26
n ! s -
Assinatura do Responsavel

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar & Vossa Exceléncia, o presente Projeto ge Lei
Municipal n® 002 de 02 de fevereiro de 2026, que: “Institui o Programa Munigipal
“Escola Destague” ~ Anos iniciais (12 ac 5¢ ano) no @mbito da Rede Municipai da
Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para
estudantes e mecanismos de certificacio e valorizagdo docente, e dd outrss
providéncias,”

Sendo 56 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para
sanar quaisquer dividas.

Atenclosarnente,

Jwan Carlos JHve Oomes

Frefaito Municipal

Gabinete do Prefeite
) Shas- 1925 - gabinote@devdapolisms.gov.br
Av Francisco Alves da Siles, 443~ C
Deodapolis/Ms - CER 79790-000
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MENSAGEM N® 002/2028

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto jinior

Presidente do Legislative Municipal

Senhores Vereadoras,

Pelo presente, na observancia das disposi¢Bes regimentais, encaminho
para analise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Municipal 002/2026, que:
Institui o Programa Municipal “Escola Destaque” — Anos Iniciais (12 ao 52 ano) no
imbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deodépolis/MS, dispe sobre
premia¢Bes coletivas para estudantes e mecanismos de certificacdo e valorizagdo
docente, e da outras providéncias.

A educag8o representa o alicerce fundamental sobre o qual construimos o futuro
de nossa socledade. Reconhecendo essa premissa incontestavel, o presente Projeto de
Lei materializa firme compromisso desta Administracdo com a valorizacdo e o
fortalecimento da qualidade educacional em nossc Municipio, estabelecendo
mecanismos concretos de reconhecimento e estimulo a exceléncia pedagdgica.

Neste cenario, o Programa Municipal Escola Destaque se constitul como uma
politica publica estratégica de reconhecimento aos profissionais da educacgdo, alunos e
unidades escolares gue demonstrarem avangos significativos nos indicadores
educacionais, com especial atencio ao Indice de Evolug3o Escolar (IEE).

Mais que uma simples premiacdo, esta iniciativa representa um investimento
direto na motivacdo e no aprimoramento continuo de nossa rede municipal de ensino.

Fundamentado nos principios da eficiéncia pedagogica, da cooperagdo
profissional e da cultura de avaliacdo construtiva, o programa estabelece critérios
técnicos e objetivos que garantem transparéncia e equidade no processo de selecdo.

Confiamos na sensitiiidade € Ne Compromisso NISTOrNCo de vossas exceiencias
para com o desenvolvimento educacional de nosso municipio, reconhecendo nesta Casa
Legislativa uma parceira fundamental na construcao de politicas que verdadeiramente
transformem a realidade educacional do nosso municipio.

Gabinete do Prefeite A
o) A48 1925 - gabinete@deodapolisms.gov.br f
Av. Franciace Alves da Siiva, 443 - Centro
Deoddpolis/MS « CEP 78790-000
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Seguindo os principios constitucionais da Administragdo Publica, notadamente
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal);

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo & aprovacdo, 0
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na
realizacdo dessa missdo.

Sendo s o gue me apresenta pars o momento, aproveito ¢ ensejo para

reiterar votos de estima e consideracSo e coloco minha equipe técnica para sanar
guaisquer dividas.

Deodépolis-MS, 02 de fevereiro de 2025.

%‘“ M
¢f§ean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabingte do Prefeite
sy SaGB-10 2 gabinste@dendapolisms.gov.br
Ay, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Degdapolis/MS - CER79790-000
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 002 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026,

“ institui o Programa Munisipal “Escola Destaque” -
Anos Iniclais (1% se §¢ and) no dmbito da Rede
Municipai de Ensino do Municipio de
Deodépolis/MS, dispbe sobre premiagdes coletivas
para estudantes e mecanismos de certificacdo e
valorizagio docente, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Gresso do Sul, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona
& promulga a seguinte lej:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio dg
Deodapolis/MS, o Programa Municipal “Escola Destague” — Anos Iniciais {12 ao 52 ano), com
a finalidade de reconhecer e incentivar as unidades escolares municipais que apresentarem
maior evolugdo no desempenho académico dos estudantes, aferida por Avaliagdes Municipais
Padronizadas.

Art. 22 S3o objetivos do Programa:
I - incentivar a8 melhoria continua do processo ensino/aprendizagem;
Il ~ fortalecer a cultura de avaliagdo padronizada com devolutiva e intervengio pedagogica;

- promover equidade educacional por meio da valorizagdo do crescimento de
aprendizagem ao longo do ano letivo;

IV - estimular planejamento pedagdgico e responsabilidade coletiva por resultados;

V - valorizar boas praticas docentes e gestio escolar eficiente,

Sabinete do Prafeito
w7) 36481925 - gabinete@deodapalis ms.govior
Av. Prancisco Alves da Siiva, 6% - Centro
Qendépoiis,’MS SCER P9780-000
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CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO E DA ABRANGENCIA

Art. 32 O Programa tem como publico-alve exclusivamente as unidades escolares integrantes
da Rede Municipal de Ensino, que ofertem turmas do 1¢ a0 52 ano do Ensino Fundamental
{Anos Iniciais) no ano letivo de referéncia.

§12 Para fins de apuracdo e calculo do Indice de Evolugdo Escolar (IEE), serdo considerados
apenas os estudantes que efetivamente realizarem as Avaliagdes Municipais Padronizadas,
tanto na aplicacdo diagndstica quanto na aplicagdo final.

§2° Nio se aplica o presente Programa a escolas estaduais, privadas, conveniadas ou
quaisquer outras instituicdes que ndo integrem formalmente a Rede Municipai de Ensino.

cAPITULO 1
DAS AVALIACOES MUNICIPAIS PADRONIZADAS

Art. 42 O desempenho das unidades escolares serd aferido por meio de Avalia¢des Municipais
Padronizadas, de carater institucional, organizadas pela Secretaria Municipal de Educac3o,
sob coordenacdo e acompanhamento técnico da COTEPE.

Art. 52 As Avaliagdes Municipais Padronizadas abrangerdo, obrigatoriamente, os
componentes curriculares;

I - Lingua Portuguesa;

it~ Matematica,

Art. 62 As avaliagOes observardo padronizacdo minima, incluinda:

| ~ matriz de referéneia comum; |

W« Instrumentos avaliativos uniformes;

il - procedimentos de aplicagde e correcdo padronizados;

o registros wlicisls des reawitedes;

V ~ consolidagdo e auditoria técnica pela equipe responsével.

Unbinete do Profeito &’v‘ﬁ'
(o7 344 81925 - gabinete@deadapoliamsgovbi
Ay, Francisco Alves de Gllva, 4435 - Centro

Deoddapolis/MS - CEP 79790-000
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Art. 7¢ Para fins de validacio dos resultados e elegibilidade ao Programa, devera haver
participacdo minima de 70% (setenta por cento} dos estudantes matriculados nas turmas
avaliadas de cada unidade escolar, considerando presenga e realizacdo efetiva da prova.

Pardgrafo Unico. A unidade escolar que ndo atingir o percentual minimo previsto no caput nio
seré elegivel ao resultado final do Programa no respectivo ano letivo.

EAPITULD ¥
DA METODOLOGIA DE APURACAO E DO INDICE DE EVOLUCAC

Art. 82 O resultado do Programa seré definido pela unidade escolar que obtiver o maior Indice
de Evolucdo Escolar (IEE), calculado mediante comparagao entre:

| ~ a Avaliagdo Municipal Padronizada Diagndstica {realizada no primeiro bimestre); e

It - a Avaliagdo Municipal Padronizada Final {realizada ao final do ano letivo).

Art. 92 O céiculo do Indice de Evalucdo Escolar (IEE} observara média ponderada por série, a
fim de assegurar comparabilidade e justi¢a na apuracio.

§1¢ Para cada série/ano (1%, 22, 39, 42 e 59), serd obtida a evolugdo anual pela férmula:
Evolucdo da Série (ES) = Média Final da Série - Média Inicial da Série

§22 Em seguida, sera apurado o indice de Evolucdo Escolar (IEE) pela média ponderada das
evoiugdes por série, conforme;

'553(5513‘ N‘l+EszxNI"‘ESS"N!"'ESQ,qu,"’Es;st)'f'(Ny"'N1+N1+N4+Ns)
§3¢ Para os fins deste artigo:
I = 54, ES,, ESs, ES4, ESs correspondem as evolugBes apuradas em cada sérle (12 ao 5% ano);

i1 =Ny, Ng, N3, Ny, N correspondem ao nimero de estudantes participantes (que efetivamente
realizaram a prova) em cada série.

8§42 As médias inicial e final de cada série serdo apuradas considerando os resultados de Lingua

Portuguesa e Matematica, conforme padronizacdo anual definida pela Secretaria Municipal
de Educacdo.

Gabinete do Prafeito
w7 SA45-1925 - gabinete@deodapalis.magov.br g},ﬁ
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Deodapatis/MS - CEP 79720000
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CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 10. Em caso de empate no Indice de Evolugio Escolar (IEE), serdo adotados os seguintes
critérios, nesta ordem:

i — maior evolugdo em Lingua Portuguess;
It — maior evolugio em Matemadtica;

il — menor percentual de estudantes abaixo do desempenho minimo definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em ate complementar,

IV ~ maior quantidade absoluta de estudantes participantes, considerando os alunos que
efetivamente realizaram a avaliagdo final;

V — persistindo 0 empate, decisdo fundamentada pela Comissdo de Acompanhamento do
Programa, com registro em ata.

capiTuLO Vi

DAS PREMIACOES E MECANISMOS DE INCENTIVO

Sec¢do | - Premiagao institucional da escola vencedora
Art. 11, A escola vencedora do Programa “Escola Destaque” serd premiada com:
|~ troféu institucional; e

Il = bem material ou melhoria estrutural, conforme definido anualmente pela Secretaiia
Municipal de Educaco.

§12 A premiagdo ndo serd em dinheiro, vedada qualquer forma de pagamento pecunidrio
direto aos participantes.

§2° O prémio devera consistir, preferencialmente, em investimento permanente ou melhoria
estrutural voltada ao ambiente de aprendizagem.

Segdo l - Premiagldo coletiva aos estudantes

wabkdinets do Prefeito
(&7 34481925 - gabinete@decdapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro ~
Deodapolis/MS - CEP 797380-000
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Art. 12. Fica instituida premiacdo coletiva aos estudantes da escola vencedora, como
instrumento de incentivo educacional e valorizagio do protagonismo estudantil.

§1¢ A premiacdo coletiva dos estudantes sera definida anualmente por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo, e devera possuir natureza pedagodgica, cultural ou formativa, podendo
consistir, exemplificativamente, em:

| — viagem pedagodgica/cultural;

Il - kits pedagogicos de uso coletivo por turma/ano;

it ~ imptantagdo de parque, brinquedoteca ou espageo educativo;
iV - realizag8o de evento cultural e/ou festa escolar educativa;

V - outras iniciativas de cardter coletivo e pedagdgico.

§2¢ A premiagdo coletiva prevista neste artigo ndo terd natureza pecunidria individual &
devera observar disponibilidade orgamentéria, conveniéncia administrativa e critérios de
economicidade. '

Secdo Il - Certificado Municipal de Evolugdo Docents

Art. 13. Fica instituido o Certificado Municipal de Evolucdo Docente, destinado a reconhecer
o desempenho do professor regente que obtiver evolugdo satisfatéria de aprendizagem de

sua turma, aferida pela comparagdo entre a avaliacdc diagndstica e a avaliacdo final do ano
letivo.

§12 Para fins de recebimento do certificado, o professor deveré ter exercido a regéacia da

turma por, no minime, 80% (oitenta por cento) do ano letivo, considerando-se o ano letivo de
200 {duzentos) dias.

§29¢ Ndo fard jus ae certificade o professor que:
}—encerrar suas atividades antes de completar o percentual minimo previsto na §12;
i~ tiver lotagdo tardia que impega o eumprimente do percentual minimo;

Il — estiver afastado, justificada ou injustificadamente, por periodo superior a 20% (vinte por
cento) do ano letivo: ;

IV —tiver a soma dos atestados entregues no ano que ultrapasse 20% (vinte por cento) do ano
letivo.

Cabinete do Prefeite
&7 344851925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Ay, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro G
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§3° A certificacdo observard critérios objetivos, aferidos por relatério oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo, e dependera de que o docente esteja vinculado & turma conforme
registros funcionais e escolares.

§42 O Certificade Municipal de Eveluciio Docente serd concedido conforme as seguintes
categorias, conforme evolugdo média final da turma:

| - Certificado Bronze: evelugiio média final da turma igual ou superior a 7,0;
Il - Certificado Prata: evolugio média final da turma igual ou superior a 8,0;
il - Certificado Ouro: evolugio média final da turma igual ou superior a 9,0;

IV - Certificado Diamante: evolugdo médiz final da turma igual a 10,0,

Secdo IV - Validade e uso do Certificado em selegdes

Art. 14. Os Certificados Municipais de Evolugdo Docente terdo validade de 24 (vinte e quatra)
meses, contados da data de sua emissdo.

Art. 15. Os Certificados Municipais de Evoiucdo Docente serdo considerados como titulo de
mérito pedagdgico € pontuardo:

i = nos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para contratacdo de professores, no dmbito do
Municipio; e

it — em concursos publicos para professor no Municipio de Deodapolis/MS, na forma prevista
no respectivo edital e observada a legislagio aplicavel.

Paragrafo tnico. A pontuagdo/ponderacdo das categorias (Bronze, Prata, Ouro e Digmante),
bem como eventual limite maximo de certificados aproveitaveis, serdo detalhados no edital
do certame correspondente, em observancia aos principios da iscnomia, impessoalidade e
proporcionalidade.

Segdo V ~ Preferéncia para atribuicdo/lotacdo de turma

Art. 16, Os Certificados Municipais de Evolug¢do Docente serado utilizados como critério de
preferéncia na atribuigcdo/lotacio de turmas, em ordem decrascente da major para a menor
categoria obtida {Diamante, Ouro, Prata e Bronze), respeitadas as demais preferéncias e
critérios previstos em lei, estatuto e regulamentos aplicaveis.
Cabinete do Prefeite
W BHLK-1925 - gabinete@deodapaiisims. gov.br
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§12 A preferéncia prevista no caput constitui mecanismo de valorizagdo e incentivo ao mérito
pedagogico.

§22 A Secretaria Municipai de Educaco regulamentard os procedimentos e a ordem de
aplicagdo do critério, especialmente para compatibilizacgdo com tempo de servico/efetivo
exercicio, direitos previstos em normas municipais e necessidades do servigo.

Segdo Vi~ Sorteio anual sos professores da escola vencedora

Art. 17. Poderd ser realizado sorteio anual entre os professores vinculados a escola vencedora
do Programa “Escola Destaque”, conforme regulamentagdo anual, para concessdo de prémios
e incentivos de valorizagdo profissional, nos termos definidos por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo.

§12 Os prémios ndo terao natureza pecunidria e poderdo consistir em bem permanente ou
capacitagdo/formacio continuada custeada.

§2¢ As regras do sorteio, requisitos de participagdo, critérios de elegibilidade e forma de
entrega do prémio serdo regulamentadas por Portaria.

CAPITULO Vit
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 18. O acompanhamento do Programa serd realizado pela COTEPE e por 01 {(um)

representante de cada escola participante, formando Comissdo de Acompanhamenio,
designada por ato da Secretaria Municipal de Educacio.

§1% Compete a Cormnissdo:

I~ acompanhar a execucdo do cronograma e das avaliacdes;
it = supervisionar a padronizagdo de aplicagio e corregio;

i =~ vafidar relatorios consolidagos ge resultafos;

IV ~ deliberar sobre situacdes excepclonals e empates;

V —zelar pela transparéncia ¢ publicidade dos resultados,

Cabiinate do Drafeits
(o DA 1925 - gobiated

diadapolisime.gov.ir
Av. Francizeo Aives da Silva 4435 « Centro F
Devdépolis/ME - CEP 79700000 ket

e e




o e " . ¥ R s A A SO e et

Prefeitura de

DEODAPOLIS

Juntos Por Um Futuro Ainda Melhor

§2° Os relatérios consolidados deverdo ser disponibilizados as unidades escolares
participantes, com devolutivas pedagdgicas e orientagbes de intervengdo.

caplTuLOo vill
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 19. O cronograma anual do Programa, incluindo as datas das avaliagbes diagnostica e
final, prazos de devolutiva, consolidacdo e premiacado, sera definido anualmente por Portaria
da Secretaria Municipal de Educacdo, observando o calendario escolar e as necessidades
administrativas.

CAPITULO IX
DISPOSICGES FINALS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo poderda expedir atos complementares para
regulamentar a execugdo deste Decreto, inclusive guanto a metodologia de apuracdo das

médias por componente, matriz de referncia, procedimentos recursais e forma de divuigacio
do ranking.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdio por conta de dotagdes
proprias da educacdo, observada a disponibilidade ercamentaria.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

o ¢ #’

P
Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 002 DE 02

DE FEVEREIRO DE 2026.

I- Exposicio da matéria
O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 002 de 02 de fevereiro de 2026, de autoria
Prefeito do Municipio de Deodapolis/MS que “Institui o Programa Municipal ‘Escola
Destaque’ — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Deoddpolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para estudantes e mecanismos de

certificagdo e valorizagdo docente, e dd outras providéncias.”
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.
II - Conclusées do Relator

Vem a apreciagdo desta Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo Final o Projeto de Lei
Municipal n° 002/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que “Institui o
Programa Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para

estudantes ¢ mecanismos de certificagdo e valorizagdo docente, ¢ da outras providéncias.”

O projeto tem por finalidade instituir politica publica educacional voltada ao incentivo da
melhoria do desempenho escolar, mediante avaliagdes padronizadas, premiagdes institucionais
as unidades escolares ¢ certificagdo de professores com base na evolugdo de aprendizagem dos

estudantes.

Encaminhado a esta Comissdo, compete-nos analisar os aspectos constitucional, legal, juridico ¢

de técnica legislativa, nos termos do Regimento Interno desta Casa.

A matéria tratada no projeto refere-se a organizagdo de politica publica educacional no ambito

da rede municipal de ensino, inserindo-se no interesse local.

A Constituigio Federal estabelece, em seu art. 20, T o T1 que compete ao Municipio legislar

sobre assuntos de interesse local: ¢ suplementar a legislagdo federal ¢ estadual no que couber,

além de ter, conforme o art. 211 §2°, atuagdo prioritaria do Municipio no ensino fundamental.

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodipolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Assim, a criagio de programa educacional voltado aos anos iniciais do ensino fundamental

encontra amparo direto na competéncia constitucional do Municipio.

A proposigdo trata de organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo,
implementagdo de programa governamental; execugdo de politica publica educacional,

potenciais reflexos administrativos ¢ financeiros.

Tais matérias sdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, por envolverem gestdo

administrativa e servigos publicos municipais.

Assim, constata-se que a medida ¢ de natureza legislativa ¢ ndo foram constatados
impedimentos quanto a sua constitucionalidade ¢ legalidade, estando, desta forma, em
condi¢des de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo

analisar.

III - Decisio da Comissio

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
municipal n® 002 de 02 de fevereiro de 2026, de autoria Prefeito do Municipio de

Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessoes da Camara Municipal - 19 de fevereiro de 2026.

Wander%. B. Carvalho

23
. C
Fernand iara Casusa F ranti\%o

. de Olivet
lator Presidente Membro
Comissdo de Legislagio, Comissdo de Legislagdo, Comissao de Legislagdo,
Justica ¢ Redagdo Final Justica e Redagdo Final Justica e Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodipolis-MS
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO
DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 002 DE 02 DE

FEVEREIRO DE 2026.

I- Exposicio da matéria

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 002 de 02 de fevereiro de 2026,
de autoria Prefeito do Municipio de Deodapolis’MS que “Institui o Programa
Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) no dmbito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Deoddpolis/MS, dispoe sobre premiagoes
coletivas para estudantes e mecanismos de certificacdo e valorizagdo docente, e da

outras providéncias.”
A proposta em questdo foi submetida a apreciagao dessa comissdo para o parecer.

II - Conclusées do Relator

Chegou a esta Comissdo o Projeto de Lei n® 002/2026, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que “Institui o Programa Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para estudantes e mecanismos de

certificagdo e valorizagdo docente, e da outras providéncias.”

A proposigdo objetiva instituir politica publica educacional destinada a incentivar a

melhoria do desempenho escolar por meio de avaliagdes padronizadas, reconhecimento

inatitucional aec unidades esecolares, premiagic coletiva avs wstudantus v vortifivagdo

pedagogica aos professores da rede municipal.

Compete a esta Comissdo examinar os aspectos orgamentarios, financeiros e de

responsabilidade fiscal da matéria, conforme atribui¢des regimentais.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Em relagdo a geragio de Despesa Publica, o projeto prevé premiagdo institucional a
escola vencedora; a¢des pedagogicas e culturais destinadas aos estudantes, certificagdo

docente e incentivos ndo pecuniarios.

Entretanto, a proposigdo estabelece expressamente que nao havera pagamento
pecuniario direto aos participantes. Os prémios terdo natureza institucional ou
pedagogica, as despesas estardo condicionadas a disponibilidade or¢amentaria, e,

correrdo por dotagdes proprias da area da educag@o.

Dessa forma, a norma possui carater programatico, nao criando obrigagdo automatica de

despesa continuada nem instituindo vantagem remuneratoria a servidores publicos.

A matéria trata de politica publica educacional inserida na atuagdo tipica da

Administragdo Municipal na manutengao e desenvolvimento do ensino fundamental.

Por sua natureza, enquadra-se nas agOes governamentais de melhoria da qualidade do

ensino, valorizacdo dos profissionais da educacio, e incentivo ao desempenho escolar.

Assim, sua execug@o dependera de previsdo nas leis orgamentarias anuais, por meio de
programas ja existentes na fungdo educag@o, ndao sendo necessaria a criagdo imediata de

nova dotag@o especifica para validade da lei.

Além disso, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a criagdo ou expansdo de agdo governamental que acarrete

aumento de despesa deve estar acompanhada de estimativa de impacto financeiro.

No caso em analise, o projeto ndo cria despesa obrigatéria continuada, ndo institui
beneficio financeiro permanente, ndo gera aumento automatico de folha de pagamento e

nao concede gratificagdo salarial a servidores.
Trata-se de autorizagdo legislativa para implementagio de politica piblica condicionada
a capacidade or¢gamentaria do Poder Executivo.

Portanto, a execug¢@o financeira ocorrera somente mediante previsdo orgamentaria futura

/e disponibilidade de recursos, atendendo as exigéncias da responsabilidade fiscal.
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A certificagido docente prevista no projeto possui natureza honorifica e pedagogica, nao
configurando adicional salarial, gratificagio permanente, vantagem pecuniaria

incorporavel a remuneragao.

Assim, ndo ha impacto direto sobre despesa com pessoal nem repercussao nos limites

previstos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal da Rede Municipal de

Ensino.
Por esses motivos, consta-se que o presente projeto esta apto a aprovagdo em Plenario.

I1I - Decisio da Comisséio

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacao do Projeto
de lei municipal n® 002 de 02 de fevereiro de 2026, de autoria Prefeito do Municipio de

Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Ca Municipal — 19 de fevereiro de 2026.

Do ze%osé dos Santos

Relator
Comissdo de Finangas e Orgamento.

De acordo.

_7\/

Gitberto Dias Guimaraes
Presidente
Comigsao de Finangas e Orgamento

Fefpanda Maiara Casusa
Membro

Comissao de Finangas e Or¢gamento
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 002 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 DE AUTORIA DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 002 de 02 de fevereiro de 2026, de autoria
Prefeito do Municipio de Deodapolis/MS que “Institui o Programa Municipal ‘Escola
Destaque’ — Anos Iniciais (1°ao 5°ano) no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Deoddpolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas para estudantes e mecanismos de

certificagdo e valorizagdo docente, e da outras providéncias.”
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

Submete-se a apreciagdo desta Comissdo de Educagdo, Cultura, Saide e Assisténcia Social o
Projeto de Lei Municipal n® 002/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
“Institui o Programa Municipal ‘Escola Destaque’ — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) no ambito da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas

para estudantes ¢ mecanismos de certificagdo e valorizagdo docente, e da outras providéncias.”

A proposta visa implementar politica publica educacional voltada & melhoria da aprendizagem
dos estudantes da rede municipal, mediante avaliagdes padronizadas periddicas, reconhecimento
institucional as unidades escolares com maior evolugdo de desempenho, incentivo pedagdgico

coletivo aos alunos e valorizagdo dos profissionais do magistério.

mpete a esta Comissdo analisar o mérito educacional da proposigdo.

A educagdo basica constitui direito fundamental e dever do Poder Publico, cabendo ao

Municipio atuar prioritariamente no ensino fundamental.

\
\
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O projeto institui programa de incentivo pedagdgico com foco nos anos iniciais do ensino
fundamental, etapa considerada estratégica para a alfabetizagdo ¢ consolidagdo das

competéncias basicas de leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico.

O programa propde acompanhamento do desempenho por meio de avaliagdes diagnosticas ¢
finais, permitindo a identificagdo de dificuldades de aprendizagem, planejamento de

intervengdes pedagogicas, e 0 monitoramento da evolugdo escolar.

Tais medidas sdo compativeis com as diretrizes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996), que prevé avaliagdo continua ¢ melhoria da qualidade do

ensino.

A utilizagdo de avaliagdes padronizadas organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo
contribui para a criagdo de indicadores educacionais locais, tomada de decisdo bascada em

evidéncias, acompanhamento sistematico da aprendizagem.

O projeto também exige participagdo minima de estudantes para validagdo dos resultados, o que

reforga a confiabilidade dos dados ¢ evita distorgdes estatisticas.

A premiagdo coletiva a escola e aos estudantes possui carater pedagdgico ¢ institucional,
podendo consistir em atividades culturais, viagens pedagogicas, melhorias no ambiente escolar,

¢ aquisi¢do de materiais educativos.

Tal mecanismo fortalece o protagonismo estudantil, o sentimento de pertencimento a escola e o

trabalho coletivo entre alunos ¢ equipe pedagogica, contribuindo para melhoria do clima escolar

e redugdo da evasio.

O projeto institui certificagio pedagogica destinada aos professores regentes conforme a

evolugdo da aprendizagem das turmas.

A medida ndo possui natureza salarial, mas de reconhecimento profissional, estimulando o
plancjamento pedagogico, o acompanhamento individualizado dos estudantes e o compromisso

/com resultados educacionais.

A proposta prevé comissdo de acompanhamento, divulgagdo dos resultados e devolutivas

pedagogicas as escolas, o que amplia a transparéncia, fortalece a gestio democratica, permite

aperfeigoamento continuo das praticas educacionais. ‘ S
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Dessa maneira, considerando que o projeto de lei contribui para a melhoria da qualidade do
ensino, incentiva o acompanhamento pedagogico sistematico, valoriza alunos, professores ¢
unidades escolares, esta alinhado as diretrizes educacionais nacionais, fortalece a gestdo
educacional baseada em resultado, entendemos que o projeto esta apto a ser aprovado em

Plenario.

I1I- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de lei

de iniciativa do Poder Executivo n° 002 de 02 de fevereiro de 2026. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Cama

a-Municipal — 19 de fevereiro de 2026.

-

Franciso Eﬁéé%lo

. Relator
Comissdo Permanente de Edueaea aude ¢ Assisténcia Social

/‘D Onizgh os dos Santos
“% Membro

Comissdo Permanente de Educagio, Saude e Assisténcia Social
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