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AcTxma. Senhor GAMARA HUNICIZAL DE DEODAPOLISH,

Carlos de Lima Neto Jinior =~ A L Y icsolo de Cm,e.pwawaLQ_O_G_—_
Al O 20_2_6_
MD. Presidente do Legislative Municipal 2 A€ o
Senhores vereadores

Venho através do presente, ‘cncaminhér a Vossa Exceléncia, o presents grgjeto
de Lei Complementar Mumc:pal n® 001 de 30 de janeiro de 2026, que: “Congeds
revisdo geral de remuneragdo aos servidores piiblicos municipais do Poder Executivy,
e reposicdo salarial do piso nacional dos profissionais do magistério da Redy

Municipal de Ensino de Deoddpolis-MS, e dd outras providéncias.”

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragfo, coloco minha equipe técnica para sanar
quaisquer dividas,

Atenciosamente,

e

> il
/Jéan Carlos Silva Gomes

Prefeito Musicipal

Gabinste do Prefeito
o 3648-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.bhi
A Francisco Alves da Shiva, 4435 - Centro
Deodapolis/ME - CEP 79700-000
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MENSAGEM N° 001/2026

Ao Exmo. Senhor :
Carlos de Lima Neto Jinior

Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposi¢des regimentais,
encaminho para anélise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
001/2026, que: “Concede revisdo geral de remuneracdo aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, e reposicdo salarial do piso nacional dos
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis-MS, ¢ di

outras providéncias.”

A revis#o geral tem guarida no art. 37, X, da Constituicdo Federal ¢,
no presente caso, o percentual se refere & recomposicao de parte da perda salarial medida
pelo IPCA/IBGE, no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2025.

O indice apurado para revisdo geral anual de remuneragdo ¢ de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento) de acordo com Banco Central do Brasil, para os
servidores piiblicos, estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Concede reajuste salarial aos Professores, em consonancia com a Lei Federal
que estabelece o piso minimo nacional, em atendimento a Lei Federal n® 11.738/2008 Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional.

O indice apurado para tal reposi¢do foi de 3.4% (cinco virgula quatro por
cento) para os Professores. Chegando assim no piso salarial nacional dos professores.

Estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sei que os senhores vereadores compreendem a necessidade de se conceder
0 piso salarial nacional aos nossos professores, como ato de justica e de investimento na
categoria, visando, por parte dos mesmos, maior estimulo no atendimento as suas fungoes.

que se convertem, inevitavelmente, em melhor atendimento a nossa comunidade.
Cabinete do Prefeito

67 3448-1925 - gabinete@deodapolis. ms.gov.br 4%'
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CERP 79790-000
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Tais medidas visam, ainda, uma consequente eficiéncia na gestdo municipal,
além de mais investimentos na drea da educagdo, visando o alcance de uma educagéo de
exceléncia. Vale lembrar que a esses servidores muito devemos pelos anos de dedicago e
luta na esperanca de uma carreira melthor, trabathando muitas vezes em condigdes
adversas, situagdes essas que esperamos erradicar terminantemente com a busca de uma
valorizaco que se inicia pela remunera¢do mais justa.

Por derradeiro, informamos que o pagamento dos novos valores serd
retroativo a 1° de janeiro de 2026.

Segue anexo impacto financeiro com a referida reposicdo inflaciondria ¢
piso nacional do magistério.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagfio ¢ aprovacio. o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na realiza¢do
dessa missdo.

Sendo s6 0 que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para

reiterar votos de estima e consideragio e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
duividas.

Deodapolis-MS. 30 de janeiro de 2026.

z 4t

ean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Cabinete do Prefeile
k51925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.ibr
Av, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/ME - CER 79790-000




Prefeitura de

DEODAPOLIS

Juntos Por Um Futuro Ainda Melhor

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“Concede revisdo geral de remuneracio
aos servidores puiblicos municipais do
Poder Executive, ¢ reposicio salarial do
piso  nacional dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino
de  Deoddpolis-MS, ¢ dd ouiras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do
Sul. no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
¢ sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remuneragdo sobre o saldrio de todos
os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Deodépolis, referente a reposi¢édo
inflaciondria apurada no periodo entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025.

§1° A reposicio inflaciondria prevista no caput ¢ apurada pelo IPCA/IBGE, no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis) de acordo com o Banco Central do Brasil,
sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras ¢ sobre os vencimentos
dos cargos em comissap e fungdes de confianca.

§2° Os efeitos da revistio geral serdo indistintos entre servidores titulares de cargos
efetivos € em comissdo, e retroagirdo A 1° de janeiro de 2026.

Art. 2° Incluem-se nas disposiges dos artigos 1° as aposentadorias e as pensdeg
pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 3° Por forga da revisdo geral de remuneraglo e do reajuste aprovados, passa a
vigorar a Tabela do Plano de Cargos ¢ Remuneragdo do Poder Executivo na forma do Anexo 11
desta Lei.

Art. 4° - Fica concedido o reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por cento)
sobre o vencimento base dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de

Deodapolis, com base na Lei n® 11.738/2008.

Gabinete do Prefeito v
@7 3448-1925 - gabinete@deodapoiis. ms.gov.br 42?
Ay, Francisco Alves da Silva, 443 < Centro
Deodapolis/MS - CEP 787580-000
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Art. 5° - Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei n° 438, de 14 de dezembro de 2004

- Estatuto dos Trabalhadores em Educagdo Bésica da Rede Municipal de Ensino de Deodépolis
- estabelecido pela Lei Municipal n°® 617, de 19 de margo de 2015.

Art. 6° - Fica alterado a Classe dos seguintes cargos:

I - Enfermeiro de 30 hrs passa a ser Classe F3;

I1 ~ Técnico de Enfermagem passa a ser Classe Fé;

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2026.

.ﬁ;n Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito

34481925 - gabinete@rleodapolis.ms.gov.ls

Ay, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79730-000




ANEXO I -TABELA

REMUNERACAO DO MAGISTERIO
NIVEIS

I 1] I 187 v
Classe | Coeficiente | 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 2.565,99 | 3.849,00 4.105,59 4.233,89 4.875,39
B 1,10 2.822,59 14.233,89 4.516,15 4.657,28 5.362,93
& 1,15 2.950,89 4.42634 4.721,44 4.868,97 5.606,70
D 1 ,(20 3.079,20 (4.618,79  14.926,71 5.080,67 5.850,47
E 1,25 3.207,49 (481124 5.131,99 5.292,37 6.094,24
F ] ,30‘ 3.335,79 | 5.003,69 533727 5.504,06 6.338,01
G 133 3.464,10 | 5.196,14 5.542,54 5.715,76 6.581,78
H 1.40 3.592,39 5.388,59 5.747,83 592744 6.825,55
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TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DEODAPOLIS
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ANEXOQO i

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXQ [ - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SiMBOLO

DAS-1
DAS-1.2
DAS-1.2
DAS-1.2
DAS-1.2

 DAS-2

DAS-2.1

CARGOS

" SEC  Secretirio Municipal

Procurador Juridico
Diretor Clinico Hospitalar
Chefe de Gabinete
Coordenador Geral
Administrader de Cemitério

(?0ntrol§ador Geral

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Habitacio

Gabinete do

VAGAS

07

e
&5

01

04

01
01

o1

VENCIMENTO

. Subsidio fixado
pela Camara
municipal

9.711,20
9.383,40
7.298,20
7.298,20
7.298,20

6.355,60

4.756,53

QUALIFICACAO

- Nivel Médio experiéncia na drea

Formagiio em Dircito ¢ registro na OAB
Formagio em Medicina e'fegistrb no CRM
Nivel Médico com experiéncia na drea
Nivel Médico com expeﬁéncié nadrea

Nivel Médico com experiéncia na drea

- Formaciio em uma das seguintes dreas: Direita,

Administragio, Ciéncias Contibeis ¢ Economia
Nivel médio

¢ capacitagdes e experiéneia
profissional na drea

CH/S

0 hrs

20 hrs
48 hrs

40 hrs

40 his
20 hrs

40 hrs
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DAS-2.1

DAS-2.1

DAS2?

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-22

DAS-3
DAS-3

DEC uenﬂpnlls

Jantos Par Unt Fulury Sindo Mether

Diretor Presidente da Agéncia
Maunicipal de Tecnologia da
Informacio

Diretor Presidente da Agéncia

- Municipal de Trinsito
- Diretor Presidente da Agéncia

Municipal do Meio Ambiente

Diretor Presidente da Agéncia

- Municipal de Produgiio ’
' Diretor Presidente da Agéncia

de Desenvolviments
Econémico
Secretirio Adjunto de

Educaglo
- Secretirio Adjunto de Sande

Gerente de Desenvolvimento '

de Sistemas
Superintendente

Superintendente de
Engenharia ¢ Arquitetura
Coordenador de PROCON

Diretor de Departamento

Diretor de Defesa Civil

Gabinete do Prefeiis

01

01

01

01

01

01
01

15
01

81

24
01

4.756,53

4.756,53

5.370,02

5.370,02

5.370,02

5.370,02

5.370,02
5.370,02

4.607,38
4.607,38
4.764,68

3.971.88
3.971,88

Nivel técnico ou superior na drea de Iaformatica

Nivel médio e
profissional na drea

capacitagbes e experiéncia

- Nivel superior na dres de meio ambiente

Nivel Superior na drea de Produgio

Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais

Aplicadas
Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Médio ou experiéncia na drea

Nivel Superior na drea de tecnologi:; da Informagde 3

Nivel Médio ou experiéncia na drea

Nivel Superior em Engenharia ou A'r‘q‘uitemra

Formagdo em Direito
Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Médio ou experiéncia na area

48 hrs

48 hrs

40 hrs

40 brs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
40 hArs“

40 hrs
20 hrs

20 hrs
40 hrs
40 hrs




DAS-5  Chefe de Divisdo » 04 3.177,49 Nivel Médio ou experiéneia na drea 40 hrs
DAS-6  Chefe de Setor ” 07 2.383,75 Nivel Médio ou experiéneiana drea 40 hrs




DEODAPOLIS

Junios Porim Fulure Ando Meios

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS COMPOSICAQ DOS GRUPOS

OCUPACIONAIS

TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL I1 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2

SIMBOLO
ASS
ASS

ASS-1
ASS-1.2
ASS-1.2
ASS-2
ASS -2

ASS-2

CARGOS

Assessor de Assuntos Especiais

Assessor Juridico Especial

z 'A:{éesséf W’Ir'vé"é-hico Juridico

Assessor Pedagogico Escolar
Assessor Formador Pedagégico

Assessor de Imprensa

~ Assessor Técnico de Almoxarifado

Assessor 1

VAGAS VENCIMENTO

o1
9t

@1

93
01
01

15

10.930,24
10.930,24
8.966,47
9.008,06
9.008,06
3.336,36
3.336,36

3.336,36

QUALIFICACAO

Nivel Médio ou notéria espécializac;ﬁo em
administracdo pablica

Nivel Supérior em Direito ¢ Registro na
OAB

Formagio em  Direito e notoria
especializagio na drea

Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos

na docéncia ou em fungies pedagégicas

Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos

na docéncia ou em fungdes pedagégicas
Nivel Médio ou notéria especializacio em

- administragdo piblica

Nivel Médio ou notéria espetializacﬁd em
administracéio piablica

Nivel Médio ou netéria especializacio em
administracio phblica

- CH/SS

Whrs
20 hrs

20 hrs

40 hrs

40 hrs
40 hrs
40 hrs |

40 hrs




ASS-2-1 Assessor 11 15

2.383,13

especializac@o em administragio piblica

PLANQ DE CARGOS E REMUNERACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 — FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL 1H - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL = FUNCAO  VAGAS VALOR
0
e 3 idn ikl B A%
FG-2  Lider de Equipell 02 Até 30%
FG-3  Liderde Equipe Dl 02 AL 20%

Labinete do Prefeiis
02 - gabinete@deddapoiis s gov by

s cda Sthvat, 842 - Centro

QUALIFICACAOD

- Nivel Médio ou capacidade notéria em administracdo

~ pabliea R e e
Nivel Fundamental ou capacidade notéria em
- adminisiracio piblica

Nivel Fundamental ou eapacidade aotoria  em
administracio piblica

Nivel Médio Incomplete ou notériz 40 hrs

CAS

49 hrs

40 hrs




TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — ANE

Proteitura de

DEODAPOLIS .

Juntos Bor Um Fuluro Ainda Methar

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Augxiliar de ervios Gerais

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

171215

AMabetizado

40 hrs

ANE A 58

ANE A Carpinteiro 02 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bragal 30 L712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 L.712,46 4* série do ensino fundanental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 L712,46 4* série do ensino fundanental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 1.712,46 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Eletricista 01 1.712.46 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Mcrel;&;fra 25 5712’4‘5 4* série do ensino fundamental 40 hrs

Av. bk

Deodapolis/ME - CER 7874

Gabinete do Prefeito

. co Al

s da Silva, 44

inete@wlecdapohsmsgov.in
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DAPD

ANE A-1 Pedreiro 05 2.103,95 Alfabetizado 40 hrs
8323 3 o “NH -
ANE B SRR e 08 1.852,39 4C série do ensino fundamental e CNH 40 hrs
852 e : 5
ANE B Motorista Carteira D 15 1.852,39 :) série do ensino fundamental e CNH 40 hrs
: : 1.852,39 4° série do ensino fundamental e
ANE B Motorista de Ambulincia 04 exigéneia do art. 145 doCBT 40 hrs
ANE B Operador de Miquinas 04 1.852,39 é série do ensino fundanental e CNH - 40 hrs
ANE B Festovicia 09 1.852,39 é série do ensino fundanental e CNH - 40 hrs
ANE B Qperadur de Moto Poda ¢ Rogadeira 04 2.057,78 Alfabetizado com especlghz:aqﬁo 40hs
Costal comprovada para o exercicio do cargo
ANE Bl Servicos Gerais 15 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Zelador UTR 4 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Coletor de Residuos Sélidos 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
, ; Nivel Fundamental, CNH - D e notéria 40 hry
ANE B2 Operador de ¥4 Carvegadeirs 0 AT, especializa¢@o para o exercicio do cargo
ANE B2 Mecanico 03 2.780,32 Alfabetizado 40 hrs
. ‘ - Nivel Fundamental, CNH - D e curso p )
ANE B2 Motorista de Transporte Escolar 01, 2.780,32 expecifico para o exrcic do cirgo 40 hrs

wr Z4hB-1925

Gabinate do Prefeite

Ay, Francis

Pendanalis ML - CER 797
Deotapolia/ME - L

gabinete@decdapoiis ms.gov.he

ia Sity
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¢ Fran
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ia Sitva &b

&
\
Nivel Fandamental completo com 40 brs
ANE B3 Operador de Moto Niveladora 03 3.600,10 comprovada especializagio para o
exercicio do cargo e CNH-D
: s Nivel Fundamental completo com
Operador de Escavadeira e B 40 hrs
ANE B4 Hiﬁleréulica com esteira 2 3.914,67 | comprovada especializagio para o
exercicio do cargo ¢ CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.860,44 | Nivel fundamental WOhrs |
ANE C Auxiliar de Satde 85 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguranga Patrimonial a3 1.860,44 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Augxiliar de Laboratério a1 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE € | Recepcionista 13 1360,44 | Nivel fundamental 40 hrs
Cabinete do Prefaito
w Z44R3-1925 - gabinete@decdapolis.msgov.iny
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

D Assistente d diiso 2 85'42 i l Mio " 40
ANM D Auxiliar de Creche 46 2.085,42 Nivel Médio 30hrs
ANM D | Faturista 04 2.08542 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D  |Fiscal de Tributos 05 208542 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D lnspetir de Alunos 01 2.085.42 | Nivel Médio i
ANM _.l) Téenico em Finangas 0‘3 2.685,42 Nivel Médio i 40 hrs

Gabinete do Prefeiio
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| Miwed Médio

e BL48-1925 - gabingle
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ANM D Técnico em Higiene Dental ; &% 40 hrs
ANM | D |Técnico em Licitagio Lo 208542 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Hamanos 02 208542 | Nival Médio 40 hrs
| , 208542 | . 40 hrs
ANM | D Téenico em Tributos 02 Nivel Médio
ANM Secorrista 03 208542 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Eseolar 87 2.085.42 | Nivel Médio 40 hrs
Gais : 5 Nivel Médio com habilitacio especifica para
ANM E Agente Comunitario de Satide 30 lei federal & filicki gy P 40 brs
s . Nivel Médio com Sabilitacio especifica para
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal « Feriethi Sagha sepecien p - 40 hrs
Auxiliar de Consultério 2.251,10 Nivel médio com babilitagio especifica para |
; 03 5 40 h
ANM ¥ Odontolégicos a fungiio e
C i i 2.251,10 Nivel médio com habilitagdo especifica
ANM F Fiscal de Vigildncia Sanitiria 02 e fungﬁ: 1 30 especifica para | 0
ANM F Guarda Escolar | 2.251,10 Nivel Médio su Magistério 40 hrs
ANM ¥ ICnsrda Notaras:. - 05 2.251,10 Nivel Médio su Magistério 40 hrs
; : 2.251,10 Nivel médio vom habilitaciio especifica para
ANM F Instrutor Musical 81 a funcio ¢ p p 40 hrs

e
Sy




Prifdagire de 1) it 3
Ainres Por i By Binds Mehe: 1

’_5 g g . P o P s >
ANM F Técnico em RX 03 2.251,10 Ensino medzo eem habilitagdoespecifica 20 hrs
para a funcio
ANM ¥ Ticatio ot Vacinacho o1 2.251,10 Ensino medﬁm com habilitacioespecifica Ak
para a fun¢io
ANM F Téenico em Meio Ambiente 02 2.251,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM F1 | Oficial de Manutencio 01 2.780,32 Nivel Médio 4 hrs
ANM ¥i Técnico Agricola 03 2.780,32 Nivel lzxedzo com habilitacio eperifica para 0 hrs
a funcio
ANM F2 | Técnico em informaitica 0 B Nivel Médio com habilitagio epesifica para | o,
i a fungdo
Profissional de Apoio Pedagégico L 2949,04 . s -
ANM F3  |Especializado efou  Traduter| 01 :‘2’:: l;iedm com habilitagie specifica para | 20brs
Interprete em Libras ! ¢ ,
ANM ¥3 Secretdrio Escolar o1 2.949,04 Nivel l‘fledm com habilitacfie especifica pars © 4Dhrs
a fungio 4
ANM F4 | Auxiliar de Enfermagem 27 2.595,77 aN;':,:::g?:dm £ Sulilcachuopecion pav | oo i
; 3.319,37 Ensino superior com habilitacio especifica | ;
o " Ieroien 81 para o exercicio da profissiie o
ANM F6 | Técnico de Enfermagem 09 3.634,89 Nivel Médio 40 hrs

wn 344651925 - gabinete®d
Francisco AlVes ta
Debe

AN

Gabinsie do Prefeito

podapolis me.gov.pr

apolis/MS - CEP 79790000
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -~ ANS

: : SEEs 7 o Ensino superior comabilicio }
ANS ¢ Sioquimien 9 235830 especifica para o exercicio da profissiio ‘ -
Pt 2.358,30 Ensino superior com habilitagio
e G Farmaceufico " especifica para o exercicio da profissio i A b
: 2.358,30 Ensine superior com habilitagio ; 20 hrs
ANS b Shdontolege = especifica para o exercicio da profissio
2.358,30 Curso Técnico em administragiio ¢ afins, | 49 s
ANS G Ouvidor 02 ¢/ou habilitagdo especifica para o ‘
exercicio da profissio :
ANS G Conrdinador de Patrimanio 01 2.358,30 Ensino Superior na drea de Ciéncias 20 his
Humanas
ANS G goiyrd'enador de Educag¢do de o1 2.358,30 Ensino Superior na area de (iéncias 20 hrs
ransito Humanas

Cabinete do Brefeilo
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; b 2.949.04 | Easino seperior com habilitagdo ,
ANS Gl | Veterinario i especifica para o exercicio da profissio drlh
ANS Gl Proﬁs'sm.nal de Apoio Pedagigico 05 2.949,04 Ensm'o superior com haral?lhlagao - 20 hrs

Especializado especifica para o exercicio da profissio |
. - 3 4.573,81 Ensino superior com habilitagio :
ANS G2 | Engenheiro Civil o especifica para o exercicio da profissio | A
S g : Ensino superior com habililacio 36 hrs
ANS H Farmactutico 0 Skttt especifica para o exercicio da profissio
g Ensino superior com habilitagio f
425 : 2
ANS 1 Arquiteto " SATNE) especifica para o exercicio da profissio | s
Educador Fisico/Academia da 4.425,81 Ensino superior com habilitagio » :
ANS : Sadde e especifica para o exercicio da profissio | e
Educador Fisico/Secretaria da L 81 4.42581 Ensino superior com habilitagdo f & hrs
ANS I Esporte, Cultura ¢ Turismeo : especifica para o exercicio da profissio | .
- ' 4.42581 Ensino superior com habilitagio =
ANS 1 Odontélogo - especifica para o exercicio da profissio | b
: : 4.425,81 Ensino superior com habilifagio
ANS 1 Assistente Social o especifica para o exercicio da profissio Nk
s 442581 | Ensino superior com habilitigio ﬁ (
ANS I Biomédico " especifica para o exercicio da profissio et

) o | 442581 Ensino superior com habilitacz”{gm P .
ANS I Fisioterapeuta ; w especifica para o exercicio da profissio i

= ; { 4.425,81 Ensino superior com habilitigio
ANS I Fonoaudiélogo 9 especifica para o exercicio da profissio b

Cabinete do Prefeito
abineteid POHS M. Quv.Gi
1
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b 4.425.81 Ensino superior com habilitagio ,
ANS I DNutiicionisi " especifica para o exercicio da profissis % s
s 4.425,81 Ensino superior com habililacio
ANS k Psicologo = especifica para o exercicio da profissdo 49 s
£ s 4.425.81 Ensino superior com habilitagdo
ANS ! Auditor Fiscal " especifica para o exercicio da profissio e
> : 4.42581 Ensino superior com habilitagdo
ANS i Fiscal de Obras ¢ Posturas 02 L SR S TS 40 hrs
: ; e 4.425,81 Nivel Superior em Engenharia f
ANS i  Fiscal de Residuos Sélides 01 Ambieatal | 40 hrs |
ANS i Advogado/CREAS 81 4.425,81 Formacio em Direito e registro na CAB | 20 hrs
5.878,37 Formacfio em uma das seguintes dreas:
ANS §-1 Analista Técenice em Controladoria #1 Direito, Administragiio, Ciéacias 30 hrs
Contdbeis ou Economia
5.878,37 ek . 30 brs
ANS ¥-1 |Advegade 92 Formagio em Direito e registro na DAB
3 : Ensino superior com habilitagiio 40 hrs
ANS i-1 | Auditor de Controle interno 81 5.878,37 ek lbo v cxereicis b peobiis
5.878,37 Ensine superior com habilitagio 20 hrs
ANS -1 Centador 02 especifica para o exercicio da profissio -
] CRC
ANS ) Advogado/Secretaria Municipal de o1 5.878,37 Ensino superior com habiliticio 30hrs

Sande

especifica para o exercicio da profissie
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, 5.191,558 Ensino superior com habililacdo ; ,
ANS 12 Bafermicnt i especifica para o exercicio ¢a profissio | e
Ensino superior com habililacie
ANS J M“ﬁcé o 260346 especifica para o exercicio da profissio e
. ; Ensino superior com habiliu¢ie ‘
ANS K Médico s — especifica para o exereicio da profissiio .

Gabrinete i Prefeitn
 BLbHB-1925 - gapineteaidec:

A, Francisco Atves ¢2 Silva

Deodapolis/M23 - UER7E
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ANEXO IV

LEI CMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE BEZEMBRO DE 2015

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAILS DUS SERVIDORES EFETIVOS

1.712,15

1.797,76

e

5

2.185,20

5

1.887,65 | 1.982,03 | 2.081,13 204,46 | 2.499,19

210396 | 220915 | 231961 | 243559 | 255736 | 168523 | 281949 | 296046
z
185239 | 194501 | 204227 | 214438 225160 | 236418 | 248239 | 260651
{

205715 | 216002 | 226802 | 238142 | 250050 | 262553 | 275680 | 239464
278032 291934 | 306531 | 321857 | 337949 | 354847 | 37589 | 391218
3.600,11 3780,11 | 3.969,12 | 416757 | 437595 | 459475 | 481449 | 506571 |
391467 | 411041 | 431593 | 453172 | 475831 | 499622 | 524603 | 550833
186045 | yosaa7 | 2osuid | 218370 | 226139 | 237446 | 249,18 | 261784 5
208543 2.189,70 | 229918 | 241414 | 253485 "'.;:661,59 --: 27‘)467 —2—91440 ]
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218592 -1 22952 ; 240997 | 253047 | 265699 | 2.789.84 ‘ 202933 | 387580
220073 | yaig02 | 243402 } 255573 | 26852 231769 ‘ 245858 | 10650
2.251,11 2.363,67 2.481,;5 | 260594 | 2.73623 fﬁzsvsm 1!)1669 3.167,52
5 [ romse | s | s | somm | ssam | smm | 390
iy = -; | o SE—
298335 | WUBSLL aomea | 34s3e0 | 362628 | 380760 | 3wy | a1y |
294903 1 309649 3.251,32 3.413,88 Z 3.534,574 276381 ‘ “;,952,.30 114960
# 4 L !
259577 | amsse | 286184 | 300494 | 3.155.19 331294 | 34859 | 365232
i j !
SN | 348534 | 365961 | 384259 | 403472 r 423646 44828 | 457069 |
2.634.09 381579 | 400658 | 420691 | 441726 3 ~3.638,112ﬁ;§ 487003 | 511352
236330 | upies | 260555 | 2758 2amet | 3ot 31005 | 332540
2.949,04 3.096,49 xzsnz 341388 | 3.58457 | 376381 ; 3.942,00 s
CASTEL | et | osome | saat6 | Sss | SEAB | eIds | easm

S
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RELATORIO TECNICO CONTABIL
ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO DA REVISAO GERAL ANUAL DOS
SERVIDORES
EXERCICIO DE 2026 —- MUNICIPIO DE DEODAPOLIS/MS

1. FINALIDADE

O presente Relatério Técnico Contabil tem por finalidade demonstrar e fundamentar
tecnicamente a cxisténcia de margem fiscal para suportar eventual revisiio geral anual da
remuneragdo dos servidores piblicos municipais do Municipio de Deodéapolis/MS no
exercicio de 2026, sem ultrapsssar os limites de despess com pessoal estabelecidos pela
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Ressalta-se que este relatério  possui cariter estritamente técnico-contabil, ndo
constituindo ato de autorizagdo, concessdo ou implementagdo de reajuste, cabendo ac Poder
Exccutivo a iniciativa de eventual proposicao legislativa ¢ ao Poder Legislativo a apreciaciio

e deliberaciin, conforme competéncia constitucional.
2. BASE LEGAL E CONCEITOS UTILIZADOS

A analise foi desenvolvida em conformidade com a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF),
considerando a apuracio da despesa com pessoal em relagdo & Receita Corrente Liguida
(RCL) ¢ os limites legais aplicdveis.

Para fins de prudéncia fiscal ¢ avaliagio conservadora, o estudo adota como pyrametro de
seguranga o limite prudencial de $1% da RCL para despesa total com pessoal no ambito
municipal, com objetivo de manter ¢ Municipio em patamar seguro de execugdo
orgamentéria ¢ minimizar riscos de extrapolagiio por oscilagdes de receita ou despesas ao

loigo do exereicio,
3. DESPESA COM PESSOAL EM 2825 (APURACAO E ENQUADRAMENTO)

Apos andlise da despesa com pessoai do Municipio de Deoddpolis, referente ao exercicio

financeiro de 202 ve;g' %o -asmeh? éﬂ%‘i ngl‘._‘ﬂg%r}gg% g(),SS% da Receita Corrente
(67) 3448-1925 - adm@deodapolis.ms.gov.br
Ay, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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Liquida (RCL), permanecendo abaixo do limite prudencial adotado no presente estudo
(51%) ¢ abaixo do limite legal maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
A despesa total apurada cm 2025, ajustada para fins legais (incluindo indenizagdes,
encargos patronais ndo recolhidos ¢ impacto previdencidrio), totalizou:

Despesa com pessoal — base 2025 (_ajusiéda): RS 55.067.242,18

4. PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA 2026 (PREMISSA)
Para o exercicio de 2026, o estudo considera um crescimento projetado da Receita Corrente
Liquida de 6,5% em relagéio a 2025, estimando a RCL em:

RCL estimada para 2026: RS 116.013.521,7¢

A premissa de crescimento utilizada ¢ de natureza prudencial, servindo como base para
simlagdo do comportamento da despesa com pessoal diante de uma trajetoria provavel de

evolugdo da receita municipal.

5. LIMITE PRUDENCIAL ADOTADO PARA 2026 E CALCULO DA MARGEM
Com base na Receita Corrente Liquida estimada para 2026 e adotando o limite prudencial
de 51% da RCL como referéncia conservadora para despesa total com pessoal, obtém-se o
seguinte teto estimado:

Limite prudencial (51% da RCL 2026): RS 59.166.896,11

Comparando-se o limite prudencial estimado para 2026 com a despesa base apurada em
2025 (ajustada para fins legais), verifica-sc a existéncia de margem fiscal disponivel para
ampliagdo da 'dcs;pesa com pessoal no exercicio de 2026, assim calculada:

Margem fiscsl disponivel: RS 59.166.896,11 — RS 55.067.242,18 = RS 4.099.653,93

6. EQUIVALENCIAS DA MARGEM DISPONIVEL

A margem fiscal identificada corvesponde aproximadamente a:

a) Margem mensal média:RS 315.357,99 por més, considerando a média de 13 meses
{ingluindo 13° salério);

b) Possibilidade de aumento linear ¢stimada:7,44% de possibilidade de aumento lingar

sobre a despesa atual com poaspoal, considorando a base de Z0ZJ gjustada para 1ns 1egdais,

Secretaris Munieipal de Finangas
(67 2448-1925 - adm@decdapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 ~ Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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7. MEMORIA DE CALCULO E DOCUMENTACAQO DE SUPORTE

Os caleulos ¢ projegdes que fundamentam a presente conclusio encontram-se detathados na
Meméria de Céleulo do Impacto Financeiro da Revisido Geral Anual dos Servidores. a
ser juntada como:

ANEXO [ — Memoria de Cédlculo de Impacto Financeiro da Revisido Geral Anual dos
Servidores (Tabela/Planilha)

8. CONCLUSAO TECNICA _

Diante dos dados apurados, conclui-se que o Municipio de Deodapolis/MS possui margem
fiscal suficiente para suportar a revisdo geral anual dos servidores publicos no exercicio de
2026 sem unltrapassar os limites de despesa com pessoal, conforme critérios estabelecidos
na Lel de Responsabilidade Fiscal, desde que as premissas adotadas ne presente estudo
se mantenham e gue haja acompanhamento da execugio orgamentéria e financeira ao longo
do exercicio. ‘

Este relatorio se limita @ analise técnica dos dados apresentados ¢ ao enquadramento fiscal,
ndo substituindo atos administrativos e legislativos necessarios 2 implementagéo de

qualquer medida remuneratoria.

Deoaddpolis/MB, 04 de Fevereiro de 2026,

Assinado de forma digital por

WELINTON D AGOSTINI weLinTon b aGosTINI

AYRES:96101678134 ~ AYRES:96191678134
Dados: 2026.02.04 08:25:44 -04'00'

Welinton D’Algosti'.iﬁ Ayres
Contadar ~ CRC-MS n® 016282/0-0
Prefeitura Municipal de Deoddpolis/MS

Secretaria Munrlcipa! de Pinangas
{&7) 3448-1925 - adm@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79780-000
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ANEXO I - Meméria de Célculo do Impacto Financeire da Revisdo Geral Anual dos

Servidores {Tabela/Planilha)

1. Receita Correr.ne Uquldu

1.1 RCL 202} R$ 54.312.00487 -
L2RCL 2022 R$ 65.882,604,83 21.30%
1.3 RCL 2023 R$ 7444571292 16.34%
1.4 RCL 2024 RE s-ﬂ?'.:s"fa.g;.;a 1y 27 08%
RO 2025 BE INHP32.804 T1L8Y%
1.6 RCL Projetada pora 2024 gg Hp 933 §23 i‘# "‘JJA :
2. Despesas com Pessonl e Encargos e 1 %8/ Folha

2.1 Despesa com Resseal - Exercivio de 2021 R$ 2071159789 38,13%
? 2 Despesa carm Pessoal - Exercicio de 2022 r$ 3? S‘S’ 035, %‘i 49.42%
2.3 Daspesa com Pessoal - Exercicio de 2023 RS 52.00%
2.4 Despesa com Pessodl - Exercicls ¢e 2024 RS 42.97%
2.5 Despasa com Passoal - Exsrciclo ge 2025 R$ 45,15%
2.6 Daspesa com Passoal Estimada - Exercicio de 2028 (LOA 2024} R$ . 8,00%

3. Limite da Despesa com Pessoal ¢ Encargos - Exercicio 2026

3.1 Frevisdo p/f Exercicio de 2024 - limile £ 51% - Limite Prudencial
3.2 Médin de Folha - 13 ileses

RS 40.146.894,11
R  4.551.299.70

4. Despesas Execuladan - Exercicio de 2025

4.1 Desoesu Execuiada com Passoal - Exeecxcro de ’2025
4.2 indenizagdo por Demissdo e incentivos & Demissio Voluniasia
4.3 Despesas com Ecarges Potronals RPPS IN&o Recolnidos)
4.4 Alterccdo de AlqueTa da previdéncia RGPS
Total da Despesa com Pessodl o Comsiderar | = (4.1+,4.2+4.3+4.4)
Média da Folha - 13 Meses il = {1/13)
7 de Gage com Pesson] Executado 2025 I = {1/1.5)

RS 5027732568
RE  4039.%16,50
R$ 450.000.00
RS 300.000.00
RS 55.047.242.18
RS 423594171
50.55%

5, Resultado

5.1 Margem de Aumento Anual iV = (3.1 -
5.2 Morgem Mensal V = {IV/13)
5.3 % Encanirodo p/ Aumsnio Unear Vi = (IV/1)* 100

KS 409945393
RS 315.357.9%
7.44%

Fonte: Anexo | - Demonsirative da Despesa com Pessoql - Poder Execulivo - Periodo:

ez/2025

Secretaria Municipal de Finangas
adm@deodapolis.ms.gov.or
Av. Francisco Alves da Sliva, 443 - Centro

671 34481925 -
Deodapolis/MS « CEP 79790-000




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2026
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposi¢cdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n° 001 de 30 de janeiro de 2026, que: Concede revisdo geral de
remunerag¢do aos servidores publicos municipais do poder executivo, e reposi¢do
salarial do piso nacional dos professores do magistério da rede municipal de ensino de

Deodcdpolis/MS, e dca outras providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposicdo das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos
servidores do Poder Executivo Municipal de Deodapolis/MS, bem como conceder reajuste aos

vencimentos dos professores da rede municipal de educagdo para atender o piso salarial.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no
IPCA/IBGE, correspondente a 4,26% (quatro virgula vinte e seis cento) para os servidores, ¢ o

indice de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) aos professores a titulo de reajuste.
Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que:

Quanto a revisdo geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na
Constituigdo ¢ na Lei Organica ¢ pode ser aplicada aos servidores ¢ agentes politicos, ndo

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida ¢ necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Orgéinica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIII.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovacao do presente projeto de lei.

ITI- Decisdo da Comissio

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS <=




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 30 de janeiro de 2026. Eo

NossoO parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 19 de fevereiro de 2026.

o . t/ 4 ’}
Ferna Maiara Casusa Fran%ﬁ‘oﬁ veira Wandelgfé{@éé'A. B. Carvalho

clator P Membro
Comissdo de Legislagdo, Comissdo de Legislagdo, Comissdo de Legislagdo,
Justi¢a ¢ Redagdo Final Justiga ¢ Redagdo Final Justi¢a ¢ Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2026
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n® 001 de 30 de janeiro de 2026, que: “Concede revisdo geral de remuneragdo aos

servidores publicos municipais do Poder Executivo, e dda outras providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigdo das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos
servidores do Poder Executivo Municipal de Deodapolis/MS, bem como conceder reajuste aos

vencimentos dos professores da rede municipal de educagdo para atender o piso salarial.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no
IPCA/IBGE, correspondente a 4,26% (quatro virgula vinte ¢ seis cento) para os servidores, € 0

indice de 5.4% (cinco virgula quatro por cento) aos professores a titulo de reajuste.
Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que:

Quanto a revisdo geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na
Constituigdo ¢ na Lei Organica ¢ pode ser aplicada aos servidores ¢ agentes politicos, nio

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida ¢ necessaria para repor as perdas salariais, € o direito a revisio geral

anual ¢ assegurado no inciso X do art. 37 da CF.

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distincfio de indices;

Também encontra previsdo na Lei Organica do Municipio, em seu art. 91, inciso VIII. Vejamos:

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis/MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

VIII - a revisdo geral do vencimento base dos servidores publicos ¢ dos
agentes politicos, sem distin¢do de indice, far-se-a sempre na mesma data;

Também encontra previsdo e atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o

projeto acompanha o impacto financeiro, tendo adequagio orgamentaria ¢ financeira com a lei

orcamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

III- Decisao da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagao do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 30 de janeiro de 2026. E o

NnOSSO parccer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 19 de fevereiro de 2026.

)

DMM Santos

Relator
Comissao de Finangas ¢ Or¢amento.

De acordo.

i

Gi¥efio Dias Guimaries
Presidente

Comi/jﬁo de Finangas ¢ Orgamento

I
Ferflanda Maiara Casusa
Membro
Comissao de Finangas e Orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis/MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cNPJ 15.905.565/0001-95

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis-MS
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