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OFICIO GABIP/N2027/2026
DEODAPOLIS —MS, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei
Municipal n2 002 de 02 de fevereiro de 2026, que: “Institui o Programa Municipal
“Escola Destaque” — Anos Iniciais (12 ao 52 ano) no ambito da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Deoddpolis/MS, dispoe sobre premiagdes coletivas para
estudantes e mecanismos de certificagdo e valorizacdo docente, e da outras
providéncias.”

Sendo s6 o que me apresente para o momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para
sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

e zZ

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N2 002/2026

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposi¢cdes regimentais, encaminho
para analise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Municipal 002/2026, que:
Institui o Programa Municipal “Escola Destaque” — Anos Iniciais (12 ao 52 ano) no
ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, dispde sobre
premiagdes coletivas para estudantes e mecanismos de certificagdo e valorizagdo
docente, e da outras providéncias.

A educagdo representa o alicerce fundamental sobre o qual construimos o futuro
de nossa sociedade. Reconhecendo essa premissa incontestdvel, o presente Projeto de
Lei materializa firme compromisso desta Administragdo com a valorizagdo e o
fortalecimento da qualidade educacional em nosso Municipio, estabelecendo
mecanismos concretos de reconhecimento e estimulo a exceléncia pedagogica.

Neste cenario, o Programa Municipal Escola Destaque se constitui como uma
politica publica estratégica de reconhecimento aos profissionais da educagdo, alunos e
unidades escolares que demonstrarem avangos significativos nos indicadores
educacionais, com especial atengdo ao indice de Evolugdo Escolar (IEE).

Mais que uma simples premiagdo, esta iniciativa representa um investimento
direto na motivacdo e no aprimoramento continuo de nossa rede municipal de ensino.

Fundamentado nos principios da eficiéncia pedagogica, da cooperacao
profissional e da cultura de avaliagdo construtiva, o programa estabelece critérios
técnicos e objetivos que garantem transparéncia e equidade no processo de sele¢ao.

Confiamos na sensibilidade e no compromisso histérico de Vossas Exceléncias
para com o desenvolvimento educacional de nosso municipio, reconhecendo nesta Casa
Legislativa uma parceira fundamental na construcao de politicas que verdadeiramente
transformem a realidade educacional do nosso municipio.
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Seguindo os principios constitucionais da Administragdo Publica, notadamente
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da
Constitui¢do Federal);

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagao e aprovagao, o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na
realizagdao dessa missao.

Sendo sé o que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para

reiterar votos de estima e consideragdo e coloco minha equipe técnica para sanar
quaisquer duvidas.

Deodapolis-MS, 02 de fevereiro de 2026.

oy

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 002 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

“ Institui o Programa Municipal “Escola Destaque” -
Anos Iniciais (12 ao 52 ano) no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de
Deodapolis/MS, dispde sobre premiagdes coletivas
para estudantes e mecanismos de certificacio e
valorizagdo docente, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cdamara Municipal aprovou e sanciona
e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Deodéapolis/MS, o Programa Municipal “Escola Destaque” — Anos Iniciais (12 ao 52 ano), com
a finalidade de reconhecer e incentivar as unidades escolares municipais que apresentarem
maior evoluc¢do no desempenho académico dos estudantes, aferida por Avaliagdes Municipais
Padronizadas.

Art. 22 S3o objetivos do Programa:
| — incentivar a melhoria continua do processo ensino/aprendizagem;
Il — fortalecer a cultura de avaliagio padronizada com devolutiva e intervengdo pedagogica;

Il — promover equidade educacional por meio da valorizagdo do crescimento de
aprendizagem ao longo do ano letivo;

IV — estimular planejamento pedagédgico e responsabilidade coletiva por resultados;

V - valorizar boas préticas docentes e gestdo escolar eficiente.
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CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO E DA ABRANGENCIA

Art. 32 O Programa tem como publico-alvo exclusivamente as unidades escolares integrantes
da Rede Municipal de Ensino, que ofertem turmas do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) no ano letivo de referéncia.

§12 Para fins de apuracéo e calculo do indice de Evolugdo Escolar (IEE), serdo considerados
apenas os estudantes que efetivamente realizarem as Avaliagdes Municipais Padronizadas,
tanto na aplicacdo diagnostica quanto na aplicagao final.

§22 N3o se aplica o presente Programa a escolas estaduais, privadas, conveniadas ou
quaisquer outras instituicdes que ndo integrem formalmente a Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 1Tl
DAS AVALIACOES MUNICIPAIS PADRONIZADAS

Art. 42 O desempenho das unidades escolares sera aferido por meio de Avaliacdes Municipais
Padronizadas, de carater institucional, organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
sob coordenacdo e acompanhamento técnico da COTEPE.

Art. 52 As Avaliagdes Municipais Padronizadas abrangerdo, obrigatoriamente, os
componentes curriculares:

| — Lingua Portuguesa;

Il - Matematica.

Art. 62 As avaliagOes observardo padronizacao minima, incluindo:
| — matriz de referéncia comum;

Il —instrumentos avaliativos uniformes;

IIl — procedimentos de aplicacdo e corregdo padronizados;

IV - registros oficiais dos resultados;

V — consolidagdo e auditoria técnica pela equipe responsavel.
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Art. 72 Para fins de validagdo dos resultados e elegibilidade ao Programa, devera haver
participagdo minima de 70% (setenta por cento) dos estudantes matriculados nas turmas
avaliadas de cada unidade escolar, considerando presenga e realizagdo efetiva da prova.

Paragrafo Unico. A unidade escolar que ndo atingir o percentual minimo previsto no caput ndo
sera elegivel ao resultado final do Programa no respectivo ano letivo.

CAPITULO IV
DA METODOLOGIA DE APURACAO E DO iNDICE DE EVOLUCAO

Art. 82 O resultado do Programa serd definido pela unidade escolar que obtiver o maior indice
de Evolugdo Escolar (IEE), calculado mediante comparagdo entre:

| - a Avaliagdo Municipal Padronizada Diagndstica (realizada no primeiro bimestre); e

Il — a Avaliagdo Municipal Padronizada Final (realizada ao final do ano letivo).

Art. 92 O célculo do indice de Evolugdo Escolar (IEE) observara média ponderada por série, a
fim de assegurar comparabilidade e justi¢a na apuracao.

§1° Para cada série/ano (12, 29, 39, 42 e 52), serd obtida a evolugio anual pela férmula:
Evolugdo da Série (ES) = Média Final da Série — Média Inicial da Série

§2°2 Em seguida, serd apurado o indice de Evolugdo Escolar (IEE) pela média ponderada das
evolugdes por série, conforme:

IEE=(ES1XN1+ES;XNz+ES;xNg'l'ESaxN4+ESsts)‘E"(N1+Nz+Nz+N4+N5)
§32 Para os fins deste artigo:
| — ESy, ES,, ES3, ES4, ESs correspondem as evolugdes apuradas em cada série (12 ao 52 ano);

Il = Nj, N2, N3, N4, Ns correspondem ao nimero de estudantes participantes (que efetivamente
realizaram a prova) em cada série.

§42 As médias inicial e final de cada série serdo apuradas considerando os resultados de Lingua
Portuguesa e Matematica, conforme padronizagdo anual definida pela Secretaria Municipal
de Educacao.
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CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 10. Em caso de empate no indice de Evolucdo Escolar (IEE), serdo adotados os seguintes
critérios, nesta ordem:

I = maior evolugdo em Lingua Portuguesa;
Il = maior evolugdo em Matematica;

Il — menor percentual de estudantes abaixo do desempenho minimo definido pela Secretaria
Municipal de Educacao, em ato complementar;

IV — maior quantidade absoluta de estudantes participantes, considerando os alunos que
efetivamente realizaram a avaliacgao final;

V — persistindo o empate, decisdo fundamentada pela Comissdao de Acompanhamento do
Programa, com registro em ata.

CAPITULO VI

DAS PREMIACOES E MECANISMOS DE INCENTIVO

Secdo | — Premiagdo institucional da escola vencedora
Art. 11. A escola vencedora do Programa “Escola Destaque” serd premiada com:
| — troféu institucional; e

Il — bem material ou melhoria estrutural, conforme definido anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§12 A premiacao ndo serd em dinheiro, vedada qualquer forma de pagamento pecuniario
direto aos participantes.

§22 O prémio devera consistir, preferencialmente, em investimento permanente ou melhoria
estrutural voltada ao ambiente de aprendizagem.

Secdo Il = Premiacdo coletiva aos estudantes
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Art. 12. Fica instituida premiacdo coletiva aos estudantes da escola vencedora, como
instrumento de incentivo educacional e valorizagdo do protagonismo estudantil.

§1° A premiacao coletiva dos estudantes sera definida anualmente por Portaria da Secretaria
Municipal de Educac@o, e deverd possuir natureza pedagogica, cultural ou formativa, podendo
consistir, exemplificativamente, em:

| — viagem pedagogica/cultural;

Il - kits pedagogicos de uso coletivo por turma/ano;

Il —implantacdo de parque, brinquedoteca ou espaco educativo;
IV — realizagdo de evento cultural e/ou festa escolar educativa;

V — outras iniciativas de carater coletivo e pedagdégico.

§22 A premiagdo coletiva prevista neste artigo ndo terd natureza pecunidria individual e
devera observar disponibilidade orcamentéria, conveniéncia administrativa e critérios de
economicidade.

Secdo Ill - Certificado Municipal de Evolu¢do Docente

Art. 13. Fica instituido o Certificado Municipal de Evolugdao Docente, destinado a reconhecer
o desempenho do professor regente que obtiver evolugdo satisfatéria de aprendizagem de
sua turma, aferida pela comparagdo entre a avaliagao diagndstica e a avaliagdo final do ano
letivo.

§1° Para fins de recebimento do certificado, o professor devera ter exercido a regéncia da
turma por, no minimo, 80% (oitenta por cento) do ano letivo, considerando-se o ano letivo de
200 (duzentos) dias.

§22 N3o fara jus ao certificado o professor que:
| — encerrar suas atividades antes de completar o percentual minimo previsto no §1¢;
Il - tiver lotagdo tardia que impega o cumprimento do percentual minimo;

Il - estiver afastado, justificada ou injustificadamente, por periodo superior a 20% (vinte por
cento) do ano letivo;

IV — tiver a soma dos atestados entregues no ano que ultrapasse 20% (vinte por cento) do ano
letivo.
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§3¢2 A certificagdo observara critérios objetivos, aferidos por relatério oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo, e dependera de que o docente esteja vinculado a turma conforme
registros funcionais e escolares.

§42 O Certificado Municipal de Evolugdo Docente serd concedido conforme as seguintes
categorias, conforme evolugdao média final da turma:

| — Certificado Bronze: evolug¢dao média final da turma igual ou superior a 7,0;
Il — Certificado Prata: evolucao média final da turma igual ou superior a 8,0;
Il = Certificado Ouro: evolugdo média final da turma igual ou superior a 9,0;

IV — Certificado Diamante: evolugao média final da turma igual a 10,0.

Secdo IV - Validade e uso do Certificado em selegdes

Art. 14. Os Certificados Municipais de Evolugdo Docente terdo validade de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data de sua emissao.

Art. 15. Os Certificados Municipais de Evolugdo Docente serdo considerados como titulo de
mérito pedagogico e pontuarao:

| — nos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para contratagdo de professores, no ambito do
Municipio; e

Il — em concursos publicos para professor no Municipio de Deoddapolis/MS, na forma prevista
no respectivo edital e observada a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. A pontuacdo/ponderagdo das categorias (Bronze, Prata, Ouro e Diamante),
bem como eventual limite maximo de certificados aproveitdveis, serdo detalhados no edital
do certame correspondente, em observancia aos principios da isonomia, impessoalidade e
proporcionalidade.

Sec¢do V — Preferéncia para atribui¢do/lotagdo de turma

Art. 16. Os Certificados Municipais de Evolucdo Docente serdo utilizados como critério de
preferéncia na atribui¢do/lotacdo de turmas, em ordem decrescente da maior para a menor
categoria obtida (Diamante, Ouro, Prata e Bronze), respeitadas as demais preferéncias e
critérios previstos em lei, estatuto e regulamentos aplicaveis.
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§12 A preferéncia prevista no caput constitui mecanismo de valorizacdo e incentivo ao mérito
pedagogico.

§22 A Secretaria Municipal de Educagdo regulamentard os procedimentos e a ordem de
aplicagdo do critério, especialmente para compatibilizagdo com tempo de servico/efetivo
exercicio, direitos previstos em normas municipais e necessidades do servico.

Sec¢ao VI - Sorteio anual aos professores da escola vencedora

Art. 17. Podera ser realizado sorteio anual entre os professores vinculados a escola vencedora
do Programa “Escola Destaque”, conforme regulamentagao anual, para concessio de prémios
e incentivos de valorizagdo profissional, nos termos definidos por Portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§12 Os prémios ndo terdo natureza pecunidria e poderdo consistir em bem permanente ou
capacitagdo/formacgdo continuada custeada.

§22 As regras do sorteio, requisitos de participacdo, critérios de elegibilidade e forma de
entrega do prémio serdo regulamentadas por Portaria.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 18. O acompanhamento do Programa sera realizado pela COTEPE e por 01 (um)
representante de cada escola participante, formando Comissdo de Acompanhamento,
designada por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

§12 Compete a Comissao:

| — acompanhar a execugdo do cronograma e das avaliagdes;
Il - supervisionar a padronizacdo de aplicagdo e corre¢3o;

Il = validar relatérios consolidados de resultados;

IV — deliberar sobre situagGes excepcionais e empates;

V —zelar pela transparéncia e publicidade dos resultados.
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§22 Os relatérios consolidados deverdo ser disponibilizados as unidades escolares
participantes, com devolutivas pedagégicas e orientacdes de intervencao.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 19. O cronograma anual do Programa, incluindo as datas das avaliagdes diagndstica e
final, prazos de devolutiva, consolidagdo e premiagao, sera definido anualmente por Portaria
da Secretaria Municipal de Educagdo, observando o calendario escolar e as necessidades
administrativas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir atos complementares para
regulamentar a execucdo deste Decreto, inclusive quanto a metodologia de apuracdo das
médias por componente, matriz de referéncia, procedimentos recursais e forma de divulgacdo
do ranking.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdes
proprias da educacdo, observada a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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