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OFICIO GABIP/N°024/2026
DEODAPOLIS — MS, 30 DE JANEIRO DE 2026.

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Juinior

MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto
de Lei Complementar Municipal n° 001 de 30 de janeiro de 2026, que: “Concede
revisdo geral de remuneragdo aos servidores piiblicos municipais do Poder Executivo,
e reposi¢do salarial do piso nacional dos profissionais do magistério da Rede

Municipal de Ensino de Deoddpolis-MS, e dd outras providéncias.”

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragfo, coloco minha equipe técnica para sanar
quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

7 L—

an Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Cabinete do Prefeito
(67) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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MENSAGEM N° 001/2026

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposigdes regimentais,
encaminho para anélise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
001/2026, que: “Concede revisdo geral de remuneracdo aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, e reposi¢do salarial do piso nacional dos
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis-MS, e dd

outras providéncias.”

A revisdo geral tem guarida no art. 37, X, da Constitui¢do Federal e,
no presente caso, o percentual se refere a recomposigdo de parte da perda salarial medida

pelo IPCA/IBGE, no periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

O indice apurado para revisdo geral anual de remuneracdo ¢ de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento) de acordo com Banco Central do Brasil, para os
servidores publicos, estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Concede reajuste salarial aos Professores, em consonancia com a Lei Federal
que estabelece o piso minimo nacional, em atendimento a Lei Federal n® 11.738/2008 Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional.

O indice apurado para tal reposigdo foi de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento) para os Professores. Chegando assim no piso salarial nacional dos professores.

Estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sei que os senhores vereadores compreendem a necessidade de se conceder
o piso salarial nacional aos nossos professores, como ato de justi¢a e de investimento na
categoria, visando, por parte dos mesmos, maior estimulo no atendimento as suas fungdes,
que se convertem, inevitavelmente, em melhor atendimento a nossa comunidade.

Gabinete do Prefeito
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Tais medidas visam, ainda, uma consequente eficiéncia na gestdo municipal,
além de mais investimentos na drea da educag@o, visando o alcance de uma educagdo de
exceléncia. Vale lembrar que a esses servidores muito devemos pelos anos de dedicagdo e
luta na esperanca de uma carreira melhor, trabalhando muitas vezes em condig¢des
adversas, situagdes essas que esperamos erradicar terminantemente com a busca de uma
valorizag¢do que se inicia pela remuneracdo mais justa.

Por derradeiro, informamos que o pagamento dos novos valores sera
retroativo a 1° de janeiro de 2026.

Segue anexo impacto financeiro com a referida reposi¢do inflacionaria e
piso nacional do magistério.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciacdo e aprovagdo, o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na realizagéo
dessa missdo.

Sendo s6 o que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
duvidas.

Deodapolis-MS, 30 de janeiro de 2026.

e F
ean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“Concede revisdo geral de remuneragdo
aos servidores publicos municipais do
Poder Executivo, e reposicio salarial do
piso nacional dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino
de Deoddpolis-MS, e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso e gozo de suas atribuig¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remunerag&o sobre o salario de todos
os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Deodépolis, referente a reposigéo
inflaciondria apurada no periodo entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025.

§1° A reposicdo inflaciondria prevista no caput ¢ apurada pelo IPCA/IBGE, no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis) de acordo com o Banco Central do Brasil,
sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras e sobre 0s vencimentos
dos cargos em comissdo e fungdes de confianga.

§2° Os efeitos da revisdo geral serdo indistintos entre servidores titulares de cargos
efetivos e em comissdo, e retroagirdo a 1° de janeiro de 2026.

Art. 2° Incluem-se nas disposigdes dos artigos 1° as aposentadorias e as pensdes
pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 3° Por for¢a da revisdo geral de remuneragdo e do reajuste aprovados, passa a
vigorar a Tabela do Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo na forma do Anexo II
desta Lei.

Art. 4° - Fica concedido o reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por cento)
sobre o vencimento base dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de

Deodapolis, com base na Lei n° 11.738/2008.
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Art. 5° - Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei n° 458, de 14 de dezembro de 2004
- Estatuto dos Trabalhadores em Educag@o Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis
- estabelecido pela Lei Municipal n° 617, de 19 de margo de 2015.

Art. 6° - Fica alterado a Classe dos seguintes cargos:

I - Enfermeiro de 30 hrs passa a ser Classe F3;

IT — Técnico de Enfermagem passa a ser Classe F6;

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2026.

e~

ean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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ANEXO 1 -TABELA

REMUNERACAO DO MAGISTERIO
NIVEIS
I 1 111 v v
Classe | Coeficiente | 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 2.565,99 |3.849,00 4.105,59 4.233,89 4.875,39
B 1,10 2.822,59 |4.233,89 4.516,15 4.657,28 5.362,93
C 1415 2.950,89 |4.426,34 4.721,44 4.868,97 5.606,70
D 1,20 3.079,20 |[4.618,79 4.926,71 5.080,67 5.850,47
E .25 3.207,49 |4.811,24 5.131,99 5.292,37 6.094,24
F 1,30 3.335,79 |5.003,69 5.337,27 5.504,06 6.338,01
G 1,35 3.464,10 |[5.196,14 5.542,54 5.715,76 6.581,78
H 1,40 3.592,39 [5.388,59 5.747,83 5.927,44 6.825,55

Gabinete do Prefeito
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ANEXO 11

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I -

OOEHOM-O&O DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

‘GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

- SIMBOLO

CARGOS
SEC Secretirio Municipal
DAS-1 Procurador Juridico
DAS-1.2  Diretor Clinico Hospitalar
DAS-1.2 Chefe de Gabinete
DAS-1.2 Coordenador Geral
DAS-1.2 Administrador de Cemitério
DAS-2 Controlador Geral
DAS-2.1  Diretor _uqnmmaenaa.aw_bmmunmm
~ Municipal de Habitagio
Cabinete do Prefeito
443-1925 - gabinete@deodapoli
Ay, Franc
Deod is/MS - CEP 79790-000

VAGAS

07

01
01
01
04
01

s

01

VENCIMENTO

Subsidio fixado
pela Camara
municipal

9.711,20

9.383,40
7.298,20
7.298,20
7.298,20
16.355,00

4.756,53

QUALIFICACAO

Nivel Médio experiéncia na drea

Formacgiio em Direito e registro na OAB
Formag¢do em Medicina e registro no CRM
Nivel Médico com experiéncia na area
Nivel Médico com experiéncia na drea
Nivel Médico com experiéncia na drea

m,c.-...m-mnmo em uma das wmw:m:aam dreas: Direito,
Administracio, Ciéncias Contabeis e Hno-:::_m
Nivel médio e
profissional na area

capacitacdes e experiéncia

C/H/S

40 hrs

20 hrs
20 hrs
40 hrs
40 hrs
40 hrs
20 hrs

40 hrs
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DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2
DAS-2.2

DAS-3
DAS-3

DAS - 3.1
DAS-4
DAS-4

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Tecnologia da
Informacio

Diretor Presidente ._s_.}mm:&u
Municipal de Transito

Diretor Presidente da >mm=nmm_ |

Municipal do Meio Ambiente

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Produc¢io
Diretor Presidente da Agéncia
de Desenvolvimento
Econdémico

Secretério ?&::8 de
Educacio

‘Secretdrio Adjunto de Saide

Gerente de Desenvolvimento
de Sistemas
Superintendente

Superintendente de
Engenharia e Arquitetura
Coordenador de PROCON

Diretor de Departamento

Diretor de Defesa Civil

Gabinete do Prefeite

01

01

01

01

01

01

01
01

15
01

01
24

=

4.756,53

4.756,53

5.370,02

5.370,02

5.370,02

5.370,02

5.370,02
5.370,02

4.607,38
4.607,38

14.764,68

3.971,88
3.971,88

Nivel técnico ou superior na darea de Informatica

Nivel médio e capacitagbes e experiéncia
profissional na area

Nivel superior na drea de meio ambiente

Nivel Superior na iarea de Produgio

Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais
Aplicadas

Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Superior na drea de tecnologia da Informacéo

Nivel Médio ou experiéncia na darea

Nivel m:._.a..mc.. em Engenharia ou Arquitetura

Formacio em Direito
Nivel Médio ou experiéncia na drea

Nivel Médio ou experiéncia na area

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
40 hrs

40 hrs
20 hrs
20 hrs
40 hrs
40 hrs
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DAS-5 Chefe de Divisio N _ 04 - 3.177,49 _W.._.Z?o_ Médio ou experiéncia na drea - 40 hrs

DAS-6  Chefe de Setor i 07 238375  Nivel Médio ou experiéncia na irea | 40 hrs

Gabinete do Prefeito
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i

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS COMPOSICAO DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2

CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO - CH/S
SIMBOLO | | |
~ ASS Assessor de Assuntos Especiais _ 01 10.930,24 " Nivel Médio ou notéria especializacio em 20 hrs
; administraciao publica
ASS Assessor Juridico Especial _ 01 10.930,24 Nivel Superior em Direito e Registro na 20 hrs
OAB
ASS-1 Assessor Técnico Juridico 01 8.966,47 Forma¢io em Direito e notéria 20 hrs
especializaciio na drea
ASS-1.2 Assessor Pedagégico Escolar 04 9.008,06 Licenciatura Plena/ ou_ualm:aw de 2 anos 40 hrs
na docéncia ou em funcdes pedagégicas
ASS-1.2 Assessor Formador Pedagégico | 03 £ 9.008,06 Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos 40 hrs
na docéncia ou em func¢des pedagogicas
ASS-2 Assessor de Imprensa | 01 3.336,36 " Nivel Médio ou notéria especializacio em 40 hrs
~administracio publica
ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 3.336,36 " Nivel Médio ou notéria especializacio em 40 hrs
administragio publica _
ASS-2 Assessor [ i 15 3.336,36 Nivel Médio ou notdria especializa¢io em 40 hrs

administra¢io publica

Gabinete do Prefeito
wn 3648-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.r
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ASS-2-1  Assessorll PR T

GRUPO OCUPACIONAL III - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL FUNCAO . VAGAS VALOR
Oore | |
FG-1 Lider de Equipel 02 Até 100%
FG-2 Lider de Equipe II 02 | Até 50%
FG-3  Lider de Equipe IIT 02 Até 20%

Gabinete do Prefeito
67 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
I sco Alves da Silva, 443 -
Deodapolis/MS - CEP 79790-000

piiblica |
Nivel Fundamental

administracio publica
Nivel Fundamental
administracio publica

ou

ou

capacidade notéria em

capacidade

notoria

em

CH/S

40hrs
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 1V — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — ANE

Auxiliar de Servigos Gerais 58 1.712,15 Alfabetizado 40 hrs

ANE &

ANE A Carpinteiro 02 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bracal 30 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 1.712,46 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 1.712,46 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 1.712,46 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Eletricista 01 1.712,46 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 1.712,46 4" série do ensino fundamental 40 hrs

Gabinete do Prefeito
w7 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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&

ANE A-1 Pedreiro 05 2.103,95 Alfabetizado 40 hrs
ANE B Mttt Gavidhale 08 1.852,39 M série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B Matorliii €arteira D 35 1.852,39 aU série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
. Lol 1.852,39 4* série do ensino fundamental e
ANE B Motorista de Ambulincia 04 exigéncia do art, 145 do CBT 40 hrs
ANE B Opeérsidor déMiininas 04 1.852,39 M. série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B o 09 1.852,39 Mu série do ensino fundamental e CNH - 40 i
ANE B1 Operador de Moto Poda e Rogadeira 04 2.057,78 Alfabetizado com om_uan_n_._m.mnmc 40hs
Costal comprovada para o exercicio do cargo
ANE B1 Servicos Gerais 15 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Zelador UTR 4 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Coletor de Residuos Solidos 1 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
B » e 40 hrs
ANE B2 Operador de Pa Carregadeira 03 2.780,32 2.<o_.m._m=._m~=@:3_, S U i
especializa¢io para o exercicio do cargo
ANE B2 Mecanico 03 2.780,32 Alfabetizado 40 hrs
ANE B2 Motorista de Transporte Escolar 01 2.780,32 2.3_.@::._»5@:3_. 02_.— § o 40 hrs
especifico para o exercicio do cargo

Gabinete do Prefeito
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r 40 hrs
Nivel Fundamental completo com
ANE B3 Operador de Moto Niveladora 03 3.600,10 comprovada especializagio para o
exercicio do cargo e CNH-D
; Nivel Fundamental completo com 40 hrs
ANE B4 Omxw-.w:rw.. fe mwnﬁu.aa:.u 02 3.914,67 comprovada especializa¢io para o
Hidraulica com esteira e
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Saude 05 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguran¢a Patrimonial 25 1.860,44 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE 5 Auxiliar de Laboratério 01 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 13 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs

Gabinete do Prefeito
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

Assistente de Administraciao

22

2.085,42

Nivel Médio

40 hrs

ANM _ D

ANM D  |Auxiliar de Creche 46 2.085,42 Nivel Médio 30hrs
ANM D Faturista 04 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D  |Fiscal de Tributos 05 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Financas 05 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs

Gabinete do Prefeito
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@

ANM D  |Técnico em Higiene Dental 03 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Licitagio 02 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
2.085,42 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 Nivel Médio
ANM D |Socorrista 03 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 2.085,42 | Nivel Médio 40 hrs
ANM E |Agente Comunitirio de Satide 30 e | o comAsbilas N epCCIlea i | ilirs
a funcio
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal _”wﬂ.“@?m_oaa.e cant KebiNEasMespectlica pars 40 hrs
ANM F >=E_E...am Consultério 03 2.251,10 Nivel .,-._2_5 com habilitacdo especifica para W
Odontolégicos a fung¢ao
ANM F Fiscal de Vigilincia Sanitéria 02 2.251,10 Nivel .,n.:x_.o com habilitac¢io especifica para 40 hirs
a funcao
ANM F Guarda Escolar 01 2.251,10 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Guarda Noturno 05 2.251,10 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F EstrianMusioal o1 2.251,10 WN—M_MMM&E com habilitacio especifica para 40 hrs

Gabinete do Prefeito
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ANM F Técnico em RX 03 2.251,10 Ensino Em&c com habilitacao especifica 20 hrs
para a fun¢io

ANM F Tfiitho em Vacinacio 01 2.251,10 Ensino :..2_;5 com habilitacdo especifica Wk
para a funcio

ANM F Técnico em Meio Ambiente 02 2.251,10 Nivel Médio 40 hrs

ANM F1 Oficial de Manutencio 01 2.780,32 Nivel Médio 40 hrs

ANM F1 Técnico Agricola 05 2.780,32 Nivel _w:&_c com habilitacao especifica para 40 hrs
a funcio

ANM F2 Técnico em Informatica 02 2.983,35 Nivel _M\_m&c com habilita¢io especifica para 40 i
a funcio

Profissional de Apoio Pedagégico 2.949,04 ; i B S s 3
ANM F3 Especializado e/ou  Tradutor| 01 WM_M‘._ M—c&_c com habilitagdo especifica para 20hrs
Interprete em Libras ¢

ANM F3 Stcretdvio Escolar 01 2.949,04 Nivel J\_m&c com habilita¢ido especifica para 40hrs
a funcio

ANM F4 Auxiliat ge Enfermagem 27 2.595,77 Nivel .m_me__c com habilitacio especifica para 40 hrs
a funcio

ANM F5 Enfermeiro 01 3.319,37 Ensino w=_uo...r.=. com _.»_u:mﬂ»nwc especifica 30 hrs
para o exercicio da profissao

ANM F6 Técnico de Enfermagem 09 3.634,09 Nivel Médio 40 hrs

Gabinete do Prefeito
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

ANS G |Bioquimico 02 GAsEA) |0 o stpcriokcom NabilteRo.  laggs
especifica para o exercicio da profissio
ANS G Wi daaitacs 01 2.358,30 m__m:u,o superior com rm_w._:mn»e ) 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio
2.358,30 i i ilitaci 20 hrs
ANS G Odontilogn 03 m:_m.:,o superior com _.m._w._:»n»c i
especifica para o exercicio da profissio
2.358,30 Curso Técnico em administragiio e afins, | 40 hrs
ANS G Ouvidor 02 e/ou habilitaciao especifica para o
exercicio da profissao
ANS G Coordensdor:dePatriminio 01 2.358,30 Ensino Superior na drea de Ciéncias 20 hrs
Humanas
ANS G Ocm:.m.gm._o.. de Educacio de 01 2.358,30 Ensino Superior na drea de Ciéncias 20 hrs
Transito Humanas

Gabinete do Prefeito
w7 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.lr
Ay, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
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ANS G1 Veterindrio 02 2.949,04 m..m.:‘c superior com _.m&__:memc ) 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS G1 —u..amw.m.c.nm_ de Apoio Pedagégico 05 2.949,04 .mE.E,c superior com _.w_w._:memc ) 20 hrs
Especializado especifica para o exercicio da profissiao
ANS o2 Engénheiro Civil 01 4.573,81 _w-.m_:.o superior com _.m_.:_:mﬁ.c ) 20 hrs
especifica para o exercicio da profissao
i : ilitaca 30 hrs
ANS H |Farmacéutico 02 adjongy | NBUisCpCTIRCURUATINEAENO,
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Arquiteto 01 4.425,81 m..m:..c g rww._:mnwo . 20 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I _w._m_euao-. Fisico/Academia da 02 4.425,81 M:E:.c superior com rm.—.:__»mnmc ) pr
Saide especifica para o exercicio da profissiao
Educador Fisico/Secretaria da 4.425,81 Ensino superior com habilitagiao
ANS I . 01 p aoe .. 40 hrs
Esporte, Cultura e Turismo especifica para o exercicio da profissao
ANS I Odontélogo 02 4.425,81 mnm:..c superior com rm.—.:_.:.nmc . 40 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I AddiotenteSacial 05 4.425,81 m._m:..c superior com rm_w__:uemc i s
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Bioiédico 01 4.425,81 m-.m_:‘o superior com rw—.:_:memc i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Fisioterapeuta 03 4.425,81 _w=m_=‘c superior com —:w_w__:nﬁ.c i 30hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Fonoaudiélogo 02 4.425,81 m..m:.,c superior com rwp.:__nmnmo ) 40hes
especifica para o exercicio da profissio

wn 3448-1925 - gabinete
Av. Francisco Alve:
is/MS - CEP 79730-000
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ANS I NG 04 4.425,81 _wam_:‘o superior com —_m._“.:_;mnue i 40 TS
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Pécslogo 04 4.425,81 _wam:_‘c superior com _.w__.:_.:.ﬁ.c i 4 Brs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I Auditor Fiscal 02 4.425,81 _wnm:_‘c superior com _.m._w._nsnmc : Abis
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Fiscal de Obras e Posturas 02 TEAN _w_.m.z.o TR O rw_w._:mame i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I Fiscal de Residuos Sélidos 01 as ZEn_.m:_u»...E. F et 40 hrs
Ambiental
ANS I Advogado/CREAS 01 4.425,81 Formacio em Direito e registro na OAB | 20 hrs
5.878,37 Formacio em uma das seguintes dreas:
ANS I-1 Analista Técnico em Controladoria 01 Direito, Administracio, Ciéncias 30 hrs
Contabeis ou Economia
5.878,37 30 hrs
ANS I-1 Advogado 02 Formacio em Direito e registro na OAB
= : Nita ok 40 hrs
ANS 1-1 |Auditor de Controle Interno 01 Sigygan  |Ening saperiobcom babiiiacde:
especifica para o exercicio da profissio
5.878,37 Ensino superior com habilita¢iao 20 hrs
ANS 1-1 Contador 02 especifica para o exercicio da profissao -
CRC
ANS I-1 >awomnaamen.§»:» Municipal de 01 5.878,37 mum:_‘a superior com rww.:_:»ﬁ.o i 30hrs
Sauide especifica para o exercicio da profissao

&n 3448-1925 - gabinete@
Av. Francisco Alve

Gabinete do Prefeito
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ANS 12 finfisiieics 12 219155 Ham:..o superior com rm._w._:mnmo ) Jiiise
especifica para o exercicio da profissio

ANS J Medico 04 9.603,46 m_..mE.e superior com rw_w._zmﬁ.e 20 hrs
especifica para o exercicio da profissiao

ANS K |Maédico 03 {8a73p4; | RO REROTEYE RAVIKIACHO 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio

w7 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 78780-000
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

1.712,15 1.797,76 | 1.887,65 | 1.982,03 | 2.081,13 Mmm,g 229446 | 2.409,19
210396 | 220915 | 231961 | 243559 | 2.557,36 | 2.68523 | 2.81949 | 2.960,46
1.852,39 | 1.94501 | 2.04227 | 2.14438 | 225160 | 236418 | 248239 | 2.606,51
205715 | 2.160,02 | 226802 | 238142 | 250050 | 2.62553 | 275680 | 2.894,64
278032 | 291934 | 3.06531 | 321857 | 337949 | 3.54847 | 3.72589 | 3.912,18
3.600,11 | 3.780,11 | 3.969,12 | 4.167,57 | 437595 | 4.59475 | 4.824,49 | 5.065,71
391467 | 4.11041 | 431593 | 4.531,72 | 475831 | 499622 | 5.246,03 | 5.508,33
1.860,45 195347 | 2.051,14 | 215370 | 2.261,39 | 237446 | 249318 | 2.617,84
208543 | 518970 | 229918 | 241414 | 253485 | 2.661,59 | 2.794,67 | 2.934,40

Gabinete do Prefeite
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218592 | 229521 | 240997 | 253047 | 265699 | 278984 | 292933 | 3.07580
20773 | a318,12 | 243402 | 255573 | 268352 | 2.817,69 | 295858 | 3.106,50
225L11 | 2363,67 | 2481,85 | 2.60594 | 273623 | 287304 | 301669 | 3.167,52
278032 | 291934 | 306531 | 321857 | 337949 | 354847 | 372589 | 1518
298335 | 33211 398014 | 3.453,60 | 3.62628 | 3.807,60 | 3.99797 | 4.197,87
294,04 1 300649 | 325132 | 341388 | 358457 | 376381 | 395200 | 4.149,60
29577 | 272556 | 2.861,84 | 3.004,94 | 315519 | 331294 | 347859 | 3.652,52
33937 1 348534 | 3.659.61 | 3.842,59 | 403472 | 423646 | 444828 | 4.670,69
363409 1 381579 | 400658 | 420691 | 441726 | 4.638,12 | 487003 | 511352
236331 | 248148 | 260555 | 273582 | 287261 | 3.01624 | 3.167,05 | 332540
294904 1 309649 | 325132 | 3.413,88 | 3.58457 | 376381 | 3.952,00 | 4.149,60
ISBL | 480251 | 5.042,63 | 529476 | 555950 | 583748 | 612935 | 643582

Cabinete do Prefeito
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3.319,36 3.48533 | 3.659,60 | 3.84258 | 4.03471 | 423644 | 4.44826 | 4.670,68
4.42581

464710 | 487945 | 512342 | 537959 | 564857 | 5931,00 | 6227,54
5.878,37 617229 | 6.480,90 | 6.804,94 | 7.14518 | 7.50243 | 7.877.55 | 827143
5.191,54

5451,12 | 572368 | 6.009.86 | 631036 | 662588 | 695718 | 7.305,04
9.603,46 | 10.083,63 | 10.587,81 | 11.117,20 | 11.673,06 | 12.256,72 | 12.869.,56 | 13.513,04
19.206,94 | 20.167,29 | 21.175,65 | 2223444 | 23.346,16 | 24.513,47 | 2573914 | 27.026,09

Gabinete do Prefeito
w7 3648-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
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RELATORIO TECNICO CONTABIL
ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO DA REVISAO GERAL ANUAL DOS
SERVIDORES
EXERCICIO DE 2026 - MUNICiPIO DE DEODAPOLIS/MS

1. FINALIDADE

O presente Relatorio Técnico Contabil tem por finalidade demonstrar e fundamentar
tecnicamente a existéncia de margem fiscal para suportar eventual revisido geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais do Municipio de Deodapolis/MS no
exercicio de 2026, sem ultrapassar os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Ressalta-se que este relatorio possui carater estritamente técnico-contabil, nao
constituindo ato de autorizagdo, concessdo ou implementagdo de reajuste, cabendo ao Poder
Executivo a iniciativa de eventual proposigao legislativa e ao Poder Legislativo a apreciacio

e deliberagao, conforme competéncia constitucional.
2. BASE LEGAL E CONCEITOS UTILIZADOS

A analise foi desenvolvida em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF),
considerando a apurac¢do da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida
(RCL) ¢ os limites legais aplicaveis.

Para fins de prudéncia fiscal e avaliagdo conservadora, o estudo adota como pardmetro de
seguranca o limite prudencial de 51% da RCL para despesa total com pessoal no dmbito
municipal, com objetivo de manter o Municipio em patamar seguro de execugdo
or¢amentéria e minimizar riscos de extrapolac@o por oscilagdes de receita ou despesas ao

longo do exercicio.
3. DESPESA COM PESSOAL EM 2025 (APURACAO E ENQUADRAMENTO)

Apos analise da despesa com pessoal do Municipio de Deodapolis, referente ao exercicio
financeiro de 202§,ecve}'g“{%o|%geﬂﬂ% ri) aggi anlﬁlﬁ%nﬁ%%g(},ss © da Receita Corrente
(67 3448-1925 - adm@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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Liquida (RCL), permanecendo abaixo do limite prudencial adotado no presente estudo
(51%) e abaixo do limite legal mdximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
A despesa total apurada em 2025, ajustada para fins legais (incluindo indenizagdes,
encargos patronais ndo recolhidos ¢ impacto previdenciario), totalizou:

Despesa com pessoal — base 2025 (ajustada): RS 55.067.242,18

4. PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA 2026 (PREMISSA)
Para o exercicio de 2026, o estudo considera um crescimento projetado da Receita Corrente
Liquida de 6,5% em relagiio a 2025, estimando a RCL em:

RCL estimada para 2026: RS 116.013.521,79

A premissa de crescimento utilizada é de natureza prudencial, servindo como base para
simulagdo do comportamento da despesa com pessoal diante de uma trajetoria provavel de

evolugdo da receita municipal.

5. LIMITE PRUDENCIAL ADOTADO PARA 2026 E CALCULO DA MARGEM
Com base na Receita Corrente Liquida estimada para 2026 e adotando o limite prudencial
de 51% da RCL como referéncia conservadora para despesa total com pessoal, obtém-se o
seguinte teto estimado:

Limite prudencial (51% da RCL 2026): RS 59.166.896,11

Comparando-se o limite prudencial estimado para 2026 com a despesa base apurada em
2025 (ajustada para fins legais), verifica-se a existéncia de margem fiscal disponivel para
ampliagdo da despesa com pessoal no exercicio de 2026, assim calculada:

Margem fiscal disponivel: R$ 59.166.896,11 — RS 55.067.242,18 = RS 4.099.653,93

6. EQUIVALENCIAS DA MARGEM DISPONIVEL

A margem fiscal identificada corresponde aproximadamente a:

a) Margem mensal média:R$ 315.357,99 por més, considerando a média de 13 meses
(incluindo 13° salario);

b) Possibilidade de aumento linear estimada:7,44% de possibilidade de aumento linear

sobre a despesa atual com pessoal, considerando a base de 2025 ajustada para fins legais.

Secretaria Municipal de Financas
67y 3448-1925 - adm@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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7. MEMORIA DE CALCULO E DOCUMENTACAO DE SUPORTE

Os calculos e proje¢des que fundamentam a presente conclusdo encontram-se detalhados na
Memoria de Cdlculo do Impacto Financeiro da Revisdo Geral Anual dos Servidores, a
ser juntada como:

ANEXO I — Memoria de Calculo do Impacto Financeiro da Revisao Geral Anual dos

Servidores (Tabela/Planilha)

8. CONCLUSAO TECNICA

Diante dos dados apurados, conclui-se que o Municipio de Deodapolis/MS possui margem
fiscal suficiente para suportar a revisdo geral anual dos servidores publicos no exercicio de
2026 sem ultrapassar os limites de despesa com pessoal, conforme critérios estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que as premissas adotadas no presente estudo
se mantenham e que haja acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira ao longo
do exercicio.

Este relatorio se limita a analise técnica dos dados apresentados e ao enquadramento fiscal,
ndo substituindo atos administrativos e legislativos necessarios a implementacao de

qualquer medida remuneratoria.

Deodapolis/MS, 04 de Fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

WELINTON D AGOSTINI weLnTON D AGOSTINI

AYRES96191678134 | A(BE:96191678134 i
Dados: 2026.02.04 08:28:44 -04'00

Welinton D’Agostini Ayres
Contador — CRC-MS n° 016282/0-0
Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS

Secretaria Municipal de Finangas
(67 3448-1925 - adm@deodapolis.ms.gov.br
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ANEXO I — Memoria de Calculo do Impacto Financeiro da Revisido Geral Anual dos
Servidores (Tabela/Planilha)

1. Receita Corrente Liquida

1.1 RCL 2021 R$ 5431200487 -

1.2RCL 2022 R$ 65.882.604,83 21,30%
1.3RCL 2023 RS 74644571292 16,34%
1.4RCL 2024 R 97.378.493,17 27.05%
1.5RCL 2025 R$ 108.932.884,31 11,87%
1.4 RCL Projetada para 2026 RS 116.013.521,79 6,50%

2, Despesas com Pessoal e Encargos % s/ Folha

2.1 Despesa com Pessoal - Exercicio de 2021 R$ 20.711.597,99 38,13%
2.2 Despesa com Pessoal - Exerciclo de 2022 k% 3258103585 49,42%
2.3 Despesa com Pessodl - Exerciclo de 2023 R} 39.854.19639 52,00%
2.4 Despesa com Pessoal - Exercicio de 2024 R$ 44.708.10563 47 .97%
2.5 Despesa com Pessoal - Exercicio de 2025 R$ 50.277.325.68 446,15%
2.6 Despesa com Pessoal Estimada - Exercicio de 2026 (LOA 2024) R - 0,00%

3. Limile da Despesa com Pessoal e Encargos - Exercicio 2026 |
3.1 Previstio p/ Exercicio de 2026 - limite £ 51% - Limite Prudencial R$ 59.166.896,11
3.2 lédia de Folha - 13 Meses R3 4.551 299, 70

4. Despesas Executadas - Exercicio de 2025 .
4.1 Despesa Executada com Pessoal - Exercicio de 2025 R$ 50. 2? 325 68

4.2 Indenizagdo por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria R} 403991650

4.3 Despesas com Ecargos Patronais RPPS [N&o Recolhidos R$ 450.000,00

4.4 Alteragdo de Aliquota da previdéncic RGPS RS 300.000,00
Total da Despesa com Pessoal a Considerar | = (4.1+.4.2+4.3+4.4) RS 55.047.242,18
Média da Folha - 13 Meses Il = (1/13) RS 42359417
% de Gasto com Pessoal Executado 2025 1l = (1/1.5) 50,55%
5. Resultado

5.1 Margem de Aumento Anual IV = (3.1 - 1) RS 4.099.65393

5.2 Margem Mensal V = (IV/13) RS 315.357 .99

5.3 % Enconfrado p/ Aumento Linear Vi = {IV/1)*100 7.44%
Fonte: Anexo | - Demonshrativo da Despesa com Pessoal - Poder Executivo - Periodo:
dez/2025

Secretaria Municipal de Financas
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