DEODAPOLIS

Juntos Por UmFuturo Ainda Melhor

OFICIO GABIP/N°145/2025 Deodéapolis — MS, 22 de Abril de 2025,

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhor Presidente,
Venho através do presente. encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei
Municipal n® 023 de 22 de Abril de 2025, que “Dispde sobre a revisdo e reposi¢do salarial do
piso salarial dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Deoddapolis-MS e

da outras providéncias.”

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar votos de

estima ¢ consideragdo, coloco minha equipe téenica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,
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Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N®023/2025

Ao Exmo. Senhor
Carios de Lima Neto Junior
MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Vereadores,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem
e procedam a aprovagiio do Projeto de Lei Complementar 023 de 22 de abril de 2025, que:
“Dispde sobre a revisdo e reposi¢do salarial do piso salarial dos profissionais do magisiério
da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis-MS e da outras providéncias. ™

Concede reajuste salarial aos Professores, em consonéncia com a Lei Federal que
estabelece o piso minimo nacional, em atendimento a Lei Federal n° 11.738/2008 Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional.

O indice apurado para tal reposi¢éio foi de 1,4% (um virgula quatro por cento) para
os Professores, ja que no comego do ano foi dado como revisdo geral anual de remuneragio e
reajuste remuneratério, o percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés), através da Lei
complementar n° 001 de 20 de janeiro de 2025. Chegando assim no piso salarial nacional dos
professores.

Istando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sei que os senhores vereadores compreendem a necessidade de se conceder o piso
salarial nacional aos nossos professores, como ato de justi¢a e de investimento na categoria,
visando, por parte dos mesmos, maior estimulo no atendimento as suas fungdes. que se
convertem, inevitavelmente, em melhor atendimento a nossa comunidade.

Tais medidas visam, ainda, uma consequente eficiéncia na gestdo municipal, além
de mais investimentos na drea da educacio. visando o alcance de uma educacdo de exceléncia.
Vale lembrar que a esses servidores muito devemos pelos anos de dedicagéo e luta na esperanga
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de uma carreira melhor, trabalhando muitas vezes em condig¢oes adversas, situagdes essas que
esperamos erradicar terminantemente com a busca de uma valorizagdo que se inicia pela
remuneragao mais justa.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovagio, o presente
Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na realiza¢io dessa missdo.

Sendo s6 0 que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima
¢ consideragdo e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Deodapolis-MS, 22 de abril de 2025.

Atenciosamente,

S

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N° 23, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“Dispde sobre a revisdo e reposicdo salarial do piso
salarial dos profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino de Deoddapolis-MS e déa outras
providéncias.”
st 3
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu J[LAN CARLOS SILVA GOMES
Prefeito do Municipio de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° - Fica concedido o reajuste salarial de 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o
vencimento base dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de
Deodépolis, com base na Lei n® 11.738/2008.

Art. 2 - Fica alterado 0 ANEXO UNICO da Lei n® 458, de 14 de dezembro de 2004 - Estatuto

dos Trabalhadores em LEducac@io Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis -
estabelecido pela Lei Municipal n® 617, de 19 de marco de 2015.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrario.

ANEXO UNICO - TABELA

EECm—

% REMUNERACAO DO MAGISTERIO

NIVEIS

e [ v v
Classe | Coeficiente | 1,00 150 1,60 1,65 11,90

A 1,00 2.434.53 3.651,80 3.89525 4.016.97 4.625,61
B 1,10 2.677.98 14.01697 428477 4.418,67  |5.088.17
C 1.15 2.799.71  [4.199.56 4.479.54 4.619.52 5.319.45
D 1.20 292144 [4.382.15 4.674,30 4.820,37 5.550.73
E 1.25 3.043,16 4.564.74  4.869.06 5.021,22 5.782.01
F 1.30 3.164.89 [4.747.33 5.063.82 5222.07 |6.013.29
G |iak 128662 [4.92092  [5258,58  |5.422.92 624457
| H 1.40 3.408.34 |5.112.,51 545335 |5.623.76 __ |6.475.85
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SIMBOL F 'UNC;\O - GRATIFICAC | Nivel [- Magistério
DEM-I Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino
_ Superior
DEM-I1 Diretor Escola 20% Nivel ITI- Pos-
Sakl Graduagio
_SEM-] Secretario de Escola 30% ' Nivel IV- Mestrado
SEM-I1 Secretario de Escola 20% Nivel V- Doutorado
COM-1 - Coordenador 20% Nivel I - Ensino
A Pedagogico Superior Classe A
| COM-I Coordenador . 20% Nivel 11 - Pos |
b= Pedagogico graduacgdo Classe A
COM-I* Coordenador 20% Nivel 1I - Ensino
Pedagdgico Superior Classe A
T Intersetorial
COM-I* Coordenador 20% Nivel I - Pos
Pedagogico graduagido Classe A
i Intersetorial 1 |

*# DEM T - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM 11 - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educacdo Infantil
#“* SEM 1 - Secretario de unidade escolar com trés periodos

“* SEM 11 - Secretario de unidade escolar com dois periodos

** COM I - Coordenador de unidade escolar com um ou dois periodos

¥ COM 1* — Coordenador intersetorial com um ou dois periodos
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n Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO

O Municipio de Deodapolis propde para o exercicio de 2025 alteragdes na estrutura dos cargos do Poder
Executivo, em consondncia ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 e, no
paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituigio Federal. considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

No encerramento do més de margo de 20235 o dispéndio com pessoal atingiu 48,54% da Receita Corrente
Liquida, conforme demonstrativo abaixo:

DESPESA COM PESSOAL APURADO EM MARCO 2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 101.424.608.85
DESPESA COM PESSOAL 49.228.187,42
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL 48,54

A estimativa do aumento dos cargos do Poder Executivo tendo por base a folha de
pagamento do més de margo 2025, por ser uma folha de pagamento contendo os profissionais e livre de
possiveis verbas rescisorias, aumentara mensalmente o valor de R$ 16.172,36. com isso o dispéndio
com pessoal atingira o percentual de 48,35%

DESPESA COM PESSOAL COM AUMENTO DE 1,4% AOS PROFESSORES MUNICIPAIS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 101.662.327 .65

DESPESA COM PESSOAL 49.228.187.42

AUMENTO DE DESPESA COM REAJUSTE 16.172,36

TOTAL DOS GASTOS COM PESSOAL
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL

49.244.359,78

48,55
LIMITE MAXIMO 54% 54.769.288,78
LIMITE PUDENCIAL 51,30% 52.030.824,34
LIMITE DE ALERTA 48,60% 49.292.359.90

Diante dos valores apresentades verifica-se que o Municipio atente o artige 19 ¢ 20 da Lei
Complementar 101/200, pois com o aumento de 1.4% os gastos com despesa de pessoal atingirio
48,55%, ficando dentro dos limites Maximo (54%): Prudencial (51.30%); e Limite de Prudéncia que
permite até 48,60% da Receita Corrente Liquida.

EMERSON DANTAS DE Assinade de fores digite, por
OLIVEIRA:7861275620 SMERSCN DANIAS OF

QLIVEIRA; 78612756200
4] Dados: 20250425 1013703 0400

Emerson Dantas de Oliveira
Contador
inete do Prefeits




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 023 DE 22 DE ABRIL DE 2025
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposi¢do da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n® 023 de 22 de abril de 2025, que: “Dispoe sobre a revisdao e
reposi¢ao salarial do piso salarial dos profissionais do magistério da Rede Municipal

de Ensino de Deodapolis/MS e da outras providéncias ™.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reajuste salarial no percentual de 1,4% (um virgula quatro por
cento) no vencimento base dos ocupantes do cargo de professor da Rede Municipal de Ensino
de Deodapolis, com o intuito de se chegar ao piso salarial nacional estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que o projeto pretende atender a Lei
Federal do Piso Nacional para os professores, ndo havendo ilegalidades ou

inconstitucionalidades no projeto.

Ressalta-se que o projeto veio instruido com o impacto econdmico e financeiro no qual consta a
informagéo:

Diante dos valores apresentados verifica-se que o Municipio atente o artigo 19 e 20 da Lei
Complementar 101/200, pois com o aumento de 1,4% os gastos com despesa de pessoal atingirdo
48.55%. ficando dentro dos limites Maximo (54%); Prudencial (51,30%); e Limite de Prudéncia que
permite até 48,60% da Receita Corrente Liquida.

Desse modo, o projeto pretende atender Lei Federal, bem como os limites legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal. e ao que cabe a comissio analisar. nio vislumbramos impedimentos

para a aprovacdo do presente projeto de lei.

II1- Decisao da Comissdo

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 023 de 23 de abril de 2025. Eo

NOSSO parccer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 19 de maio de 2025.

\J\%\/
Wanderley de A. B. Carvalho

nda Maiara Casusa Francnssg‘;!‘.

Fer

Relator Presidente Membro
Comissdo de Legislagao. Comissag 1 0, Comissdo de Legislacdo.
Justi¢a.c Redagdo Final Justica e Redagdo Final Justi¢a ¢ Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 023 DE 22 DE
ABRIL DE 2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n°® 023 de 22 de abril de 2025, que: “Dispoe sobre a revisio e
reposicdo salarial do piso salarial dos profissionais do magistério da Rede Municipal

de Ensino de Deodapolis/MS e da outras providéncias™.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reajuste salarial no percentual de 1,4% (um virgula quatro
por cento) no vencimento base dos ocupantes do cargo de professor da Rede Municipal
de Ensino de Deodépolis, com o intuito de se chegar ao piso salarial nacional

estabelecido pela Lei n® 11.738/2008.

Verifica-se que o projeto pretende atender a Lei Federal do Piso Nacional para os
professores, uma vez que a reposic¢do salarial dada aos servidores no Exercicio de 2025

ndo atingiu o piso dos professores.

Quanto ao que cumpre a essa comissdao analisar, o projeto o veio instruido com o
impacto econémico e financeiro no qual constam as informagdes de que o reajuste

atende aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta teita, proposta vem para reconhecer os protessores pela dedicagao a comunidade
escolar, e ainda vem melhorar a qualidade da administragdo escolar, bem como ira

propiciar uma melhor qualidade de trabalho e aprendizado.

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Desse modo, ndo vislumbramos impedimentos para a aprovagdo do presente projeto de

lei.

[1I-Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 023 de 23 de

abril de 2025. E 0 nosso parecer.

Sala de sessoes da Ca 'gal — 19 de maio de 2025.

Comissao Permanente de Educagdo, Saude e Assisténcia Social

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mMato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 023 DE 22 DE ABRIL DE 2025 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n° 023 de 22 de abril de 2025, que: “Dispde sobre a revisio e
reposigdo salarial do piso salarial dos profissionais do magistério da Rede Municipal

de Ensino de Deodapolis/MS e da outras providéncias ™.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reajuste salarial no percentual de 1,4% (um virgula quatro por
cento) no vencimento base dos ocupantes do cargo de professor da Rede Municipal de Ensino

de Deodapolis, com o intuito de se chegar ao piso salarial nacional estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

Verifica-se que o projeto pretende atender a Lei Federal do Piso Nacional para os professores,
uma vez que a reposi¢do salarial dada aos servidores no Exercicio de 2025 ndo atingiu o piso

dos professores.

Quanto ao que cumpre a essa comissdo analisar, o projeto o veio instruido com o impacto
econdmico ¢ financeiro no qual consta a informagio:

Diante dos valores apresentados verifica-se que o Municipio atente o artigo 19 e 20 da Lei
Complementar 101/200, pois com o aumento de 1,4% os gastos com despesa de pessoal atingirdo

48.55%, ficando dentro dos limites Maximo (54%); Prudencial (51,30%); e Limite de Prudéncia que
permite até 48,60% da Receita Corrente Liquida.

7 Desse modo, o projeto pretende atender Lei Federal, bem como os limites legais da Lei de
Responsabilidadse Fisval, v v quv vaby @ sumissdv analisar, nao vislumbramos impodimontos

para a aprovagdo do presente projeto de lei.

II1- Decisdao da Comissdo

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 023 de 23 de abril de 2025, E o

NnosSO parccer.

Sala de sessoes da Camara Municipal — 19 de maio de 2025.

; dos Santos
s de Finangas ¢ Orgamento

De acordo:

Dias Guimaraes
Presidente
Comissdo de Finangas e Orgamento

nda Maiara Casusa

Comlissdo de Finangas ¢ Orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis-MS
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