CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002 DE 05 DE MAIO
DE 2025

Excelentissimos Senhores(as) Vereadores(as),

Submetemos a elevada apreciagdo deste Egrégio Plenario o presente Projeto de Lei
Complementar, que trata da reestruturacdo administrativa da Camara Municipal de
Deodapolis/MS, ao mesmo tempo em que busca valorizar os servidores publicos e promover
ajustes necessarios ao bom funcionamento da gestdo legislativa. A iniciativa esta em estrita
consondncia com os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade,

publicidade e eficiéncia, conforme preceitua o artigo 37 da Constitui¢do Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer
dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios  obedecera aos  principios de  legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia ¢. também.

ao seguinte:
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Dentre as alteragdes previstas no projeto, pontuamos que a ampliagdo da gratificagdo
para até 100% fundamenta-se na necessidade de valorizagdo dos servidores, proporcionando
melhores condi¢des de trabalho e desempenho funcional, em atendimento ao artigo 39, § 1°,

inciso II, da Constituigdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no Ambito de sua competéncia, regime juridico inico
e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragido e remuneragio
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos

Ainda, destaca-se a concessdo de reajuste de 10,17% (dez virgula dezessete) sobre o
vencimento-base de todos os servidores da CAmara Municipal, tanto efetivos quanto
comissionados, com efeitos financeiros retroativos ao més de janeiro de 2025. Tal medida visa
preservar o poder de compra das remuneragdes frente a inflagdo acumulada nos ultimos
periodos, garantindo a justa valorizagéo dos profissionais que contribuem diariamente para o
bom desempenho das atividades legislativas. Essa atualizagdo se apoia no disposto no inciso X
do artigo 37 da Constituig@o, que assegura a revisio geral anual da remuneragio dos servidores

publicos, sem distingdo de indices e observada a iniciativa legal apropriada.

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
disting¢ao de indices;
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Ni#o obstante, a porcentagem a ser concedida estd dentro dos paradmetros legais,

respeitando os preceitos jurisprudenciais, como exemplo:

APELACAO CIVEL — ACAO DE PERDAS E DANOS -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - REVISAO
GERAL ANUAL DA REMUNERACAO - INCISO X DO ART.
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL — EXISTENCIA DE LEI
MUNICIPAL ESPECIFICA - IMPOSSIBILIDADE DE
USURPACAO DE COMPETENCIA PELO PODER
JUDICIARIO — TEMA 624 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL — REVISAO SALARIAL — IMPOSSIBILIDADE -
SUMULA VINCULANTE 37 — RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO. O inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal prevé o reajuste anual dos servidores publicos, todavia,
ha necessidade de autorizagdo por lei especifica. No caso
concreto, ha lei municipal prevendo as revisdes anuais, contudo,
ha necessidade do preenchimento dos requisitos previstos. O
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso
Extraordinario n° 843.112, com repercussdo geral — Tema 624,
firmou a seguinte tese: O Poder Judiciario ndo possui
competéncia para determinar ao Poder Executivo a apresentagio
de projeto de lei que vise a promover a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos, tampouco para fixar o
respectivo indice de correcdo. A Constituicio Federal nio
estabelece um dever especifico de que a remuneracio dos
servidores seja objeto de aumentos anuais, menos ainda em
percentual que corresponda, obrigatoriamente, a infla¢do
apurada no periodo (RE 843112, rel. Min. Luiz Fux, julgado
em 22.09.2020). Recurso conhecido e ndo provido.

(TJ-MS - Apelagdo Civel: 0815985-36.2018.8.12 .0001 Campo
Grande, Relator.: Des. Alexandre Raslan, Data de Julgamento:

19/04/2024, 5* Camara Civel, Data de Publicagdo: 23/04/2024)
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Além disso, a alteracdo respeita os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

(LC 101/2000), garantindo a sustentabilidade orgamentaria.

Para reforgar a capacidade técnica e institucional da Camara, propde-se a criagdo de um
novo cargo comissionado, de Assessor Administrativo, nivel médio, cujas atribuigdes
concentram-se no apoio estratégico a gestdo, auxiliando na organizagdo de agendas, elaboragdo
de documentos internos, acompanhamento de processos administrativos e articulagéo
institucional sob orientagdo direta da Presidéncia. Trata-se de um cargo voltado a prestar
suporte a alta gestdo em matérias administrativas sensiveis, contribuindo para a eficiéncia da

comunicag¢do interna e a organizagdo institucional.

Ainda, considerando as demandas permanentes e especializadas do Legislativo
Municipal, propde-se a criagdo do cargo de Analista Administrativo, de provimento efetivo, a
ser preenchido mediante aprovagdo em concurso publico. Destinado a profissionais com
formag@o superior em areas como Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, o
cargo sera responsavel pelo desempenho de fungdes técnicas complexas, com foco na anélise e
no planejamento de rotinas administrativas, elabora¢do de documentos institucionais,
orientagdo normativa dos setores internos e interlocugdo com 6rgdos de controle. O Analista
atuard como servidor de carreira, exercendo atribui¢des permanentes de natureza técnica,
essenciais ao funcionamento regular da Camara e em consonancia com os principios da

legalidade, eficiéncia e profissionalizagdo do servigo publico.

O cargo de assessor administrativo possui natureza comissionada, conforme autorizado
pelo artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, destinando-se exclusivamente a fung¢des de
assessoramento, dire¢do e chefia, bem como respeitam o disposto no artigo II do mesmo artigo,

tratando sobre a investidura em cargo comissionado:

II - a investidura em cargo ou emprego plblico depende de
aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, do acordo com a naturcza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e

exoneragao;
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A criagdo do cargo supramencionado ¢ justificada pela crescente demanda de suporte
técnico ao processo legislativo. O cargo respeita as diretrizes do artigo 37, inciso V, da
Constituicdo, que exige que os cargos em comissdo sejam destinados exclusivamente as

atividades de diregdo, chefia e assessoramento:

V - as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento

A apresentacdo deste Projeto de Lei decorre do poder-dever do Presidente da Camara
em organizar a administra¢do interna do Poder Legislativo, conforme atribuigdo estabelecida
no Regimento Interno. Nos termos do artigo 10, inciso II, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Deodéapolis, compete a Mesa Diretora, sob a orientagdo do Presidente, a
proposi¢do de projetos de lei complementar que criem, transformem e extingam cargos,

empregos ¢ fungdes no dmbito da Camara Municipal:

Art. 10. A Mesa da Camara Municipal, com mandato de 02
(dois) anos consecutivos, permitindo-se apenas uma reeleigio
consecutiva para 0 mesmo cargo, é composta de Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro Secretério e Segundo Secretario, a ela
competindo:

[...]

II — propor ao Plenério, Projetos de Lei Complementar que
criem, transformem e extingam cargos, empregos e fungdes na
Cémara Municipal, bem como fixem as respectivas

remuneragdes iniciais.

Com fundamento nessa prerrogativa, a presente iniciativa visa aprimorar a gestdo
publica municipal, fortalecendo a estrutura organizacional da Camara e garantindo maior

transparéncia e eficiéncia na execugdo dos servigos legislativos. A segregacdo de fungdes
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administrativas e financeiras ¢ essencial para evitar conflitos de competéncia e assegurar a boa

governanga, alinhando-se aos principios constitucionais.

Ademais, a cria¢@o e reestruturagdo de cargos seguem as disposi¢des do Regimento
Interno da Camara Municipal, que reserva a Mesa Diretora a iniciativa de legislagéo

administrativa e organizacional interna.

Face ao exposto na certeza de contar com o apoio de vossas exceléncias na aprovagao

da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e consideragéo,

subscrevendo-nos.

Deodépolis/MS, 05 de maio de 2025.

CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR

Presidente da Camara

FRANCISCO EUZEBIO DE OLIVEIRA

Vice-presidente

FERNANDA MAIARA CASUSA

1° secretaria

ELVIS PEREIRA DE LIMA

27 Secrelario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002 DE 05 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre alteragdes na estrutura administrativa e
remuneratoria dos servidores da Cédmara Municipal de

Deodépolis/MS e da outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, com fundamento, em especial, nos artigos 13, X da Lei Orgénica
do Municipio, art. 137 §3° VI e § 6° Il do Regimento Interno da Camara Municipal, apresenta o seguinte

Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Cria-se o cargo efetivo de Analista Administrativo, tendo como requisito para
investidura a aprovagdo em ensino superior, pelos cursos de Direito, Administragdo ou Ciéncias

Contabeis, cuja remuneragdo encontra-se no anexo I desta lei e suas fung¢des no anexo II.

Art. 2° Cria-se o cargo comissionado de Assessor Administrativo, tendo como requisito para
investidura a aprovagdo em nivel médio, cuja remuneragdo encontra-se no anexo I desta lei e suas

fun¢des no anexo II.

Art. 3° Com efeito retroativo desde 01 de janeiro de 2025, fica concedido reajuste salarial de
10,17% (dez virgula dezessete por cento) sobre o vencimento-base dos servidores efetivos e

comissionados da Cdmara Municipal de Deod4polis/MS.

Art. 4° Fica alterada a gratificagdo dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Deodéapolis/MS, podendo ser concedida em percentual de até 100% (cem por cento) sobre

0 vencimento base, observadas as disposi¢des orgamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° O cargo de Assessor Juridico passa a ser denominado Procurador Juridico, sem altera¢do

nas atribui¢Ges e nas exigéncias para provimento.

Art. 6° As alteragdes aqui aprovadas passam a incorporar os dispositivos da Lei de Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Deodapolis/MS (Lei Complementar n° 008/2018), do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo (Lei Complementar 006/2019) e o Regime Juridico Estatutario (Lei

Complementar 007/2018), quais irdo vigorar com as mudangas pertinentes.
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Parsagrafo Unico. Fica autorizado o Poder Legislativo compilar as presentes legislagdes com

as modificagdes realizadas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Deodapolis/MS, 05 de maio de 2025.

CARLO LIMA NETO JUNIOR

~

residente da Camara

—_— .
N
)

FRANCISCOC%UZEBIO DE OLIVEIRA

I

Vlce-pres1dente
g
FE A MAIARA CASUSA
1° secretaria
ELVIS PERE?RA DE LIMA

2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 15.905.

565,/0001-95

i

O DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE

DEODAPOLIS/MS

ANEXO 1
TABELAS DE CARGOS

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial e de Direcio e Assessoramento Superior

SIMB. CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
DAS -1 Diretor 01 40 horas 7.167,43 Nivel Superior,
Administrativo e semanais formagdo em Direito,
Financeiro Administragio,
Ciéncias Contabeis.
DAS-2 Diretor 01 40 horas 5.146,08 Cargo a ser exercido
Legislativo semanais exclusivamente por
servidor efetivo, com
formagéo de Nivel
Superior,
preferencialmente em
Direito,
Administragdo,
Ciéncias Contabeis.
DAS -3 Assessor da 01 40 horas 4.913,59 Nivel Médio
Presidéncia semanais
DAS - 4 Assessor 01 40 horas 4.913,59 Nivel Médio
Administrativo .
semanais
TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENT | REQUISITOS PARA
HORARIA O BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANS D Procurador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Juridico semanais Direito com Registro
na OAB
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ANS D Controlador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Interno semanais Direito,
Administragao,
Economia, Ciéncias
Contabeis, com
Registro no respectivo
Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC
ANS D Analista 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Administrativo . Direito,
AR Administragio,
Ciéncias Contabeis ou
economia
TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio - ANM
SIMB. | CLASS CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
E HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 3.328,59 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo
ANM C Técnico em 01 40 horas 3.345,75 Nivel Médio
Contabilidade semanais Completo, curso
técnico em
contabilidade e
registro no CRC
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF
SIMB. | CLASSE | CARGO | VAGAS | CARGA | VENCIMEN | REQUISITOS PARA
HORARIA TO BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 2.373,88 Nivel Fundamental
Servigos semanais Completo
Gerais
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ANEXO II - VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS

SERVIDORES EFETIVOS
REF.
CLASS - ~
E BASE 4 o 3 4 s 6 7/ 8

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

A 2.373,88 |2.492,58 2.617,21 |2.748,07 |2.885,47 3.029,74 |3.181,23 3.340,29 |[3.507,31
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$

B 3.328,59 |3.495,02 3.669,78 [3.853,26 |4.045,93 |4.248,22 |4.460,64 4.683,67 |4.917,85
R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$

C 3.345,75 |3.513,04 3.688,69 |3.873,12 [4.066,78 4.270,12 [4.483,62 |4.707,81 |4.943,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

D 7.167,43 |7.525,80 7.902,09 [8.297,19 |8.712,05 [9.147,65 |9.605,04 |10.085,29 |10.589,55
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Deodapolis/MS, no uso de minhas atribui¢des legais € em cumprimento
as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio —
Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2025, correrdo por conta das dotagdes orgamentérias contidas no
projeto/atividade 2052, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassaréo o limite de 6% da Receita Corrente

Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°
101/2000.

Deodapolis/MS, 29 de abril de 2025.

CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR
Vereador — Presidente
Camara Munidipal de Deodapolis/MS
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Metodologia de célculo

Receita Corrente Liquida de 2021
Receita Corrente Liquida de 2022
Receita Corrente Liquida de 2023
Receita Corrente Liquida de 2024

Duodécimo de 2022
Duodécimo de 2023
Duodécimo de 2024
Duodécimo de 2025 -

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

54.312.006,87
65.882.604,83
76.645.712,92
97.160.675,59

2.446.066,03
2.970.836,86
3.602.490,43
4.609.057,99

1,213039411 21,3039% RS 65.882504,83
1,16336798 16,3368% RS 76.645712,92
1,267659624 26,7660% RS 97.160575,59
média 21,4689% ao ano
1,214536657 21,4537% RS 2.970336,86
1,21261806 21,2618% RS  3.602.90,43
1,279408809 27,9409% RS 4.609.057,99
média 23,5521% ao ano




METODOLOGIA CALCULO IPCA

2022 5,79
2023 4,62
2024 4,83
MEDIA 5,08




“ESTIMATIVA” DE IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA MENSAL: RS 152.636,59
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA ANUAL: R$ 1.980.150,41
OBRIGAGOES PATRONAIS — ESTIMATIVA MENSAL: RS 32.053,68
OBRIGACOES PATRONAIS — ESTIMATIVA ANUAL: 416.697,90
TOTAL GERAL: RS 2.396.848,31
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2025: R$ 118.020.004,36
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — LIMITE 6% da RCL : 2,03 %
DUODECIMO 2025: R$ 4.609.057,99
GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO — LIMITE 70 % do Duodécimo: 42,96%
EXERCICIO 2026
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA MENSAL: RS 164.461,57
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA ANUAL: RS 2.133.555,57
OBRIGACOES PATRONAIS — ESTIMATIVA MENSAL: RS 34.536,93
OBRIGACOES PATRONAIS — ESTIMATIVA ANUAL: 448.980,10
TOTAL GERAL: RS 2.582.535,67
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2026: R$ 143.357.601,67
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — LIMITE 6% da RCL : 1,80 %
DUODECIMO PREVISTO 2026: R$ 5.694.588,75
GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO - LIMITE 70 % do Duodécimo: 37,47%
EXERCICIO 2027
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA MENSAL: R$ 171.796,90

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL- ESTIMATIVA ANUAL: RS 2.228.716,59

OBRIGACOES PATRONAIS — ESTIMATIVA MENSAL: RS 36.077,35
OBRIGAGOES PATRONAIS — ESTIMATIVA ANUAL: 469.005,55

TOTAL GERAL: RS 2.697.722,14




RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2027: R$ 174.134.902,53
DESPESA TOTAL COM PESSOAL —LIMITE 6% da RCL : 1,55%
DUODECIMO PREVISTO 2027: RS 7.035.784,98

GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO — LIMITE 70 % do Duodécimo: 31,68%

Qe il

Cassila Conticeli Teoddsio Brito

Contadora da Camara Municipal de Deodapolis-Ms




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

ANS D Controlador 01 20 horas 7.167,43 Nivel S'up.erior em
Interno semanais Direito,
Administragdo,
Economia, Ciéncias
Contabeis, com
Registro no respectivo
Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC
ANS D Analista 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Administrativo — D.1r.elto, )
Administragéo,
Ciéncias Contabeis
TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio — ANM
SIMB. | CLASS CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
E HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 3.328,59 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo
ANM C Técnico em 01 40 horas 3.345,75 Nivel Médio
Contabilidade semanais Completo, curso
técnico em
contabilidade e
registro no CRC
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMEN | REQUISITOS PARA
HORARIA TO BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 2.373,88 Nivel Fundamental
Servigos semanais Completo
Gerais

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 002 DE 05 DE MAIO DE 2025 DE AUTORIA DA MESA DIRETORA
DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

[-  Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Legislativo n® 002 de 05 de maio de 2025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Deodapolis/MS que: “Dispde sobre alteragdes na estrutura administrativa e remuneratoria dos

servidores da Camara Municipal de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias. ™
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

Trata-s¢ de projeto de lei com o objetivo de se criar dois cargos de nivel superior. quais scjam.
Analista Administrativo, de provimento efetivo e Assessor Administrativo, comissionado. na

Camara Municipal de Deodapolis/MS.

Além disso, pretende conceder o reajuste remuneratério aos servidores publicos (excluindo-se
os vereadores). O reajuste do vencimento base da remuneragdo das classes iniciais dos
servidores da Camara Municipal sera no valor de no valor de 10.17% (dez virgula dezessete por

cento).

Altera, ainda, dispositivos da Lei de Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Deodapolis/MS  (Lei Complementar n® 008/2018). do Plano de Cargos, Carrciras ¢
Remuneragdo (Lei Complementar 006/2019) e¢ o Regime Juridico Estatutario (Lei

Complementar 007/2018).

Quanto ao que cumpre a essa comissdo analisar, verifica-se que se trata de matéria de natureza
legislativa, ¢ dentre as alteragdes previstas no projeto, encontra previsdo no artigo 39, §
1°, inciso 11, da Constitui¢do Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados. o Distrito Federal ¢ os

Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia.

regime juridico tnico e planos de carreira para o0s

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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servidores da administragdo publica direta, das autarquias
¢ das fundagdes publicas.

Art. 39. A Unido. os Estados. o Distrito Federal ¢ os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo ¢ remuneragdo de pessoal. integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes

§ 1° A fixacdo dos padroes de vencimento ¢ dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira:
II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos

Demais disso, trata-se de matéria de competéncia da Camara Municipal, conforme Lei Organica

do Municipio ¢ Regimento Interno da Camara. Vejamos:

Lei Organica:
Art. 13. Compete privativamente a Camara Municipal:
X - dispor sobre sua organizagdo ¢ seu quadro funcional;

Regimento Interno:

Art. 10. A Mesa da Camara Municipal, com mandato de 02 (dois) anos
consecutivos, permitindo-se apenas uma reeleigdo consecutiva para o mesmo
cargo, ¢ composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ¢

Segundo Secretario. a ela competindo:
[.]

Il — propor ao Plenario, Projetos de Lei Complementar que criem.

transformem e extingam cargos, empregos ¢ fungdes na Camara Municipal,

bem como [1Xen as respectivas remuncragocs iniciais.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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Art. 137. Projetos de Leis Complementares ou Ordinarias. sdo as
proposi¢des que tém por finalidade regular toda matéria legislativa de

competéncia da Camara, sujeita a san¢do do Prefeito.

§ 6°. E da competéncia exclusiva da Mesa da CAmara Municipal, a

iniciativa das leis que disponham sobre:

I — organiza¢io dos servicos administrativos da Camara, criagio,
transformacio ou extin¢do de seus cargos, empregos e fungdes e fixacio

da respectiva remuneracio.

Quanto ao reajuste remuneratorio dos servidores da Camara Municipal, esse encontra previsao ¢
atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha os anexos
de impacto financeiro para o ano que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes. bem como
declaragdo do ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem adequacdo

orcamentaria ¢ financeira com a lel orgamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovacao do presente projeto de lei.

I11- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n® 002 de 05 de maio de 2023 de

autoria da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 19 de maio de 2025.

) “

Fer a Maiara Casusa Franc : Wanderley . B. Carvalho
Relator ST Membro
Comissdo de Legislagdo., Comissdo de Legislagio. Comissao de Legislacdo.

Justica ¢ Redagdo Final Justi¢a ¢ Redagdo Final Justiga ¢ Redagdao Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO N° 002
DE 05 DE MAIO DE 2025 DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

[- Exposi¢do da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Legislativo n® 002 de 05 de maio de 2025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Deodapolis/MS que: “Dispde sobre alteragdes na estrutura administrativa e remuneratoria dos

servidores da Camara Municipal de Deoddpolis/MS e da outras provideéncias. ™
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

Trata-se de projeto de lei com o objetivo de se criar dois cargos de nivel superior, quais scjam.
Analista Administrativo, de provimento efetivo ¢ Assessor Administrativo, comissionado. na

Camara Municipal de Deodapolis/MS.

Alem disso, pretende conceder o reajuste remuneratorio aos servidores publicos (excluindo-se
os vereadores por vedacdo constitucional). O reajuste do vencimento base da remuneragio
das classes iniciais dos servidores da Camara Municipal sera no valor de no valor de 10.17%

(dez virgula dezessete por cento).

Altera, ainda, dispositivos da Lei de Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Deodapolis/MS  (Lei Complementar n® 008/2018), do Plano de Cargos, Carrciras ¢
Remuneragdo (Lei Complementar 006/2019) ¢ o Regime Juridico Estatutario (Lei
Complementar 007/2018).

Quanto ao que cumpre a essa comissdo analisar, verifica-se que se trata de matéria encontra

respaldo na Lei Organica, art. 13, X, e Regimento Interno art. 10, II ¢ Art. 137 §6°, I1.

projeto veio acompanhado de impacto financeiro. e declaragio do ordenador de despesas de

que o projeto tem adequagdo orgamentaria.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissdo de Finangas ¢ Orgamento nada tem a opor, tendo em

vista que ¢ ndo vislumbramos ofensas aos dispositivos da lei orcamentaria, ou de conduta fiscal.
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Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

apreciacdo do projeto de lei em Plenario.

[11- Decisdo da Comissao

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n® 002 de 05 de maio de 2025 de

autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 19 de maio de 2025.

Relator

Comissaod€ Finangas ¢ Orgamento.

De acordo.

Gilberto Dias Guimaraes
Presidente
Comisgdo de Finangas ¢ Or¢gamento

P{ anda Maiara Casusa

'l</lc nbro
Comissdo de Finangas ¢ Orgamento
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