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Mensagem

O Plano de Integridade da Camara Municipal de Deodépolis/MS, etapa inicial
do Programa de integridade e Compliance, instituido pela Lei Municipal N°® 792/22,
busca orientar a conduta de seus servidores, a partir de valores, principios, regras €
boas praticas de governanga, de forma a incentivar e fortalecer a cultura da
integridade tanto nas relacdes internas como externas do orgao.

Assim, a implantacdo de uma culiura de integridade, baseada na atuaga@o
ética e no incentivo a participagéo social, facilitada pela transparéncia de processos
e decisdes, fomenta a boa governanca, e, ainda, gera confianga na instituicao
fortalecendo o estado democratico de direito.

Considerando que a implantagio deste programa, trata-se de um processo
continuo de aprimoramento de modelo de gestao e governanga, faz-se necessario, o
constante monitoramento, atualizagdo e avaliagdo dos mecanismos de controle da
Politica de Integridade.

Por fim, o estabelecimento do Programa de Integridade e Compliance da
Camara Municipal de Deodéapolis/MS, expressa o comprometimento do Poder
Legislativo, com o combate a corrupgéo em todas as suas formas e contextos, com
a integridade, com a transparéncia publica e com o controle social.

Keyly Leandro da Silva

Controladoria



1 - INTRODUGAO

O Plano de Integridade & o documento oficial do Programa de Integridade e
Compliance da Camara Municipal de Deodéapolis/MS, ele € composto por medidas e
metas a serem realizadas por seus servidores, com a finalidade de prevenir,
detectar, investigar, corrigir € monitorar as ocorréncias de quebra de integridade.

Para isso, as agbes e implementagdes do Programa, serao baseadas
conforme as fragilidades detectadas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL

1.1 Caracterizagdo Geral do Orgéo

A Camara Municipal de Deodapolis/MS & um d6rgao de Controle Externo,
composto por 9 (nove) vereadores, que tém suas competéncias, formas de
composigéo e limites orgamentarios expressamente previstos nos artigos 29, 29-A,
30, 31, da Constituigdo Federal.

A Lei Organica e o Regimento Interno definem e estruturam as atribuigdes do
Orgéo em relag&o aos processos e procedimentos legislativos no ambito municipal.

De forma pormenorizada, o Regimento Interno da Camara Municipal de
Deodapolis/MS, traz como principais fungées do Orgao:

() Fungdo Legislativa: que consiste na elaboracio de emendas da Lei
Organica, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos e Resoluges sobre qualquer matéria de competéncia do
municipio.

() Fungdo de Fiscalizacao Externa Financeira e Orcamentaria: que consiste
no exercicio do controle da administragdo municipal, principalmente quanto a
execugao orcamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo
Prefeito.

(Il) Fungao de Controle e Assessoramento dos Atos do Executivo e do
Legislativo: que implica na vigilancia dos negécios em geral, geridos pelos
Poderes, sob os prismas da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e da ética politica-administrativa.



(IV) Fungdo Administrativa: é restrita a gestao de assuntos de economia
interna da CAmara Municipal.

(V) Fungao Julgadora: ocorre na hipétese de pratica de infragoes previstas em
leis, por vereadores, prefeitos e seus auxiliares.

Com quadro de pessoal proprio, autonomia funcional, administrativa e
financeira, atualmente a Camara Municipal, conta com 9 servidores entre efetivos e
comissionados.

A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Deodapolis, conforme Lei
Complementar n® 008/2018 é constituida pelos seguintes 6rgaos: (I) Vereadores; (ll)
Orgéos Deliberativos; (Ill) Orgaos de Assessoramento e Controle; (IV) Orgdos de
Dire¢ao de Natureza Técnico Administrativa; e, (V) Disposigdes Funcionais.

De forma resumida, os servicos estdo organizados sob a forma do
organograma abaixo:

Figura 1: Organograma




1.2 Missio, Visdo e Valores

O presente Plano de Integridade esta alinhado notadamente a missao, a visao

e aos valores institucionais, a saber:

I) Missdo: “Legislar e Fiscalizar respeitando os anseios da populagao e a
Legislacao vigente, visando garantir o melhor uso dos recursos publicos”.

I} Visdo: “Ser referéncia em gestdo legislativa através da promogéo da
transparéncia, da Participagdo e Controle Social”.

Il) Valores: Legalidade, Integridade, Etica, Transparéncia e Inovagéo.

1.3 Unidade Responsavel e Instancias de Integridade

O sucesso do Programa de Integridade depende ndo somente do
engajamento de todos os servidores e gestores como também do desenvolvimento
de um clima organizacional favoravel a participacdo e a governang¢a publica com
papéis e ferramentas bem definidos.

1.3.1 Unidade Responsavel

A Portaria n° 15/2022, designou a servidora Keyly Leandro da Silva,
Controladora Interna, como responsavel pela implementagao, pelo monitoramento,

pela revisao e atualizagdo do Programa de Integridade e Compliance da Camara
Municipal de Deodapolis/MS.

1.3.2 Instancias de Integridade

As instancias de integridade representam os principais atores envolvidos na
gestao e implementagao do Programa, aqui representados pela Alta Administracao
Presidente, Controladoria, Ouvidoria, Comissdao de Etica, Comissdo de
Transparéncia e responsaveis pela Gestéo e Fiscalizagao de Contratos.



1.3.2.1 Alta Administracao

No ambito da Camara Municipal de Deodapolis/MS, representam ©
compromisso da Alta Administragdo com o Programa de Integridade e Compliance,

entre outras acgdes:

(n Promover uma cultura de integridade e conformidade com as leis e
regulamentos vigentes;

()  Assinatura do Termo de Compromisso;

(Ill) Aprovagao do Cédigo de Conduta;

(IvVy  Aprovagao do Plano de Integridade,

(V)  Aprovagao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL;

(VI) Previsdao Orcamentaria para o Programa de Capacitacdo.

1.3.2.2 Controladoria Interna

A Controladoria Interna, como Unidade diretamente ligada a Presidéncia, tem
como principais atribuigées, conforme estabelece a Lei Complementar n® 008/2018 e
Instrugdo Normativa n® 001/2018:

()] Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal de Deodapolis/MS;

() Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento
Anual;

() Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional,

O Plano Anual de Auditoria — PAAlI é o documento que tratara do
planejamento anual dos trabalhos de auditoria baseados nos fatores de risco, a

partir dos critérios de relevancia, probabilidade e impacto. Representa um conjunto
de agdes (3° Linha de defesa), que tem como objetivo assegurar que as atividades
realizadas pelos servidores que representam a 1° Linha de defesa, sejam



desenvolvidas e executadas de forma apropriada, como também supervisionar os
controles internos, considerando as tarefas representativas da 2° Linha de defesa.

As auditorias internas, como 3° Linha de Defesa, tém como objetivo fornecer
uma avaliagdo dos controles internos existentes, permitindo verificar se estao
adequados para prevenir, detectar e corrigir questdes que afetam a integridade na

organizacao.

1.3.2.3 Ouvidoria

As atividades da Ouvidoria ocorrem por meio de Portaria, tendo como
principais atribuigées, segundo a Instrugdo Normativa n® 003/2019:

(n Representar o cidadao perante a Administragdo Publica Municipal;

(1 Receber e apurar sobre reclamagdes, denlncias ou criticas e dar
encaminhamento a pedidos de informacgoes;

()  Registrar sugestdes e elogios a respeito dos servicos prestados pela
Administracdo Publica.

Um Canal de Ouvidoria efetivo € um importante aliado no combate a fraude e
corrupgao. Para ter credibilidade, deve ter disponibilidade, prontiddo e capacidade
de captar e analisar as informagdes recebidas.

1.3.2.4 Comissio de Etica

A Comissao de Etica prevista na Lei Complementar Municipal n® 006/2018.
que institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Legislativo Municipal, e instituida

por ato da Presidéncia, sera composta por 3 servidores publicos lotados no orgao,
com mandato de 2 anos, facultada a recondugao por igual periodo (Art. 10, §19).

Dentre as principais fungdes, a Comissdo de Etica tera papel educativo,
consultivo e investigativo, atuando na apuragdo de fatos caracterizadores de



violagdo ao Estatuto dos Servidores do Legislativo Municipal, ao Cédigo de Etica e
ao Cédigo de Conduta.

Em caso de indicios que a principio, se apresente contrario a ética publica, a
Comisséo de Etica, encaminhara relatério ao Presidente da Camara Municipal, para
a decisfio quanto a instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar

(Art. 10, §2°).

As acbes de conscientizagio da Comissdo de Etica terdo por finalidade,
promover um ambiente organizacional voltado para a eficiéncia, impessoalidade,
responsabilidade, transparéncia e publicidade, de modo a assegurar uma prestagéo
de servigo além de efetiva, pautada em parametros éticos e morais que visam o
comprometimento das finalidades institucionais.

1.3.2.5 Comissao de Transparéncia

A Comisséo de Transparéncia prevista na Lei Complementar Municipal n°
006/2019, gue institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Deodapolis/MS, tera como principais fungdes:

(1 Acompanhar a publicagio dos atos administrativos do Poder Legislativo
Municipal;

()  Orientar os departamentos sobre a obrigatoriedade da transparéncia dos
processos publicos;

(ll)  Zelar pela protegao dos dados publicados:

(IV)  Garantir a acessibilidade aos documentos publicados;

(V) Promover agbes que assegurem a organizagdo e a publicagdo da
legislagédo e atos internos do 6rgdo (leis, regimento interno, portarias,
resolugdes, instrugdes normativas e afins);

(VI)  Sugerir orientagdes e procedimentos necessarios ao pleno atendimento
das legislagbes e ordenamentos vigentes que versem sobre a
Transparéncia Publica, em especial quanto as obrigagbes da Lei N°
12.527/11 - Lei de Acesso a Informagéo.

(Vi) Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitadas
formalmente.



1.3.2.6 Responsaveis pela Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Os responsaveis pela Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, designados via

Portaria, terao como principais fungoes:

1.3.2.6.1 — Gestor de Contratos:

(1) Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

() Coordenar as atividades relacionadas ao processc de fiscalizacdo de

contratos;

(Ill) Garantir aos fiscais de contrato, plenas condigdes para o adequado exercicio
das suas fungbes de fiscalizacdo, permitindo acesso aos documentos, bens

materiais e servigos do objeto do contrato;

(IV) Verificar junto aos fiscais de contrato, se os prazos de entrega,
especificagbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual, bem como as prestagées de servigo;

(V) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais de conirato das ocorréncias
relacionadas a execuc@o do contrato e tomar as medidas necessarias para o
saneamento das irregularidades constatadas:

(VI) Examinar e acompanhar a regularidade no recolhimento das contribuicbes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias:

(VIl) Atestar o recebimento definitivo, depois de confiimado as condigtes
habilitatorias dos fornecedores e prestadores de servigo;

(V) Encaminhar nota fiscal ou fatura de pagamento apés o recebimento

definitivo,

(IX) Controlar a vigéncia contratual, de modo a iniciar em tempo habil, os
procedimentos para a prorrogagéo ou realizagao de nova licitagdo de forma que
nao ocorra interrupgao dos servigos contratados ou materiais fornecidos:



(X) Exercer o controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes,
reajustes, repactuagbes e a providéncias tempestivas na hipotese de

inadimplemento;

(XI) Tomar providéncias para a formalizagéo de processo de responsabilizacao
para fins de aplicagéo de sangdes administrativas previstas.

1.3.2.6.2 - Fiscais de Contratos:

(I) Organizar uma pasta com copia da Portaria de designagéo, do Procedimento
Operacional Padrao — POP e de cada contrato a ser fiscalizado;

(Il) Atestar as notas fiscais, certificando o recebimento provisério do objeto
contratado;

() Gerenciar a execugao do contrato, anexando em cada processo licitatorio,
copia da nota fiscal, empenho, liquidagao e comprovante de pagamento;

(IV) Anotar em registro proprio, histérico do gerenciamento do contrato, contendo
todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato;

(V) Emitir notificacGes para corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para a corregao.

(V1) Comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidade
observada e ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato:

(V) Informar ao Gestor de Contrato situagdo de que demandar decisdo ou
adogao de medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

(VIIl) Comunicar ao Gestor de Contratos, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a renovagic tempestiva ou a prorrogacao
contratual:

(IX) Elaborar o Relatério Final com as informagdes obtidas durante a execucao
do contrato.



2 - ASPECTOS CONCEITUAIS E ESTRUTURAIS DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Apés o panorama geral sobre as competéncias e a forma de organizacao da
Camara Municipal de Deodapolis/MS, principalmente em relagéo & estrutura de
governanga, o capitulo 2 estd voltado para apresentar aspectos conceituais
necessarios 8 compreensao do Plano de Integridade.

2.1 O que é Programa de Integridade?

Conceitua-se Programa de Integridade, o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevencdo, detecgdo, investigagdo, correcdo e
monitoramento, de praticas de corrupgao, fraudes, subornos, conflitos de interesse e

desvios éticos e de conduta.

2.2 O que é o Plano de Integridade?

Entende-se por Plano de Integridade o documento que contém um conjunto
organizado de medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado
de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar, investigar, corrigir e monitorar as
ocorréncias de quebra de integridade.

2.3 Quais os objetivos do Plano de Integridade?

O Programa de Integridade tem como obijetivos:

| — Adotar principios éticos e normas de conduta e certificar-se do seu
cumprimento e aderencia;

Il — Estabelecer um conjunto de medidas de forma conexa, visando a
prevencac de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pela
Instituicdo e pela populacéo do Municipio de Deodapolis/MS:



Il — Fomentar a cultura de controles internos, na busca continua por sua
conformidade;

IV — Criar e aprimorar a estrutura de governanga publica, riscos e controles do
Legislativo Municipal;

V — Fomentar a inovagéo e adogao de boas praticas de gestao publica;

V| — Estimular o comportamento integro e probo de seus servidores publicos
do Legislativo Municipal;

VIl — Proporcionar condigbes e ferramentas voltadas a capacitagéo dos
servidores e agentes publicos, no exercicio do cargo, fungao ou emprego;

VIl — Estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle e
de auditoria;

IX — Assegurar que sejam atendidos os requerimentos e solicitacbes do 6rgao
de controle.

2.4 Quais sao os Eixos do Programa de Integridade?

Inspirada na metodologia adotada pela Controladoria Geral da Unido - CGU, o

Programa de Integridade da Camara Municipal de Deodapolis/MS, sera estruturado
nos seguintes eixos:

Figura 2: Eixos do Programa de Integridade

Programa de Integridade




2.5 Quais sdo as Fases do Programa de Integridade?

Sao etapas e fases principais de implementacao do Programa de Integridade
e Compliance da Camara Municipal de Deodéapolis/MS, conforme Lei Municipal n®
792/2022 :

| - Identificagao dos Riscos;

Il - Definicdo dos Requisitos, como medidas de mitigagdo dos riscos
identificados;

IIl — Matriz de Responsabilidade e Estruturagdo do Plano de Integridade;

IV — Desenho e Implementagéo dos Processos e Procedimentos de Controle
Interno;

V — Geragao de Evidéncias e Elaboragao do Codigo de Conduta;
VI = Comunicagao e Treinamento;

VIl — Canal de Denincias;

VIll — Auditoria e Monitoramento;

IX — Ajustes e Retestes.

Todas as etapas e fases de implementagdo do Programa de Integridade e
Compliance devem trabalhar de forma conexa e coordenada, a fim de garantir uma
atuacao inteligente e harménica.

3 - GESTAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A Gestao do Plano de Integridade terd como prioridade, a mitigagao das
fragilidades mapeadas na Politica de Gestdo de Riscos e no Plano Anual de

Auditoria Interna, objetivando a otimizagao de boas praticas de gestao, tendo como
base a fomentacgao de principios éticos e morais.

3.1 Gerenciamento de Risco a Integridade



Entende-se por Risco de Integridade, a vulnerabilidade institucional que
pode favorecer ou facilitar praticas de corrupgéo, fraudes, subornos, irregularidades
e desvios éticos e de conduta.

Conforme o Plano de Integridade da Controladoria Geral da Unidc — CGU
(Brasil, 2018), s@o exemplos de riscos a Integridade:

1) Abuso de posicéo ou poder em favor de interesses privados;

2) Comportar-se de forma incompativel com a fungéo publica;

3) Confiito de interesses;

4) Exercer pressdo externa ilegal ou antiética para influenciar agente
publico/privado;

5) Exercer pressao interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico;

6) Nepotismo;

7) Solicitagdo ou recebimento de propina / pagamento indevido,

8) Utilizagdo de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados;

9) Utilizagao / vazamento de informacgdes privilegiada / restrita.

Ja os motivos e as circunstancias gque mais provavelmente podem incentivar,
causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade, podem ser definidas como
Fatores de Risco.

Como forma de subsidiar o trabalho de identificagac dos riscos a integridade,
deverao ser considerado entre outros, os seguintes fatores de risco (Brasil, 2018):

1) Legislagéo e normas internas imprecisas ou omissas;

2) Nao observancia de legislagao/normas internas:

3) Pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de
trabalho);

4) Auséncia/deficiéncia de alimentagio de sistemas informatizados;

5) Auséncial/deficiéncia de controles internos:

B) Auséncia/deficiéncias de segregagao de fungoes;

7) Auséncial/deficiéncia de recursos humanos / orcamentarios;

8) Desconhecimento de normas /procedimentos pelos servidores;

9) Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e controle social:

10)Impunidade ou sentimento de impunidade entre os servidores:



Assim, o Gerenciamento de Riscos a Integridade pode ser conceituado
como a adogao dos controles internos com a finalidade de reduzir ou aproveitar a
possibilidade de ocorréncia de eventos que possam impactar negativa ou
positivamente, os objetivos de uma instituicao (CGU, 2020b).

Dai a importancia de se ter mecanismos eficientes que facilitam o processo
de detecgdo e remedigao das irregularidades, bem como a punicao dos eventuais
infratores para os casos de ocorréncia de eventos capazes de comprometer 0s
valores éticos e o alcance dos objetivos organizacionais.

O Formulario de Registro de Risco € o documento que descreve a relagéo
dos riscos de integridade identificados e mapeados, dos fatores de risco, niveis de
impacto e probabilidade, bem como de eventuais medidas de controle interno
existentes.

Para a avaliagdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto dos eventos
riscos sera utilizado a Matriz de Risco (4x4), em consonancia com as informagdes ja
levantadas no diagnédstico do Sistema e-Prevencao.

O modelo representa uma ferramenta visual de gerenciamento de risco que
considera o calculo dos niveis de riscos (baixo, moderado, elevado, extremo),
avaliados com base em duas variaveis: impacto e probabilidade.

Figura 3: Matriz de Risco 4x4
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Nessa perspectiva, os riscos que se enconiram nos quadrantes vermelho e

amarelo, sdo aqueles que deverdo ser considerados prioritarios, ou seja, os que

provavelmente terdo as respostas mais rapidas em relagéo aos demais ( quadrantes

verde e cinza).

O Apetite de Risco pode ser definido como o nivel de risco que uma
organizagdo estd disposta a aceitar, a partir desta definico, os riscos serdo
tratados, cabendo a administragéo:

1)
2)
3)
4)

Aceitar

Eliminar/evitar
Reduzir/mitigar
Transferir/compartilhar

Por fim, a elaboragdo do plano de tratamento de riscos, devera considerar,

entre outras medidas, as seguintes (Brasil, 2018):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Publicacgdo de informagbes relevantes no enderego eletronico,
especialmente quanto ao fluxo e processos de licitagdes;

Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos internos que
definem os procedimentos mais sensiveis do 6rgao/entidade;

Previsdo de mecanismos formais e regulares de participacéo cidada:
Verificagao periédica de informagao classificada como sigilosa / reservada:
Redugéo do nivel de discricionariedade do tomador de decisdo em
processos sensiveis, como a instituicdo de segregagéo de fungbes;
Padronizagdo de especificagbes que sfo mais comuns, como o uso de
editais-padrao;

Definicdo de algadas de aprovacao, dependendo do valor envolvido em
licitagbes, contratos e concessao de beneficios;

Estabelecimento de critérios objetivos, como capacitagdo e experiéncia,
para a indicagao de ocupantes de cargo diretivos;

Mapeamento de servidores visando identificar relacionamentos com

empresas o grupos ooundmico:s,

10)Programa de Capacitagao continuo.

3.2 Monitoramento




O monitoramento constitui etapa que permeia todo o processo de gestdo da

integridade, tem como finalidade verificar se o que foi previamente delineado esta

sendo corretamente executado.

Em sentido mais amplo, o monitoramento do Programa de Integridade tem o

intuito de acompanhar cada fase do programa, permitindo a sua ampliagao e o seu

aperfeicoamento, bem como o aprimoramento da gestao de riscos a integridade.

Sob a responsabilidade da Unidade de Gestao do Programa de Integridade, a

etapa de monitoramento, devera considerar as seguintes atividades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Analisar se o0s processos de comunicagdo estabelecidos estao
funcionando efetivamente, em especial os canais de dendncias;
Acompanhar os processos deflagrados com vistas a prevenir, detectar,
investigar, corrigir e monitorar fraudes e atos de corrupcao;

Analisar se as ag¢fes implementadas geraram a reducdo de riscos
esfimada;

Coletar informagbes com as unidades encarregadas pela execucdo das
acgoes;

Identificar os pontos de melhoria no plano;

Determinar agfes para aprimoramento do plano de tratamento de riscos
(contexto, identificagdo, analise e tratamento)

Coletar informagbes de forma a melhorar a abordagem da gestdo dos
riscos a integridade;

Monitorar e avaliar o processo de gesto de riscos a integridade.

3.3 Capacitagdes

Anualmente, a Unidade Gestora do Programa de Integridade fara constar no

Plano Anual de Capacitagdo cursos efou palestras relacionadas a ética e a
integridada

As capacitagdes devem contemplar no minimo os seguintes contelidos:

1) Politica de Integridade e Compliance:
2) Coadigo de Etica e de Conduta;



3) Controle e Participagio Social;
4) Os principais riscos a integridade e as correspondentes medidas de
tratamento.

Além das capacitagbes, a Comissao de Etica, tera o papel de realizar oficinas
peribdicas de sensibilizagdo e conscientizagdo dos servidores sobre o tema de
Integridade.

O relatério relacionado aos riscos de integridade devera ainda, sugerir
capacitagdes para 0s anos seguintes, a partir das constatagbes decorrentes do
monitoramento da implementagéo do Plano de Integridade.

3.4Canais de Comunicagao

Para fins de facilitar a divulgagéo para a sociedade de tudo que diz respeito a
gestdo de integridade da Camara Municipal de Deodapolis/MS, foi criada uma
pagina propria com referéncia ao Sistema E-Prevencgdo, no site oficial, com as
principais agbes que compde o Plano de Integridade e Compliance da Camara
Municipal de Deodapolis/MS.

As acbes de divulgagdo do Programa de Integridade e Compliance também
serdao complementadas com conteldo nas Redes Sociais e no Site Oficial da
Instituicdo.

Séao objetivos da Comunicagao:

1) Assegurar que todas as pessoas conhegam, entendam e assumam os
valores da instituicao;

2) Garantir que os servidores guiem suas agbes pelos mais elevados
padroes éticos;

3) Informar a instituicao sobre fatos mais relevantes;
4) Comunicar regras a asxpooctativas da instituigée, a lwdu publico inlomo

externo com relacao a integridade;

9) Promover o comportamento ético e integro em todas as acgdes da
instituicao;



6) Fortalecer o papel de cada colaborador na consolidagao da imagem da
organizagao como instituigao integra;

7) Buscar o cumprimento e apoio de todos os agentes com o Programa de
Integridade e Compliance;

8) Explicar o que a instituigdo ou 6rgao espera de seus parceiros.

3.5Canais de Dendncias

Um canal de dendncias representa uma ferramenta essencial para o
cumprimento do Programa de Integridade e Compliance definido pela organizagao.
Trata-se de um meio pelo qual os seus usuarios, os colaboradores, os parceiros e os
servidores podem realizar a comunicacdo de praticas que sejam consideradas

ilegais e/ou antiéticas.

Por meio de um canal de dentincias, € possivel comunicar as seguintes
situagdes:

1) Vazamentos de informagées;

2) Condutas que se desviem do codigo de ética e Cédigo de Conduta;
3) Fraudes financeiras e contabeis;

4) Crimes de corrupgao;

5) Atos ilicitos diversos: entre outras.

As manifestagdes de denlncias devem ser tratadas de forma independente e
sigilosa, utilizando mecanismos de investigagao adequados.

Cabe destacar que a garantia do anonimato ou da possibilidade de reserva de
identidade do manifestante & um pré-requisito para a operagao de qualquer canal de
denuncia.

Contudo, é oportuno mencionar que a dentincia quando caluniosa configura

crime. conforme estabalece o art 320, de Cédige Menal.

Assim, as denuncias relacionadas a integridade, no ambito da Céamara
Municipal de Deodapolis/MS, poder&o ser registradas pelos seguintes canais de
atendimento:



Sitefﬂuviduﬁa:htms:fﬁalgm.ggu.gmr,brfgublimﬂﬂanifestamufSelacignarﬂ@M
anifestacao.aspx?ReturnUri=%2f

E-mail: ggg;mladnria@cgmgradendagciis.mﬁ.ggv.br

Presencialmente: Rua Jonas Ferreira de Araljo, 748, Centro — Deodapolis —

Departamento da Controladoria

Telefone: (67) 3448-1855

3.6 Cronograma de Atividades

As agbes deste item seréo estabelecidas com base nos riscos de integridade
diagnosticados do sistema e-Prevencgao e avaliagdo da Unidade Gestora do Plano
de Integridade.

Quadro 2: Plano de Agao do Programa de Integridade 2025/2026

N° Agées ‘ Prazo
' Maio/25-26
1 Fomentar o Cédigo de Conduta , .
Dia da Etica
2 Mapear, Identificar, analisar e avaliar os riscos a | Junho a
integridade. - Agosto 2026
5 Definir o plano de tratamento dos riscos (mapeados na Agosto a
etapa anterior) e Matriz de Responsabilidade. Setembro/26
Consolidar os Riscos, sensibilizar as areas
4 correspondentes e apresentar o plano de tratamento de | Outubro a
riscos (procedimentos de controle) para os Novembro/26
responsaveis e a Presidéncia.
: Atividade |
5 Promover Capacitages.
Continua
) ) Atividade
6 Revisar e implementar Controles Internos.
Continua
5 Ajustar, revisar, reavaliar, aprimorar € monitorar o | Atividade
Programa. Continua




ANEXO Il - APROVACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Eu, CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Deodéapolis/MS, como parte representante das Instancias de Integridade deste
Orgdo, em relagdo & proposta apresentada para o Plano de Integridade e
Compliance no biénio 2025/20286, decido por:

( ) Aprovar ( ) Reprovar () Propor alteragbes

Recomendar as seguintes sugestGes e melhorias:

Deodapolis/MS, 2O de S8\ €10 de LORS

-

ﬁ‘ssmatum
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