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Curso

4 MACRO-FUNCOES DO CONTROLE INTERNO - AUDITORIA | CONTROLADORIA | CORREGEDORIA | OUVIDORIA
no periodo de 02 4 04 de julho de 2025 - 24 horas/aula, realizado em Campo Grande / MS
PROGRAMAGAO

Objectivos

*Promover a troca de boas praticas por meio da interagdo entre municipios
distintos no ambiente educacional.

*Estimular a reflexao e apresentar estratégias para o desenvolvimento de
unidades nas quatro macrofungées.

*Apresentar os conceitos e principios fundamentais sobre Controle Interno e as
quatro macrofungoes.

*Demonstrar o funcionamento dos processos relacionados as quatro
macrofuncgoes.

*Explicar os instrumentos de Controle Interno e suas aplicagdes diante dos
desafios do setor publico.

*Esclarecer as diversas possibilidades de atuacdo e ferramentas dentro das quatro
macrofungdes do Controle Interno.

*Analisar o Diagndstico de Controle Interno e sugerir formas de estruturagdo ou
reestruturagao por meio de modelos de sistemas de controles.

*Explicar o Planejamento Estratégico.

*Oferecer suporte a melhoria da atuagdo dos servidores em relagao as suas
demandas reais.

Conteudo Programatico

Fundamentos e Governanga Publica

1.Principios Constitucionais

2.Relagao entre Controle Interno e Controle Externo
3.Sistema de Controle Interno

4.Funcgoes da Corregedoria

5.Fung¢6es da Ouvidoria

6.Fungdes da Controladoria

7.0ficina de Governanga Publica

8.Indicadores de Governanga na Gestao Publica
9.Indicadores de Governanga nos Controles Internos
10.0ficina de Construcao de Indicadores de Governanga para Relatdrios
11.Cidades Inteligentes e Governanga Inteligente
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Integridade, Riscos e Governanga Sustentavel
1.Transparéncia Publica Ativa e Passiva

2.Pilares dos Programas de Integridade
3.Indicadores de Irregularidades e Fraudes
4.0ficina de Indicadores de Fraudes (Analise de Relatdrios e Casos)
5.0ficina de Construgao de Programas de Integridade
6.Crimes contra a Administra¢ao Publica

7.Lei Anticorrupg¢ao

8.Lavagem de Dinheiro

9.Governanca Sustentavel

10.Controle Social e Ferramentas de Democracia
11.1SO 31000 — Gestao de Riscos: Principios e Diretrizes
12.Propdsito da Gestao de Riscos

13.Estrutura da Gestao de Riscos

14.0 que é GRC?

Gestdo de Riscos, Controle e Sustentabilidade
1.Principais Conceitos do GRC

2.Ambiente com e sem Governanga de Riscos
3.As Trés Linhas de Defesa

4.Conceitos de Risco

5.Matriz de Riscos

6.ldentificagdo e Captura dos Riscos Estratégicos
7.Reporte e Comunicag¢ao dos Riscos
8.Indicadores de Riscos

9.Monitoramento Continuo e Reporte dos Riscos
10.Gestao de Riscos na Administragdo Publica
11.0ficina de Maturidade de Controle

12.0Oficina de Gestdo de Riscos

13.0ficina de Matriz de Risco

14.0ficina de 30 Checklists e Estudo de Casos
15.0ficina de ESG, ODS e ISOs

Oficina de ferramentas de inteligéncia artificial

@ equipegestaopublica



	Slide 1
	Slide 2

