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RELATÓRIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DA COMISSÃODE ÉTICA pA 

CÂMARA MUNICIPAL DE DEOIAPOLIS/MS  

A Comissão 110ralanCt_110 de Ética da (*Amara Municipal de DeodápolisiMS, uotne,ada pala 

Portaria n° 013 de 16 de janeiro de 2023, apresenta o relatório dos trabalhos referente ao 

exercício de 2023. 

Relatório de atividades:  

As atividades realizadas pela comissão consistiram em reuniões, matérias e campanhas no  site  

oficial e rede social da  Omani  Municipal, cursos de aprimoramento, semana do servidor 

público  cam  a I° Conferência de Ética Pública e ações voltadas ao aprimoramento das 

atividades adm 

Assint, .foraas coalizadas:  

Rep  n  

Reunião dos membros da Comissão de Ética para elaboração e apresentação do plano de 

trabalho; 

Reunião com os servidores sobre temas apresentados no plano de trabalho, quais sejam, os 

temas integridade e ética, os princípios e valores estabelecidos no Código de Ética, penalidades 

previstas no Código de Ética e Estatuto dos Servidores, nepotismo, relevância da LGPP e 

informações vazadas,  bent  como a entrega de informativo quanto aos temas tratados, cópia das 

atitudes esperadas e inadequadas dos servidores previstas no Código de Condutas, e o Termo de 

Adesão e Compromisso ao Código de Condutas da  Camara  Municipal para leitura e posterior 

entrega do documento assinado a presidência da comissão 

Matkrias/Campanhas no  site  oficial e rede social: 

Matéria no  site  oficial, voltado à conscientização sobre o Papal da Ouvidoria, como Instância de 

Integridade e como importante instrumento de comunicação institucional. 

Mensagem no Facebook, em comemoração ao dia do Ouvidor, destacando a importância do 

instituto, como agente transformador de processos e serviços. 
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Matéria no  site  e rede social sobre o dia nacional da ética 

C vs s de  

Participação da Servidora Keyly Leandro da Silva, no curso, "Ética, Integridade e o Controle 

Externo" ESCOEX. 

Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz, Paulo do Souza Filho e Diomar 

Ribeiro Pedroso, no "Seminário Estadual de Vereadores e Funcionários" UCVMS. 

Participação da Servidora, Keyly Leandro da Silva no curso "Introdução a Gestão de Riscos" - 

ENAP. 

Participação da Servidora Keyly Leandro da Silva, curso "Controle em 5 Dimens6es" ENAP. 

Participação da Servidora Keyly Leandro da Silva, na certificação de "Gestão e Processos 

Organizacionais" - ENAP. Atividade n° 01 - Cronograma de Mapeamentos de Processos/2023. 

Participação da Servidora Cassila Teodosio Conticeli, no curso " ReterOes de Tributos na 

Administração Pública" - Supercia. 

Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz, Paulo de Souza Filho e Keyly 

Leandro da Silva, no "Congresso para Gestores Públicos" UCVMS. 

Participação das Servidoras Keyly Leandro da Silva e Thaynara Alves de Souza, integrantes da 

Comissão de Ética, no curso "Assédio Moral: o que saber e fazer" ENAP. 

Participação da Servidora Cassila Conticeli Teodósio Brito, no Curso "Gestão e Fiscalização de 

Contratos" -  Excel.  

Participação dos Servidores Paulo de Souza Filho e Keyly Leandro da Silva, no "Seminário de 

Gestão Pública Inteligente" UCVMS. 

Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz, Paulo de Souza Filho e Diomar 

Ribeiro Pedroso, no "Seminário Estadual: Administração Pública Integrada" - UCVMS. 

Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz, Keyly Leandro da Silva, Cassila 

Conticoli Tenclbsin o Dion" nr rtilsoins Poclnsso, co  curso  "Costae. Patrimonial e  Controle  

Almoxarifado" - Excel.  

Participação da Servidora Cassila Conticeli Teodósio, no "Curso Prático EFD-REINFE e 

DCTFWeb para Órgãos Públicos" SUPERCIA 
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Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz, Keyly Leandro da Silva, Paulo de 

Souza Filho e Diomar Ribeiro Pedroso, no Seminário "Gestão Pública e as Interfaces com o 

Conhecimento" UCVMS. 

Participação da servidora Keyly Leandro da Silva, no 10  Encontro dos Controladores Internos 

Municipais - Projeto Interagir, promovido pela ESCOEX TCEMS. 

Participação da Servidora Cassila Conticeli Teodosio, no "Curso Básico de Licitações ,, Lei 

14.133/21" -  Excel.  

Participação dos Servidores Marco Antonio Oliveira da Cruz e Paulo de Souza Filho, no 

Seminário Estadual sobre " Instrumentos de Planejamento, Ética e Responsabilidade Jurídica 

dos Agentes  Politicos  e Servidores Públicos" - UCVMS. 

Participação dos Servidores Marco Antônio Oliveira da Cruz, Paulo de Souza Filho, Keyly 

Leandro da Silva e Cassila Conticeli Teodosio Brito no Seminário Estadual sobre " Aspectos 

teóricos e práticos das sanções aos agentes públicos e as eleições de 2024 e os reflexos nas 

Câmaras Municipais" MM Assessoria. 

Participação dos Servidores Marco Antônio Oliveira da Cruz, Paulo de Souza Filho e Diomar 

Ribeiro Pedroso, no Seminário Estadual sobre " A Transparência como instrumento de 

Administração Pública, Improbidade,  Compliance  e Governança" - MM Assessoria. 

Participação da Servidora Cassiia Conticeli Teodósio, no "Curso Encerramento do Exercício, 

Preparação para a elaboração de Balanço e Exigências Contábeis e Financeiras no último ano de 

mandato"  Excel.  

Participação das Servidoras Keyly Leandro da Silva e Cassila Conticeli Teodosio Brito no 

"Seminário Estadual de Vereadores e Servidores 2023" - UCVMS. 

Participação das Servidoras Keyly Leandro da Silva, Cassila Conticeli Teodosio Brito, Diomar 

Ribeiro Pedroso e Paulo de Souza Filho, no Seminário Estadual de Vereadores e Servidores, 

com o Tema: "Gestão Pública Assertiva e Especificidades Internas dos Poderes, " - UCVMS  

Miles  voltadas ao aprimoramento das atividades administrativas:  

Atualização da Carta de Serviços - 2023/2024. 

Apresentação de informativo e Coleta do Termo de Adesão e Compromisso ao Código de 

Condutas da Câmara Municipal; 
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Elaboração do Cronograma de Atividades voltadas para o Mapeamento de Processo em 

atendimento a Fase IV do Programa de Integridade - Desenho e Implementa-ção dos Processos e 

Procedimentos de Controles Internos. 

Elaboração do Mapeamento de Processo de Gestão e Fiscalização de Contratos. Atividades n° 

02 e 04 - Cronograina de Mapeamentos de Processos/2023, 

Elaboração da Instrução Normativa  if  001/2023, que atualiza os valores e processos para a 

concessão e prestação de contas de Diárias no âmbito do Poder Legislativo Municipal, conforme 

Resolução n° 001/2022. 

Elaboração do Mapeamento do Processo de Diárias. Atividade  if  05 - Cronograma de 

Mapeamentos de Processos/2023. 

Elaboração e Aprovação do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI/2024 

P Conferência de Ética Pública da Câmara Municipal de DeodipolistIVIS  

Conforme cronograma da Comissão de Ética, a Câmara Municipal de Deodapolis/MS 

promoveu a Semana do Servidor Público, em razão do dia do servidor público, cotnemorado no 

dia 28 do mês de outubro. 

Foram realizadas as seguintes atividades: 

Palestres:  

Os eventos em comemoração ao dia do servidor público iniciaram-se com Palestras ministradas 

pelo  Dr.  Assis Silva, com o tema "Comunicação Extraordinária", seguido pelo Promotor de 

Justiça do Ministério Público do Mato Grosso do Sul,  Dr.  Fabio Ianni Goldfinger, com o tema 

"A importância da Ética nas Relaç8es Públicas". 

Oficina sobre Assedio Moral no Ambiente de Trabalho 

Dando seguimento à Semana do Servidor Público, foi produzida uma Oficina sobre o Assedio 

Moral no Ambiente de Trabalho, organizada pela Comissão de Ética da Câmara Municipal, 

como parte integrante do Programa de Integridade do Orgdo, oportunidade em que servidores 

puderam conhecer mais sobre o assunto, tirar dúvidas, com o intuito de promover  urn  ambiente 

de trabalho saudável para todos os servidores da Casa. 

Dinâmicas e Confraternização 
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Por fim, os eventos da Semana do Servidor Público foram encerrados  corn  um eaf da manilà 

especial, entrega de brindes, e atividades com louvor, dinâmicas, recordaçôes de momentos e 

conquistas importantes para os servidores, promovendo a socializaçAo e um ambiente fraterno 

entre os servidores públicos da Cântara Municipal. 

Finalizando,se assim, as atividades da semana do servidor público, conforate previsto no 

cronograma de atividades da Comisso de Ética 

Consi4eyaç finais  

Os documentos comprobatórios estAo disponíveis para acesso no  site  oficial da  Camara  
Municipal, 	na 	aba 	"e-prevertção", 	no 	endereço 	eletrônico: 

<http://www.camaradeodapolis.ms.gov.brie-prevencao.php?tipo= I>. 

ComissAo de Ética 

Keyly Leandro da Silva 
Membro 

Com issào de Ética 
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