CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

RELATORIO DE ATIVIDADES DA 1* CONFERENCIA DE ETICA PUBLICA
REALIZADA EM COMEMORACAQ AO DIA SERVIDOR PUBLICO .

A Comissfio Permanente de Etica da CAmara Municipal de Deodapolis/MS, nomeada
pela Portaria n® 013 de 16 de janeiro de 2023, apresenta o relatdrio sobre a 1*
Conferéncia de Etica Publica realizada na semana que em que se comemora o dia do

servidor ptblico.

Relatorio de atividades:

Conforme cronograma da Comissfio de Etica, a Camara Municipal de Deodépolis/MS
promoveu a Semana do Servidor Publico, em razfio do dia do servidor publico,
comemorado no dia 28 do més de outubro.

Foram realizadas as seguintes atividades:

Os eventos em comemora¢do ao dia do servidor publico iniciaram-se com Palestras
ministradas pelo Dr. Assis Silva, com o tema "Comunicagdo Extraordindria", seguido

pelo Promotor de Justiga do Ministério Publico do Mato Grosso do Sul, Dr. Fabio lanni

Goldfinger, com o tema "A importancia da Etica nas Relagdes Publicas".

Oficina sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho

Dando seguimento a Semana do Servidor Publico, foi produzida uma Oficina sobre o
Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, organizada pela Comissdo de Etica da
Camara Municipal, como parte integrante do Programa de Integridade do Orggo,
oportunidade em que servidores puderam conhecer mais sobre o assunto, tirar dividas,

com o intuito de promover um ambiente de trabalho saudavel para todos os servidores

da Casa.
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Dindmicas e Confraternizacio

Por fim, os eventos da Semana do Servidor Piblico foram enecerrados com um café da
manha especial, entrega de brindes, e atividades com louvor, dindmicas, recordagSes de
momentos e conquistas importantes para os servidores, promovendo a socializagfio e wn

ambiente fraterno entre os servidores publicos da Camara Municipal,

Finalizando-se assim, as atividades da semana do servidor publico, conforne previsto

10 cronograma de atividades da Comissfo de Etica.

Passemos, a seguir, a analise/resultado dos dados apreseniados na Oficina sobre o

Assédio Moral no Ambiente de trabalho.

Conforme supracitado, ap6s explanagdo quanto ao assédio moral no ambiente de
trabalho, foi aplicado um questiondrio sobre possiveis comportamentos vivenciados no

ambiente de trabalho.

As respostas deveriam constar com que frequéncia o servidor havia sido submetido aos
comportamentos trazidos no questionario, tendo que assinalar: (1) — Nunca, (2) ~ Por

vezes, (3) Mensalmente, (4) Semanalmente, (5) Diariamente.

Assim, das situagdes apresentadas no questiondrio, extraiu-se as seguintes informagdes:
86% (oitenta e seis por cento) responderam que AUNCA;

13% (treze por cento) respondsram as Vezes;

1% (um por cento) responderam mensalmente:

Dessa forma, as [espostas ao questiondrio apontam que, embora, tenham relatos de
ocorréncia de possiveis situagdes que poderiam ter um cunho de abuso, nio se pode
afirmar que configuraram assédio moral, propriamente dito, uma vez que ndo foram
preenchidos os requisitos para a sua configuragfo, qual sejam, conduta abusiva,

natureza psicologica, intengiio e conduta reiterada. ¥

Este Gltimo requisito, isto ¢, conduta reiterada, ndo fora configurado, pois foram
ocasides esporddicas, ndo ocorreram com frequéncia, conforme se extraj das situac@es

que foram assinaladas apenas como “por vezes” (13%) e “mensalmente” (1%).
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Por outro lado, 86% (oitenta e seis por cento) assinalaram nunca foram submetidos aos
comportamentos apresentados no questiondrio, demonstrando, assim, um ambiente

saudavel de trabalho, embora tenham ocorréncias pontuais, como citado acima.

Consideracdes finais:

Explanadas as atividades da 1% Conferéncia de Etica Publica da Camara Municipal de
Deodépolis/MS, conformie cronograma da Comissdo de Etica, segue para a apreciagdo

da autoridade superiora.

Deodépolis/MS, 08 de dezembro de 2023,
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Membro
Comissdo de Etica
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U Keyly Leandro da Silva
Membror
Comisséo de Etica
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