CcAMARA MUNICIPAL DE
DEODAPOQLIS/MS

PLANO DE ATIVIDADES
COMISSAOQ DE ETICA




| - INTRODUGAO

A Lei Complementar Municipal n° 006 de 27 de Novembro de
2018, instituiu o Coédigo de Etica dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Deodapolis/MS.

O objetivo principal do cédigo € estabelecer regras de conduta
ética e preservar a imagem dos servidores e da instituicdo. (Art. 1°).

Em atendimento ao que estabelece o Art. 10,81, a Portaria n°
13/2023, designou a Comisséo de Etica, composta pelos seguintes
servidores:

| — Thaynara Alves de Souza Almeida — Presidente;
Il — Marco Anténio Oliveira da Cruz — Membro;
[Il = Keyly Leandro da Silva — Membro.

A Lei Municipal n® 792, de 07 de Junho de 2022, que instituiu
o Programa de Integridade e Compliance no Poder Legislativo
Municipal, ampliou a atuacdo da Comissdo de Etica, ao integra-la
como uma importante Instancia de Integridade, no combate efetivo
a corrupcao.

Como parte integrante do Programa de Integridade, foi
elaborado o Cdédigo de Conduta, com o intuito de fortalecer os
principios éticos institucionais como também fomentar boas praticas
de gestao.

Nesse sentido, o Estatuto do Servidor, o Cédigo de Etica, o
Coédigo de Conduta e o Programa de Integridade materializam o
arcabougo normativo que orientara as acées da Comiss&o de Etica.

Assim, compete a Comissao de Etica:
| — Disseminar a Cultura da Etica e da Integridade;

I — Promover agdes de conscientizacao sobre ética e
integridade;

[Il — Analisar situagcdes de Conflito de Interesses; }




IV — Investigar infragées de desvios éticos € de condutas;

\/ — Fortalecer os principios e valores estabelecidos no Cadigo
de Etica e de Conduta;

VI — Inibir uma cultura de improbidade;

VIl — Promover capacitagdes internas direcionadas a cada
departamento;

VIl — Atuar na apuracéo de fatos caracterizadores de violacéo
ao Estatuto dos Servidores, do Cadigo de Etica e de Conduta.

O Programa de Atividades da Comissédo de Etica sera
constituido por agées de cunho educativo, consultivo e investigativo.

Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades compreendera entre outras, as
medidas estabelecidas no Tratamento de Riscos, especificadas na

Politica de Gestdo de Riscos — Anexo lll do Programa de
Integridade:
QT DESCRICAO CARATER| MES OBS:
Conscientizar os servidores a Reunides,
01 | respeito do tema integridade; | Educativo Anual matérias, C.I.,
capacitagoes;
Fortalecer os principios e Reunides,
02 | valores estabelecidos no| Educativo Anual materias, C.1,;
Codigo de Etica; capacitacdes;
Conscientizar os servidores a Reunides,
03 | respeito do tema nepotismo; Educativo Anual matérias, C.I.,
capacitacoes;
Reforcar as penalidades Reunides,
previstas no Cdédigo de Etica matérias, C.1.,
04 | e no Estatuto do servidor em | Educativo Anual capacitagoes;
caso de descumprimento das
obrigacdes funcionais;
Conscientizar a relevancia da Reunides,
05 | LGPD, quanto ao mau uso | Educativo Anual matérias, C.1.,
de informacdes privilegiadas, capacitacoes;

»




vazamento de informacdes;
Inibir a ocorréncia de Reunides,
06 | Assédio Moral e Sexual; Educativo Anual matérias, C.1.,
capacitacoes;
Avaliar a ocorréncia de
quebra de integridade, S houver Provocada por
07 | conforme preceitos  do | Investigativo oAt dendncias ou
Cédigo de Etica, Estatuto e de oficio;
Codigo de Conduta;
Analisar  situagcdes  que Yo Heiiver Provocada por
08 | ensejam conflito de | Consultivo o denuncias ou
: . ocorréncia .
interesse; de oficio
Fortalecer os principios do e
09 | Codigo de Conduta junto aos | Educativo Anual Adesio
fornecedores;
10 ggﬁﬁt?tra. o Codigo de| gy cativo Anual
Aprovacao:
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ANEXO | - CONTROLE DE CAPACITACOES

SERVIDOR

TEMA

C.H.

CERTIFICADORA




