CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

ORIENTACAO TECNICA N° 02/2022.
ASSUNTO: EVOLUCAO PATRIMONIAL

GESTAO DE PESSOAS. Orientagéo
Técnica de carater geral, sobre 0s
procedimentos para analise da evolugdo
patriomonial.

1 - EVOLUCAO PATRIMONIAL

INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A elaboragéo desta Orientagdo Técnica (OT) tem por objetivo dar cumprimento a Instrugéo
Normativa N° 01, de 22 de Agosto de 2018, que regulamenta o Sistema e as atividades
inerentes ao Controle Interno, especificadamente em seu Art. 9°,I1, que tem como escopo a

normatizacio dos Sistemas de Pessoal.

O controle prévio das atividades da Administragdo e a prevengdo da ocorréncia de riscos e
danos ao eréario podem ser implementados de diversas formas, entre elas através do uso de

elaborag¢des de orientagdes técnicas.
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O Superior Tribunal de Justica — STJ, ja decidiu que é do servidor acusado o 6nus da prova
no sentido de demonstrar a licitude da evolugio patrimonial constatada pela Administra¢do

(STJ — Mandado de Seguranga n° 12660 DF 2007/0044554-5).

Ademais, a fiscalizagio da evolugdo patrimonial dos agentes publicos também permite,
impedir a acumulagdo indevida de cargos com remuneragdo oriunda de diversas fontes
pagadoras e inibir a participagdo de servidor publico na geréncia ou administragdo de
empresa privada, ou que exerga comércio e, nessa qualidade transacione com esta Casa de

Leis.

Por tais motivos, ressalta-se a importdncia dos controles preventivos, como fortes

instrumentos de combate a fraude e a corrupg@o.

ORIENTACAO

Ao receber as declaragdes anuais de bens e rendimentos dos servidores publicos
municipais, efetivos e comissionados, deve a unidade de controle interno, analisar as

informagdes apresentadas, por amostragem ou ndo, com os seguintes objetivos:

1) Identificar servidor publico que receba vencimento ou proventos de outro ente ou 6rgdo
publico, além do vinculo mantido com a Cadmara Municipal de Deodapolis/MS,

investigando as hipdteses de ilicitudes de acumulagio;

2) Quando for identificada a situag@o antes mencionada, deve a Controladoria comunicar
o fato a autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade, anexando cdpia das ultimas
declaragdes anuais de bens e rendimentos do servidor, para que seja instaurado o

devido procedimento disciplinar;

3) Naquelas situagdes em que o servidor efetivo ou comissionado se recusa a entregar a
declaracio de bens de que trata esta Orientagio Técnica, apds devida notificagio
prévia, serd deflagrado o procedimento disciplinar por violagdo ao disposto no

Regimento Interno e no Regime Juridico dos Servidores do Legislativo Municipal;

4) A Unidade de Controle Interno, identificando na amostragem que um servidor publico

seja socio, proprietario ou cotista de sociedade empreséria, deve requerer informagdes
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detalhadas desta pessoa juridica & junta comercial, e em seguida informar a autoridade

méxima do 6rgdo ou entidade, para os fins do procedimento disciplinar adequado;

Os servidores cuja declaragio de bens e rendimentos sejam incluidos na amostragem
aleatéria, poderdo ter suas declaragdes novamente analisadas, mesmo que este ndo
venha a sofrer punigdo disciplinar, e o controle é obrigatério quando o servidor pedir
exoneragdo, seja apenado com demissdo do cargo publico, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou seja destituido de cargo em comissdo. Se o rompimento do
vinculo com a Administragdo impossibilitar a andlise e houver provas de
enriquecimento sem causa, a autoridade deve remeter a informagéo ao Ministério

Publico.

INFORMACOES GERAIS:

I

A andlise da Evolugdo Patrimonial tem como objetivo a apuragdo de eventual
enriquecimento ilicito de agente publico por incompatibilidade entre a sua remuneragéo

e a evolugdo de seu patrimonio privado;

Os critérios para a caracterizagdo de variagdo significativa de patrimdnio terd como
referéncia, o comparativo do histdrico apresentado anualmente em relagdo ao anterior,

bem como as vertentes dessa variagao;

Na anélise sobre o enriquecimento ilicito pela evolugdo desproporcional do patriménio
privado também sera observado a exteriorizagdo de riquezas de bens tangiveis e

intangiveis, bem como ao modo de vida permeado com luxo, ostentacdo e comodidades

dos servidores.

PREVISAO LEGAL.:

1-

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2018 — Regulamenta o Controle Interno e o

funcionamento da Controladoria no &mbito da Cdmara Municipal de Deodépolis/MS;
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2- REGIMENTO INTERNO;

3- IM PROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n°® 8.429/92;

4- IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei 14.230/2021 (alteragdes)
5- ESTATUTO DO SERVIDOR;

6- CODIGO DE CONDUTA;

FLUXO DE PROCESSO:

CONTROLADORIA solicita anualmente aos servidores e vereadores a declara¢do de bens
e rendimentos atualizados, a partir do més de abril, através de Comunicagéo Interna de

carater geral;

SERVIDORES E VEREADOES encaminham pessoalmente, por e-mail, whatssap a

declaragdo de bens e rendimentos atualizados;

CONTROLADORIA encaminha oficio de carater pessoal notificando aqueles que ndo
entregaram a declaragdo de bens e rendimentos atualizados no prazo estipulado e
permanecendo a negativa da entrega, oficializa a autoridade maxima para abertura de

procedimento administrativo cabivel;

CONTROLADORIA executa a andlise preliminar da variagdo patrimonial, inexistindo

indicios de variag@o significativa de patrimonio, encaminha as declaragdes para o arquivo;

CONTROLADORIA identificando indicios de variagdo significativa de patrimonio
procede a elaborag@o de documento de notificagédo do servidor e/ou vereador, consignando

prazo de 30 (trinta) dias, para apresentagdo de justificativas;
CONTROLADORIA néo acolhendo as justificativas, encaminha o processo a autoridade
mdaxima para a instauragdo dec procedimento disciplinar;

AUTORIDADE MAXIMA (PRESIDENTE) sendo recebido determinara a instauragdo de
sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no caso de Servidores, e no

caso de vereadores a instauragdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI);




adU#. CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

8- COMISSAO DE SINDICANCIA: voltada para a investigagdo de infragdes e

irregularidades dos servidores, emitira parecer a autoridade maxima;

9- AUTORIDADE MAXIMA (PRESIDENTE): de posse do parecer emitido pela Comissdo
de Sindicancia, proferird sobre a aplicagdo de penalidades caso comprovada a

irregularidade ou pelo arquivamento do processo;

10- COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO (CPI): atendidas os requisitos

regimentais, procederd ao processo de investigag@o, no caso dos vereadores;

11- AUTORIDADE MAXIMA (PRESIDENTE), sendo a infragdo capitulada como crime,

remetera os autos para o Ministério Publico;

12- CONTROLADORIA podera encaminhar denuincia diretamente ao Ministério Publico, caso
entendida a omissdo da autoridade méaxima na determinagdo de instauragdo de processo

administrativo disciplinar.

A apreciacdo Superior.

Deodépolis, 13 de Setembro de 2022.
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