CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS -MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

ATA DE REUNIAO SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS E A
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
DEODAPOLIS/MS.

Aos 02 de Setembro de 2022 as 9h30min, nas dependéncias da Camara
Municipal de Deodapolis/MS, os servidores Keyly Leandro da Silva,
(Controladora Interna), Robson Souza da Silva, (Assessor Juridico),
Marco Antonio Oliveira da Cruz (Diretor Administrativo Financeiro) e o
Presidente (Carlos de Lima Neto Junior), reuniram-se, com a finalidade
de finalizar as Politicas de Gestido de Riscos e de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Deodapolis/MS.

A formalizacdo das Politicas de Gestdo de Riscos e Recursos Humanos
teve como objetivo tanto o fortalecimento de boas praticas de gestéo,
fundamentais a Prevencdo e Combate a Corrupgdo, como também a
execucao das fases |, Il, Ill do Programa de Integridade e Compliance
da Camara Municipal de Deodapolis/MS.

Foram consolidadas as fases de Identificagdo e Mapeamento de Riscos
(anexo 1), a Andlise de Riscos quanto ao Grau de Exposigdo (anexo i), o
Tratamento de Riscos (anexo lll), a forma de Controle e Monitoramento
dos Riscos e a Matriz de Responsabilidade (anexo V).

Por fim, as acBes também materializaram o atendimento da agenda da

2° Etapa do Programa Nacional de Prevengédo a Corrupgcédo — PNPC,
no que se refere a adogao de Controles Preyentivos. A
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Camara Municipal de Deodapolis, aos Q2 dwetembrp- de 2022.
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