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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N2 07/2026 DE 08 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, REDEFINE ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o Art. 20 da Lei Complementar n? 003/2015, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselhos Municipais.

Il - Orgéo de Controle Interno:

a) Controladoria Geral - CONGE.

Il - Org&os de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito - GABIP;

b) Procuradoria Juridica - PROJU.

Agéncias Municipais:

| - Agéncia Municipal de Transito;

Il - Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

[l - Agéncia Municipal de Habitacao;

IV - Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacao;

V - Agéncia Municipal de Producdo;

VI - Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico.

IV - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracao - SEMA;

b) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEGPLAN;

¢) Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico - SEMF;

d) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania - SEMAS;

f) Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF.

V - Orgéos de Atividades Especificas:

a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

VI - Orgdos de Colaboracdo com o Governo Federal:

a) Unidade Municipal de Cadastramento;

b) Junta de Servico Militar."

Art. 22 Fica reorganizada a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Deoddpolis nos seguintes termos:

| - A Secretaria Municipal de Administragao - SEMA passa a englobar as funcdes de gestao administrativa, gestao
de pessoas, patrimonio, almoxarifado, tecnologia da informacdo, defesa do consumidor e apoio administrativo aos
6rgaos municipais;

[l - A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEGPLAN passa a englobar as fungdes de
assessoramento institucional ao Prefeito Municipal, articulacdo governamental, planejamento estratégico, governanca
publica, transparéncia, gestdo de convénios, captacdo de recursos, elaboracdo de projetos, compras publicas e
licitacdes;
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[ll - A Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico - SEMF passa a englobar as funcdes de
gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, tributdria, arrecadatéria, desenvolvimento econémico, incentivo ao
empreendedorismo, comércio, indUstria, servicos, geracdao de emprego e renda e fortalecimento das atividades
produtivas do Municipio;

IV - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET passa a englobar as politicas
publicas educacionais, culturais, esportivas, de lazer e de desenvolvimento turistico municipal.

Art. 32 Os seguintes setores passam a compor a estrutura das Secretarias Municipais:

§ 12 Integram a Secretaria Municipal de Administracao - SEMA:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Patrimonio;

[ll - Departamento de Almoxarifado e Suprimentos;

IV - Departamento de Avaliacao Funcional;

V - Departamento de Gestao de Frotas;

VI - Departamento de Gestao de Fomentos e Parcerias Institucionais;

VIl - Departamento de Gestao da Execucao Contratual;

VIII - Departamento de Manutencao de Informatica;

IX - Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON Municipal;

X - Departamento de Arquivo e Protocolo.

Xl - Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON Municipal;

Xll - Departamento de Arquivo e Protocolo.

§ 29 Integram a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEGPLAN:

| - Departamento de Planejamento Governamental,

Il - Departamento de Compras e Licitacdes;

[ll - Departamento de Gestao de Contratos e Aditivos;

IV - Departamento de Captagao de Recursos e Emendas Parlamentares;

V - Departamento de Transparéncia Publica e Governo Digital;

VI - Departamento de Governanca e Monitoramento de Projetos.

§ 32 Integram a Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico - SEMF:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Tesouraria;

[l - Departamento de Tributacao e Fiscalizagao;

IV - Departamento de Arrecadacao;

V - Departamento de Desenvolvimento Econ6mico;

§ 42 Integram a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET:

| - Departamento de Educacao;

Il - Departamento de Cultura;

[l - Departamento de Esporte e Lazer;

IV - Departamento de Turismo.

Art. 42 Em decorréncia da reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei Complementar, ficam redefinidas
as competéncias das Secretarias Municipais de Administracdo - SEMA, Governo e Planejamento - SEGPLAN, Financas
e Desenvolvimento Econdmico - SEMF e Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, nos termos dos paragrafos
seqguintes:

§ 12 Compete a Secretaria Municipal de Administracao - SEMA:

| - planejar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas da
Administracao Municipal, visando a eficiéncia, economicidade e melhoria continua dos servicos publicos;

Il - formular, executar e coordenar a politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo Municipal, compreendendo
recrutamento, selecao, capacitacao, avaliacdo funcional, desenvolvimento profissional e demais atos relacionados a
vida funcional dos servidores;
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[l - executar as atividades inerentes a administracao e ao controle de pessoal, promovendo a atualizacdo dos
registros funcionais e a gestao dos assentamentos dos servidores municipais;

IV - promover estudos, andlises e medidas de racionalizacdo administrativa, visando a modernizacdo dos
processos, simplificacdo de procedimentos e aperfeicoamento da gestao publica;

V - administrar o patrimoénio publico municipal, promovendo o tombamento, inventdrio, registro, controle, guarda,
conservacao e fiscalizacdo dos bens mdveis e iméveis do Municipio;

VI - coordenar as atividades de almoxarifado, suprimentos e gestao de materiais, promovendo a padronizacao,
guarda, distribuicdo e controle dos bens de consumo e permanentes utilizados pelos 6rgaos municipais;

VIl - organizar, manter e supervisionar os servicos de protocolo, arquivo geral e gestdao documental,
estabelecendo normas para o recebimento, tramitacao, guarda e conservacao dos documentos da Administracao
Municipal;

VIII - coordenar e supervisionar os fluxos administrativos relativos ao recebimento, conferéncia, protocolo,
tramitacdo e controle de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos destinados a instrucao dos processos de
liquidacao e pagamento das despesas publicas;

IX - estabelecer procedimentos e rotinas administrativas visando a eficiéncia, rastreabilidade, transparéncia e
seguranca dos processos administrativos relacionados a execucao da despesa publica;

X - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a gestdo da frota administrativa do Municipio, compreendendo a
utilizacao, manutencao preventiva e corretiva, abastecimento, controle de consumo, guarda e conservacao dos
veiculos vinculados a Administracdo Municipal;

Xl - promover a padronizacao e o controle dos procedimentos relacionados a utilizacdo dos veiculos oficiais,
zelando pela economicidade, eficiéncia e adequada prestacdo dos servicos publicos;

Xl - coordenar, manter e gerenciar a infraestrutura tecnoldgica, os sistemas de informacao, os equipamentos de
informatica e os servicos de tecnologia da informacao utilizados pela Administracao Municipal;

XII - promover a manutencao e o suporte dos recursos tecnoldgicos e dos sistemas corporativos necessarios ao
funcionamento dos érgaos do Poder Executivo;

XIV - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao e defesa do consumidor;

XV - orientar consumidores e fornecedores acerca de seus direitos, deveres e prerrogativas, promovendo acdes
educativas e de conscientizacao;

XVI - propor a celebracao de acordos de cooperacao e consércios publicos relacionados a protecdo e defesa do
consumidor;

XVII - promover a integracao administrativa entre os 6rgaos da Administracao Municipal, visando a padronizacao
de procedimentos e ao aprimoramento da gestao publica;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas necesséarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 29 Compete a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEGPLAN:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politico-administrativas com os municipes, érgaos e
entidades publicas ou privadas;

Il - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas funcdes administrativas, institucionais
e de representacao;

[ll - promover a articulacdo intersetorial entre as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito, visando a
integracao das politicas publicas e ao alinhamento das acdes governamentais;

IV - formular, coordenar e executar politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento institucional,
econdmico e social do Municipio;

V - acompanhar e monitorar a execucao dos instrumentos de planejamento governamental e orcamentario,
especialmente o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA,
avaliando o cumprimento das metas governamentais, dos programas, das acdes e dos projetos estratégicos da
Administracao Municipal;

VI - promover o monitoramento dos indicadores de desempenho da gestao municipal, subsidiando o Prefeito e os
demais érgaos da Administracdo com informacdes para a tomada de decisdes e aperfeicoamento das politicas
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publicas.

VIl - promover estudos, diagndsticos e projetos voltados ao desenvolvimento e a modernizacao da Administracao
Publica Municipal;

VIII - elaborar, acompanhar e coordenar a tramitacdo de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de
interesse do Poder Executivo;

IX - coordenar o planejamento das contratacdes publicas, promovendo a elaboracdo do Plano de Contratacdes
Anual - PCA e a integracdo das demandas das Secretarias Municipais;

X - coordenar e executar os procedimentos de compras publicas e licitacdes, observadas as disposicdes da
legislacdo vigente;

XI - coordenar a gestao dos contratos administrativos, aditivos, apostilamentos e demais instrumentos
decorrentes das contratacdes publicas, promovendo seu acompanhamento e controle;

XIl - promover a captacao de recursos junto aos Governos Federal e Estadual, bem como acompanhar a gestao
das emendas parlamentares, programas governamentais e instrumentos de transferéncia voluntaria;

XIIl - promover a transparéncia publica, o governo digital, o acesso a informacao e o fortalecimento dos
mecanismos de participacao e controle social;

XIV - coordenar a politica municipal de governanca publica, gestao por resultados, integridade administrativa e
monitoramento dos projetos estratégicos do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessdarias ao desenvolvimento das acdes de governo e
planejamento.

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico - SEMF:

| - planejar, coordenar, executar e controlar a politica financeira, tributdria, contdbil e fiscal do Municipio,
observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis;

Il - elaborar, coordenar, consolidar e acompanhar os instrumentos de planejamento orcamentario e financeiro do
Municipio, especialmente o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA, em articulacdo com os demais érgdos da Administracao Municipal.

[l - coordenar a execucao orcamentdria e financeira do Municipio, acompanhando a arrecadacdo das receitas e a
realizacao das despesas, observando os principios da responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas;

IV - executar os servicos de contabilidade publica, promovendo o registro, controle e demonstracdo dos atos e
fatos da administracao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

V - elaborar os balancos, demonstrativos contébeis, relatérios fiscais e demais prestacdes de contas exigidas pela
legislacao vigente e pelos érgdos de controle;

VI - administrar a arrecadacao, fiscalizacao, lancamento e cobranca dos tributos municipais, promovendo acdes
voltadas ao incremento das receitas préprias do Municipio;

VIl - coordenar os servicos de tesouraria, controle financeiro, movimentacdo bancdria e pagamento das
obrigacées do Municipio;

VIII - promover o acompanhamento e controle dos limites constitucionais e legais relativos a gestdo fiscal,
financeira e orcamentaria;

IX - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico sustentavel do
Municipio;

X - incentivar o empreendedorismo, a instalacdao, ampliacao e fortalecimento das atividades industriais,
comerciais, agroindustriais, de prestacao de servicos e demais atividades produtivas locais;

Xl - promover acdes voltadas a geracao de emprego, renda e fortalecimento da economia local, em articulacédo
com instituicdes publicas, privadas e entidades representativas dos setores produtivos;

XIl - apoiar e fomentar o desenvolvimento das microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores
individuais, cooperativas e demais empreendimentos econémicos;

XIIl - promover estudos, programas e projetos destinados a atracao de investimentos e ao fortalecimento das
potencialidades econdmicas do Municipio;

XIV - articular-se com érgaos governamentais, instituicdes financeiras e entidades de fomento visando ao
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desenvolvimento econdmico e a ampliacdo das oportunidades de investimento no Municipio;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 42 Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de educacao, cultura, esporte, lazer e
turismo;

Il - estruturar, organizar e administrar os érgdos e instituices integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

[l - promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

IV - garantir a oferta da educacao infantil e do ensino fundamental, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem;

V - elaborar, implementar e acompanhar a proposta pedagdgica e as politicas educacionais do Municipio;

VI - gerenciar os servicos de alimentacao escolar, transporte escolar e demais programas vinculados a educacao;

VII - formular, coordenar e executar a politica municipal de cultura, promovendo a valorizacdo, preservacdo e
difusdo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

VIl - incentivar a producao cultural, a formacao de artistas e a realizacao de eventos culturais;

IX - formular e executar as politicas municipais de esporte, lazer e recreacao, promovendo a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida da populacao;

X - incentivar a participacao da populacao em atividades esportivas e de lazer, promovendo campeonatos,
cursos, festivais e demais eventos correlatos;

Xl - administrar, manter e ampliar os espacos e equipamentos destinados as atividades educacionais, culturais,
esportivas, recreativas e turisticas;

Xll - formular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento sustentdvel da atividade
turistica e a valorizacao dos atrativos locais;

XIII - promover eventos, feiras, festivais e acdes que fortalecam a cultura, o esporte, o lazer e o turismo,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Criar, por decreto, novos setores administrativos no ambito das secretarias, desde que ndo impliqgue em
aumento de despesa com pessoal ou criagao de novos cargos efetivos ou comissionados;

Il - Promover, por decreto, a reorganizacao interna e a redistribuicao dos setores existentes entre as secretarias,
conforme necessidade administrativa, respeitada a estrutura de cargos vigente.

Art. 62 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar 010 de 03 de junho de
2025, e aquelas que estruturavam as secretarias com composicao diversa da ora estabelecida.

Art. 72 Fica alterado o Anexo | - Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Deodapolis, da Lei complementar
003/2015, conforme anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, alterando a leis complementares n? 003/2015,
007/2015, 001/2017.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

ANEXO | ORGANOGRAMA

ANEXO | ORGANOGRAMA

Ag. Mun. de Desenv. Econémico

Decretos

DECRETO N°257/2026 DE 08 DE JULHO DE 2026.

“Dispoe sobre a revogacao do Decreto n2 050 de 03 de marco de 2026, que
Designou Secretaria Municipal de Educacao”.
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