CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de mMato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 006 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores publicos da Cdamara Municipal de Deodapolis,

)

Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.”.

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei.
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal de Deodapolis ¢ instituido por esta Lei Complementar e tem por finalidade
organizar os cargos € as fungdes publicas definindo as quantidades de vagas, os
vencimentos, as qualificagdes requeridas e as cargas horarias, observando-se a
similitude e a complexidade de suas atribui¢des, em conformidade com os principios

constitucionais aplicaveis a administragao publica.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal de Deodapolis-MS, em sua politica de recursos humanos, tem por finalidade
a valorizacdo do servidor, a criacdo de condi¢des favoraveis a sua inovagao e
aprimoramento profissional, o oferecimento de uma remuneracio digna e compativel e
o dimensionamento da forga de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a

qualidade dos servicos publicos prestados.

Art. 3° - Os cargos e as fungdes publicas dos servidores da Camara Municipal de
Deodapolis abrangerdo os cargos de provimento em comissao, os cargos de provimento

efetivo e as fungdes de provimento em confianca.

Paragrafo unico - As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores

efetivos, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos com no minimo 5% (cinco por
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cento) das vagas por servidores efetivos, destinam-se apenas as atribui¢des de diregao,

chefia e assessoramento.

Art. 4° - Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes

conceitos:

I - adicional - vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razao do tempo de servico

ou de um regime préprio de trabalho;

II - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres e
responsabilidades, tarefas ou atribuigdes, conferidas a servidores admitidos através de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob o regime estatutario;

IIT - cargo em comissdo - conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuigdes
conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou nao ao quadro efetivo da

Prefeitura, de livre nomeacao e exoneracgao pela autoridade competente;

IV - classe - escala hierdrquica identificada por letras que apontam a posicao

hierarquica do servidor dentro de um determinado padrao;

V - fungdo em confianga - conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuigdes
conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo da Camara Municipal,
designado para este fim pela autoridade competente;
VI - gratifica¢do - vantagem pecunidria atribuida precariamente ao servidor que presta
servigos comuns em condi¢cdes anormais de trabalho ou concedida como ajuda ao

servidor que retina as condigdes pessoais que a lei especifica;

VII - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribui¢des estdo relacionadas ao
mesmo nivel de escolaridade, ao mesmo objetivo e a natureza do trabalho ou a uma

espécie do trabalho desenvolvido;

VIII - indenizagdo - ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao

do servico;
IX - padrao - valor previsto como correspondente aos distintos cargos;

X - quadro de pessoal - conjunto de cargos e fungdes identificados quantitativamente

pelas respectivas denominagdes que integram Camara Municipal de Deodapolis-MS;
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XI - qualificacdo funcional - fun¢do que tem o propdsito de manter os servidores da
Camara Municipal atualizados e capazes de se adaptarem as mudangas tecnologicas,

sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento;

XII - recrutamento e selecdo - processo destinado a obter candidatos qualificados
visando a identificar e escolher pessoas mais adequadas aos padrdes de desempenho

estabelecidos para o exercicio de determinados cargos integrantes do quadro de pessoal;

XII - remuneracdo - ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias

transitorias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime

estatutario;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de padrdes e classes salariais hierarquicamente
organizadas que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao da Camara Municipal,

XVI - vantagem pecunidria - todo acréscimo ao vencimento do servidor concedido a
titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho
de fungdes especiais em razao das condigdes anormais em que realiza o servi¢o ou de

condigdes pessoais do servidor;

XVII - vencimento - retribuicao pecuniaria basica devida ao servidor pelo exercicio do

cargo publico, com valor definido em lei.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS
CAPITULO1
DA ESTRUTURA
Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargos e Remuneragdao ¢ formada pelo Quadro

Permanente do Poder Legislativo Municipal, que ficara assim constituido:
I - Cargos de Provimento em Comissao:
a) Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial e de Direcdo e Assessoramento Superior -

DAS;
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II - Cargos de Provimento Efetivo:
a) Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS;
b) Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio — ANM,;
¢) Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF;

d) Grupo Ocupacional V — Cargos Postos em Extingdo com a Vacancia - CEV

CAPITULO IT
DA FINALIDADE
Art. 6° - O cargo em comissdo, de provimento em confianga, que compde o Grupo
Ocupacional I, tém por finalidade o desempenho de atividades de direcdo e
assessoramento superior e de assisténcia intermediaria, e classificam-se segundo o grau
de responsabilidade, o poder decisério, a posicdo hierarquica e a complexidade das

atribuigoes.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais de II
a IV, a serem preenchidos através de concurso publico, tém por finalidade a execugdo
das atividades da Camara Municipal em todos os niveis e qualquer natureza, para

cumprimento da sua missao institucional.

TITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE
Art. 8° - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dar-se-a4 na
Referéncia 1, apés aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou regulamento,

conforme condi¢des estabelecidas no edital do concurso.

Paragrafo tnico - As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecao
dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo da Camara Municipal de Deodapolis e o prazo de validade do concurso
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serdo fixadas em edital, que devera ter ampla divulgacdo na imprensa oficial do

municipio.

Art. 9° - O concurso publico visard a recrutar e selecionar candidatos para ocupar os
cargos efetivos e tera como meta o provimento das vagas, de acordo com as areas de

atuacao e especializacao.

Art. 10 - Sera reservado no concurso publico o percentual de at¢ 10% (dez por cento)
das vagas disponiveis as pessoas portadoras de necessidades especiais, atendidos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das

atribui¢des do cargo com sua condicao especifica.

Paragrafo unico - A classificagdo dos candidatos inscritos no concurso publico, na
conformidade deste artigo, serd em separado e assegurada aos aprovados a nomeagao

prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condi¢ao de provimento.

CAPITULO IT
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 11 - A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir anualmente o desempenho,
o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo efetivo da Camara

Municipal e se processara com base nos seguintes fatores:

I - a formacdao académica, considerada a escolaridade complementar na area de
conhecimento relacionada as atribui¢cdes do cargo exercido bem como os cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos exigidos para o

exercicio do cargo ou fun¢ao;

II - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido resultante do
desempenho de atribuigdes ou tarefas mediante designagdo de autoridades da Camara

Municipal;

III - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido relativamente aos demais

ocupantes do mesmo cargo;
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IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento ¢ a
participagdo em programas de desenvolvimento, verificados por meio de certificados de

avaliag@o ou de frequéncia nesses eventos;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servico efetivo no desempenho do
cargo em 6rgdo ou entidade do Municipio, de outros municipios ou de administragoes

estadual ou federal;

VI - o exercicio efetivo, interino ou em substitui¢do, de cargos em comissao ou fungao

de direcao, chefia, coordenacao, assessoramento ou assisténcia;

VII - a participacdo como membro de orgdos de deliberacdo coletiva, grupos de

trabalho, comissdes ou similares;

VIII - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoragdo de faltas nao

justificadas e penalidades sofridas, medidas pela gradagao dessas sangdes.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatdrio sera realizada nos
termos de lei complementar especifica e levard em conta, além dos objetivos

estabelecidos no artigo 13, os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - responsabilidade e iniciativa;

III - aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo ou funcao.

Paragrafo tnico - O servidor em estagio probatorio, se comprovado por meio das
avaliacdes periodicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores
discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel
na Camara Municipal, ou exonerado do cargo até o ultimo dia do vencimento do prazo

fixado na Constituicdo Federal, sendo-lhe assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo considerar a natureza

das atividades cumpridas pelo servidor e as condi¢cdes em que elas sdo exercidas.
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Paragrafo unico - Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente
para ciéncia de todos os servidores e ser aplicados homogeneamente entre cargos de

atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 14 - As avaliacdes de desempenho serdo processadas por Comissdo integrada por
um representante da entidade de defesa dos interesses dos servidores da Camara
Municipal, por dois representantes efetivos da Camara Municipal cujo cargo devera ser

nivel superior ou igual ao cargo do servidor avaliado, nomeados por ato do Presidente.

CAPITULO INI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 15 - A qualificagdo profissional do servidor da Camara Municipal terd por
finalidade sua valorizacdo e compreendera programas de formagao inicial constituidos
de segmentos tedricos e praticos e de programas regulares de aperfeicoamento,

treinamento, especializagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 16 - A qualificacdo profissional sera planejada, organizada e executada por 6rgao

proprio da Camara Municipal, objetivando a atender:

I - a formacao inicial e a preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribui¢des dos
cargos para os quais foram recrutados, mediante transmissdo de conhecimentos,
métodos e técnicas de trabalho adequados ao exercicio das fungdes na Camara

Municipal;

II - a realizacdo de cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, de
complementacao e atualizagdo da formagao inicial, visando a habilitar o servidor para o

desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

III - a promogdo de cursos de natureza gerencial, visando a preparagdo do servidor para
o exercicio de funcdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, para fins de acesso a

fungdes de confianga.

§ 1° - A formagao profissional para o exercicio de cargo na Camara Municipal podera
ser realizada diretamente por o6rgao proprio do Municipio ou por entidade conveniada

ou contratada para esse fim.
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§ 2° - A Camara Municipal destinard em orcamento anual dotacdo especifica para

aplicacdo em programas de treinamento e desenvolvimento dos seus recursos humanos.

TITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 17 - A promocao funcional objetiva o incentivo a melhoria no desempenho do

trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pela Camara Municipal.

Art. 18 - A promogao funcional, que ¢ a passagem de uma Referéncia para a outra
imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro da mesma
Classe, sera concedida por antiguidade, na proporcao de 5% (cinco por cento) a cada

referéncia conforme anexo Il desta Lei.

Art. 19 - Na promocao funcional, a escala hierarquica definidora dos valores dos
vencimentos dos servidores efetivos ¢ desdobrada em 8 (oito) Referéncias, identificadas

pelos nimeros de 1 a 8.

Art. 20 - O intersticio da promocgao, que € o tempo de efetivo exercicio a ser prestado

pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim estabelecido:
I - Referéncia 1 - até 05 (cinco) anos;

II - Referéncia 2 - até¢ 10 (dez) anos;

III - Referéncia 3 - até 15 (quinze) anos;

IV - Referéncia 4 - até 20 (vinte) anos;

V - Referéncia 5 - até 25 (vinte e cinco) anos;

VI - Referéncia 6 - até 30 (trinta) anos;

VII - Referéncia 7 - até 35 (trinta e cinco) anos;

VIII - Referéncia 8 - até 40 (quarenta) anos;

Paragrafo tinico - Serd considerado promovido o servidor que, apds cumprir mais de

50% (cinquenta por cento) do seu intersticio, for aposentado ou vier a falecer.
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CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A promog¢ao funcional ocorrera automaticamente apos 5 (cinco) anos de

efetivo.

Paragrafo unico - A promogdo funcional serd concedida no més seguinte ao que o

servidor fizer jus a esta concessao.

Art. 22 - Apds a promogado funcional os servidores terdo seus vencimentos alterados,

conforme o estabelecido no art. 18 desta Lei.

Art. 23 - Para fins de promogdo funcional nao serdo computados os periodos relativos

aos seguintes afastamentos e licencas:

I - para exercer cargo em comissdao em Orgao nao pertencente a Camara Municipal de

Deodapolis;
II - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal,
III - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta)

dias.
V - licenga para acompanhar conjuge.

Paragrafo tinico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com 6nus

para a origem em decorréncia de Termo de Cooperagdo Mutua ou Convénio.

TITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO I
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
Art. 24 - O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo ¢
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos, da concessdo de vantagens
pecunidrias identificadas como adicionais, gratificagdes, indenizacdes e beneficios, em

conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.
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§1° - A remuneragdo dos cargos das carreiras dos servidores da Camara Municipal de
Deodépolis ¢ composta pelo vencimento bésico do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes ¢ transitorias estabelecidas em lei.

§ 2°. Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras dos servidores da Camara

Municipal constam do Anexo I desta Lei.

Art. 25- Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de

provimento em comissao da Camara Municipal, poderdo optar:

I - pela percepgao integral da remuneragdo do cargo em comissdo acrescida, quando for
o caso, dos adicionais por tempo de servico e por incentivo a escolaridade, calculados

sobre o vencimento do cargo efetivo.

II - pela percepcao integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 60% (sessenta

por cento) do vencimento do cargo em comissdo. (Redagcdao dada pela Lei

Complementar Municipal n® 011/2025).

Art. 26 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneracao mensal superior ao

valor do subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 27 - E vedada a vinculagdo ou a equiparag¢ao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo de pessoal da Camara Municipal sob o argumento da

equidade, equiparagao ou vinculagao.

Art. 28 O servidor publico efetivo colocado a disposi¢do da Camara Municipal de

Deodapolis para o exercicio de cargo em comissdo fard jus a remuneracdo estabelecida
pelo 6rgdo cessionario, quando o 6nus for de responsabilidade do destino; (Redacdo
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 001/2026).
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Paragrafo unico: No caso estabelecido no caput deste artigo o servidor podera receber
até 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo sobre o valor da remuneragdo do cargo

comissionado de destino. (Redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n°

001/2026).

Art. 29 - As percepcdes de vantagens pelos servidores da Camara Municipal ndo serdo

computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 30 — Além do vencimento, poderdao ser pagas aos servidores da Camara Municipal

as seguintes vantagens financeiras:
I - indenizagdes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificacdes e adicionais.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I e II ndo se incorporam ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.

§ 2° As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de quaisquer

outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° A remuneracdo e as vantagens financeiras previstas nesta Lei serdo devidas aos

servidores nas condicoes nela fixadas.
§ 4° - Excetua-se da forma de célculo estabelecida no “caput” o décimo terceiro salario.

SECAO I
Dos Adicionais
Art. 31 - Os adicionais se constituem de vantagens pecuniarias concedidas ao servidor
em razdo do desempenho do cargo ou func¢do de forma ou condigdes peculiares,
tornando-se inerentes ao exercicio da fun¢do e pela decorréncia do tempo, sendo

identificados como:
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I — adicional de décimo terceiro salario;
II — adicional de férias;

III- adicional por tempo de servigo;

IV — de qualificagdo e escolaridade.

Subsecio I
Do Adicional de Décimo Terceiro Salario
Art. 32 — Fica instituido o adicional por décimo terceiro salario, e destina-se a bonificar
o servidor no més de dezembro, correspondendo a 1/12 da remuneragdo a que fizer jus
por més de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneracdo

integral;

Subsecio 11
Do Adicional de Férias
Art. 33- Fica instituido o adicional de férias, e destina-se a gratificar o servidor por
ocasido do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneracao habitual, paga no més em que se completa o periodo aquisitivo, incidente,
quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdao ou

fungdo gratificada estiver;

Subseciao 111
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 34 — Fica instituido o adicional por tempo de servigo e ¢ devido por tempo de
servico € devido por quinquénio de efetivo exercicio prestado a Camara Municipal,

incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 1° O adicional correspondente ao primeiro quinquénio ¢ de 10% (dez por cento) e dos

demais 5% (cinco por cento) cada um, até o limite de 40% (quarenta por cento).

§ 2° O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més subsequente ao dia em

que o servidor completar o quinquénio, independentemente de requerimento.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo em comissao continuara a perceber o adicional

por tempo de servigo na forma do caput deste artigo.
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§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os quinquénios
anteriormente atingidos, bem como a fracdo do quinquénio interrompido, retomando-se a

contagem a partir do novo exercicio.

§ 5° O adicional previsto neste artigo ¢ devido nas mesmas bases e condi¢des, aos
aposentados e disponiveis que tenham completado na atividade o tempo de servigo

necessario a sua percep¢ao.

§ 6° Altera-se o art. 110 da Lei Complementar n° 007 de 27 de novembro de 2018 que passa
a vigorar com a seguinte reda¢do: “O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de
10% (dez por cento) nos primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado pelo
servidor efetivo a Camara Municipal e de 5% (cinco por cento) nos demais quinquénios,
calculado sobre o valor do vencimento, ainda que investido o servidor em fun¢do em
confianca ou cargo em comissdo, observado o limite de 40% (quarenta por cento) daquele

’

valor.’

Subsecio IV

Do Adicional de Qualificacao e escolaridade
Art. 35 — Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado aos servidores de
provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata esta Lei, portadores de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de ensino médio, graduagdao ou pos-graduagao, em
sentido amplo ou estrito.
§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.
§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cursos reconhecidos e
ministrados por institui¢cdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislagao especifica.
§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serdo admitidos desde que com duracgdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
§ 4° O Adicional de Qualificagdo somente sera considerado no célculo dos proventos e
das pensdes se o titulo ou o diploma forem apresentados, no minimo, 5 (anos) anos

anteriores a data da inativacao.
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Art. 36. O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor, observado o seguinte:

I - Nivel fundamental:

a)- diploma de nivel médio - 12,5%

b) diploma de curso técnico profissionalizante — 14,5%

¢) diploma de curso superior — 16,5%

IT — Nivel médio:

a) diploma de curso superior — 12,5%

b) diploma de pds graduagao lato sensu — 14,5%

¢) diploma de mestrado — 16,5%

III- Nivel Superior:

a) diploma de pds graduagao lato sensu — 12,5%

b) diploma de mestrado — 14,5%

¢) diploma de doutorado — 16,5%

§ 1° O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir do dia do protocolo do
requerimento para concessao da vantagem, devidamente instruida com a apresentagao

do titulo, diploma ou certificado.

§ 2° O integrante das carreiras de que trata esta Lei, quando cedido, ndo percebera,

durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.
§ 3° Sobre o adicional de que trata este artigo nao incidirdo quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos neste artigo integrardo a base de célculo dos
proventos de aposentadoria desde que sobre eles incidam os descontos previdenciarios,

nos termos de lei especifica.

SECAO II
Das Gratificacoes
Art. 37 - As gratificagdes constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater
transitorio, em razdo da prestacio de servicos em condigdes especiais, assim

identificadas:
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I - de insalubridade - se o servidor exercer atribui¢des do seu cargo ou fungdo em
condi¢des que o exponham a agentes nocivos a saude, em valor equivalente a 10% (dez
por cento) - baixo risco - 20% (vinte por cento) - médio risco — ou 40% (quarenta por
cento) - alto risco — sobre o vencimento de seu cargo efetivo, em razdo da natureza e

intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos;

IT - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo ou funcdo em
condi¢des que permanentemente exponham sua vida a riscos em razao de condig¢des ou
métodos do trabalho classificados como perigosos, em valor equivalente a 40%

(quarenta por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo;

III - pela prestacdo de servico extraordindrio - pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, por motivo de for¢a maior ou de situagdo
excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas semanais,
sendo cada hora remunerada a razao de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora
normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horario noturno ou

em dias que nao correspondem ao expediente normal da Camara Municipal;

IV- gratificacdo por encargos especiais - destinada a remunerar a prestacdo de servigos
ndo incluidos dentre as tarefas e atribuigdes normais € inerentes ao respectivo cargo ou
funcdo, relativamente as atividades de participacdo como instrutor de cursos de
treinamento, por integrar comissdo ou grupo de trabalho, e outras definidas por ato do
Presidente da Camara Municipal, observadas, em cada caso, a natureza da atividade
especificamente atribuida e a exigéncia da dedicacdo, do esforco pessoal e da
capacitacdo técnica exigida. Serdo remunerados para participar das comissdes no dmbito

administrativo da Camara Municipal:
a) Comissdo Permanente de Licitagdo: até¢ 10% membros, até 20% Presidente.
b) Comissdo de Pregdo: até 10% membros, até 20% Pregoeiro Oficial.
c) Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacao: até 10%

d) Comissao de Patrimdnio: até 10%
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e) Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: até 10%

enquanto durar o processamento.

f) Fiscal de Contratos: até¢ 10%

vide art. 4°)!

V - por trabalho em periodo noturno - quando o servico for prestado em horario
compreendido entre as 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco horas) do
dia seguinte, a razao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, calculado sobre o

valor da hora normal diaria;

a) VI - de cargo em comissdo - destina-se a gratificar os cargos em comissao por
regime de dedicacdo exclusiva, em razdo das horas trabalhadas além da carga
horaria normal e/ou sempre que convocado, podendo incidir sobre até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo; (Alterada pela Lei

Complementar n° 008/2025 — vide art. 4°)*

VII - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efetivo no exercicio das
atribuicdes do seu cargo, na qualidade de participante de programas especiais de

incentivo a produtividade, com critérios a serem estabelecidos em lei especifica.

§ 1° - Para a concessdo das gratificagdes previstas nos incisos I e II deste artigo devera
ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie os locais de
periculosidade e de insalubridade bem como os seus graus, a fim de que possam ser

identificados os servidores que a elas fazem jus.

! Lei Complementar n° 008 de 20 de maio de 2025

Art. 4° - Fica alterada a gratificacido dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Deodapolis/MS, podendo ser concedida em percentual de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, observadas as disposicoes orcamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

2 Lei Complementar n° 008 de 20 de maio de 2025

Art. 4° - Fica alterada a gratificacio dos servidores efetivos e comissionados da Cimara Municipal
de Deodapolis/MS, podendo ser concedida em percentual de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, observadas as disposicoes orcamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 38 - As gratificagdes estabelecidas no artigo anterior ndo se incorporam ao
vencimento do servidor, exceto para fins de calculo do décimo terceiro salario e da

gratificagdo de férias.

Paragrafo tnico - As gratificacdes previstas no artigo 37 integrardo a base de calculo
dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os descontos

previdencidrios, nos termos de lei especifica.

Art. 39- Nao poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente ou concomitantemente,
as gratificagdes previstas no inciso VI com as dos incisos III, V e VII do artigo 37, desta

Lei.

§ 1° - Excetuando-se as gratificacdes previstas nos incisos I e II, do artigo 37, as demais
ndo poderao ser concedidas cumulativamente com o percentual estabelecido no artigo

31 da presente Lei.

§ 2° - Quando houver impedimento para a percep¢do cumulativa das gratificacdes
estabelecidas no artigo 37, o servidor podera optar pelo recebimento da que julgar mais

conveniente.

SECAO 111
Das Indenizagoes
Art. 40 - As indenizagdes constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater
transitorio, em razdo do ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em

razao do servigo, identificadas como:

I - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as despesas do servidor com
alimenta¢do, hospedagem, locomog¢do e manutencdo em outro municipio por periodo
superior a 15 (quinze) dias, em valores e condi¢des a serem estabelecidas em Resolucao

especifica;

Il - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor com alimentacdo,
passagens € locomog¢do urbana em outro municipio por periodo inferior a 15 (quinze)

dias, em valores e condi¢des conforme estabelecidas em regulamento especifico;
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III - de transporte - destina-se a compensar o servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos externos, por

forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

IV - de auxilio funeral - destina-se a compensar os dependentes do servidor em
atividade ou aposentado por ocasido de seu falecimento, em valor equivalente a 3 (trés)
saladrios minimos, pago apds a comprovacao da despesa, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, por meio de procedimento sumarissimo, ao dependente ou a quem houver
custeado o beneficio, estendendo-se a totalidade da despesa quando se tratar de servidor

falecido em servigo fora do municipio.

§ 1° - E vedado o pagamento concomitante, a0 mesmo servidor, da indenizagdo prevista

no inciso I com a do inciso II.

§ 2° - O servidor que receber alguma das indenizagdes prevista no “caput” e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo

de 02 (dois) dias.

§ 3° - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento restituird as didrias e a ajuda de custo recebidas em excesso.

SECAO IV
Dos Beneficios
Art. 41 - Os beneficios constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater

transitorio, em razao da condigdo pessoal do servidor.

Paragrafo unico - Para efeito da presente Lei identificam-se como beneficios os

estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO V
Do Aucxilio Pecuniario
Art. 42. Devera ser concedido aos servidores ativos da Camara Municipal o auxilio-

alimentacdo, na forma e condic¢des a serem fixadas em Resolugao.

TITULO VI
DA POLITICA SALARIAL
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CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
Art. 43 - A politica salarial para os servidores da Camara Municipal tera como objetivo
a recomposicao da remuneragdo em razao das perdas decorrentes da desvalorizacdo da
moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos

servidores da Camara Municipal.

§ 1° - As recomposic¢des de vencimentos e remuneracoes dependerdo da disponibilidade
dos recursos arrecadados e da destinagdo desses recursos para atender a realizacdo dos
planos, programas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-social da

Camara Municipal.

§ 2° - A politica salarial da Camara Municipal ficard vinculada ao limite de gastos com
pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/00 e demais

diplomas legais pertinentes.

§ 3° - Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos relativamente ao limite
referido no § 2°, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao

vencimento € as vantagens pecunidrias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 44- A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a criagao de
cargos ou suas alteracdes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Camara

Municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotacdo orgamentdria prévia suficiente para atender as projecdes das

despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

IT - & autorizacdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por

proposta do Prefeito Municipal;
III - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 45 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio como data-base para a

revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.

TITULO VII
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DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Os servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal ficam submetidos
a carga horaria de 40 horas semanais, com exce¢ao dos ocupantes de cargos em que haja

disposicao legal estabelecendo carga horaria especial.

Paragrafo 1°. O Presidente da Camara Municipal, observado o interesse da
administracado da Camara Municipal, podera reduzir a carga horaria dos servidores de
provimento efetivo ou em comissao integrantes das carreiras de que trata esta Lei, a
qual ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais, salvo imperiosa necessidade

para atender a situagdes de emergéncia e interesse publico.

Paragrafo 2°. O chefe do Poder Legislativo, atendendo ao interesse da administragao da
Camara Municipal, podera estabelecer horario diferenciado para alguns servigos

respeitando-se, nesta ultima hipdtese, a carga horaria definida em lei.

Art. 47 - Fica instituido o Banco de Horas, destinado a registrar e controlar o excesso
de horas decorrente da realizacdao de servico emergencial e inadidvel, excedente a carga
horaria normal do servidor, devidamente autorizada pelo superior hierarquico, bem
como sua respectiva compensagcdo, na forma de regulamentacdo expedida por

Resolucgao.

Art. 48- O provimento dos cargos em comissdo ¢ a designacdo para as fungdes

gratificadas sdo de exclusiva competéncia do Presidente da Cadmara Municipal.

Art. 49- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel poderd
ser colocado em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de

contribuicdo, até o seu adequado aproveitamento.

Paragrafo unico - O aproveitamento de que trata o “caput” podera ser feito no mesmo

cargo ou em outro, de atribui¢cdes semelhantes, sem alteracdes de vencimento.
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Art. 50 — Os servidores municipais contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS -, tendo em vista o amparo da previdéncia social que lhes ¢ assegurado

constitucionalmente.

Paragrafo 1°. - O conjunto dos beneficios e servigos prestados pela seguridade social
aos servidores e seus familiares sera o estabelecido na Lei Federal n°. 8.213, de 24 de
julho de 1991 e em suas alteragdes, observadas as disposi¢des constitucionais sobre a

matéria.

Paragrafo 2°. A aposentadoria dos servidores da Camara Municipal, a concessdo de
pensdo aos seus dependentes e todas as outras prestagdes previdenciarias e assistenciais

serdo asseguradas na forma exclusiva deste artigo.

Paragrafo 3° - Por ocasido do funcionario aposentado, pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, que na constancia do vinculo com a Camara Municipal de
Deodapolis/Ms atingir a idade para concessao da aposentadoria compulséria, o
Presidente da Camara Municipal de Deodéapolis/Ms devera declarar a vacancia do cargo
do servidor aposentado, com vigéncia a partir do respectivo ato publicado pela

autoridade competente do instituto previdenciario ao qual o servidor ¢ vinculado.

Art. 51 - Os ANEXOS e as Tabelas constantes desta Lei constituem parte integrante do

seu texto.

Art. 52 - O chefe do Poder Legislativo expedird os atos regulamentares necessarios a

execucdo desta Lei, desde que ndo seja exigida lei ou resolugdo para a regulamentacao.

Art. 53 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2019, revogando as disposi¢des em

contrario.

Camara Municipal de Deodapolis, 30 de maio de 2019.

MARCIO TELES PERFEIRA
Vereador

Camara Municipal de Deodapolis-MS
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ANEXO1

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial e de Direcio e Assessoramento Superior

SIMB. CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
DAS -1 Diretor 01 40 horas 7.167,43 Nivel Superior,
Administrativo e semanais formacgao em Direito,
Financeiro Administragao,
Ciéncias Contébeis.
DAS-2 Diretor 01 40 horas 5.146,08 Cargo a ser exercido
Legislativo semanais exclusivamente por

servidor efetivo, com
formacgao de Nivel
Superior,
preferencialmente em
Direito,
Administragao,
Ciéncias Contabeis.
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DAS -3 Assessor da 01 40 horas 4.913,59 Nivel Médio
Presidéncia semanais

DAS-4 Assessor 01 40 horas 4.913,59 Nivel Médio
Administrativo semanais

SIMB-. | CEASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISIFOSPARA
HORARIA BASE PROVIIMENTO
SEMANAL
ANS b Assessor o+ 20-heras 374864 Nivel-Superior-em
na-OAB
ANS b Ceontrolador o+ 20-heras 374864 Nivel Superior-em
Interno scmanats Dircito;
. o,
E .’;.i.
Contabeis,
Regi .
Consclhe
ANS b Contador ot 20-heras 374864 Nivel-Superiorem
i sncias Contébel
comRegistrono-CRC

TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL
SUPERIOR

Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS

SIMB. | CLAS CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
SE HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANS D Procurador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Juridico semanais Direito com Registro
na OAB
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ANS D Controlador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Interno semanais Direito,
Administragao,

Economia, Ciéncias
Contabeis, com
Registro no respectivo

Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC
ANS D Analista 01 20 horas 7.167,43 Nivel Superior em
Administrativo semanais Direito,
Administracéo,

Economia, Ciéncias
Contébeis ou
Economia
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TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO

Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio - ANM

SIMB. | CLASS CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
E HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 3.328,59 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo
ANM C Técnico em 01 40 horas 3.345,75 Nivel Médio
Contabilidade semanais Completo, curso
técnico em
contabilidade e
registro no CRC

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF

SIMB. | CLAS CARGO VAGAS CARGA VENCIMEN | REQUISITOS PARA
SE HORARIA TO BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 2.373,88 Nivel Fundamental
Servigos Gerais semanais Completo
ANF A Auxiliar de 01 40 horas 2.373,88 Nivel Fundamental
Servigos semanais Completo
Administrativos
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ANEXO IT

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA
FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Assessor da Presidéncia

Assessorar a Presidéncia naquilo que for solicitado; Atender o publico,
encaminhar recados e pedidos, recepcionar e orientar visitas, ¢ autoridades da
Camara Municipal; Organizar e coordenar todas as acdes necessarias a
realizagdo de solenidades externas ou comunica¢des internas; Desenvolver
contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagdes
sobre as atividades da Camara Municipal; providenciar a execugdo de
campanhas publicitarias sobre temas de interesse da Cémara Municipal,
mediante prévia autorizacdo do Presidente; preparar noticias, relatorios e
outras matérias de interesse jornalistico; Organizar entrevistas, conferéncias e
debates através dos meios apropriados para divulgacdo de assuntos de
interesse da Camara Municipal; Redigir Oficios do Gabinete e preparar a
correspondéncia da Camara Municipal; Quando solicitado pela Presidéncia ou
pelo Diretor Administrativo e Financeiro, redigir memorandos solicitacdo a
realizagdo de compras e contratagdo de servicos para a Cadmara Municipal;
supervisionar a gravacdo de videos e filmagens; coordenar a representagdo
social do Presidente; executar outras atividades, que lhe forem designadas por

seus superiores.

Diretor Administrativo e
Financeiro

Gerir o Processo de Compras e Contratacdo de Servicos da Camara
Municipal, promover a pesquisa de pregos, elaborar minutas de Editais e
Contratos, acompanhar os trabalhos da Comissdo de Licitagdoes. Gerir o
Quadro Permanente de Pessoal; elaborar a folha de pagamento da Camara
Municipal; Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e
funcionais dos servidores da Camara Municipal; promover e aplicar as
normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Estatuto dos Servidores e
Plano de Cargos e Carreiras; elaborar escala anual de férias dos servidores, de
conformidade com as necessidades dos servigos e observancia das normas
estabelecidas; elaborar atos de concessao de diarias e ajuda de custo para os

servidores da Camara Municipal; manter a disposi¢do das autoridades
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competentes toda a documentagdo exigida para fins de controle e fiscalizagao;
proceder a averbag@o e contagem de tempo de servigos dos servidores; prestar
informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado.
Planejar, programar, controlar e promover a execugdo das atividades
relacionadas com a administracdo de material, patrimdnio, documentagao,
protocolo, arquivo, transportes e servigos gerais. Gerir as finangas e controlar
a execugdo orcamentdria ¢ promover os registros contabeis das operagdes
efetuadas pela Camara Municipal; promover os pagamentos autorizados pelo
ordenador da despesa, ap6s conferir se o servigo foi prestado ou se o material
foi entregue, se o credor esta identificado com o contratado, bem como outras
exigéncias necessarias a ratificagdo do direito; preparar ordens de pagamento
e emissdao de cheques para assinatura das autoridades competentes; controlar
os saldos das contas bancarias, e manter os registros correspondentes e
necessarios; elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de
encaminhamento de solicitagdo a Prefeitura das verbas destinadas a Camara
Municipal; promover o controle dos registros das receitas recebidas pela
Camara Municipal; processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases
de autorizagdo e empenho; promover o controle do orgamento e dos créditos
orcamentarios, registrando os valores empenhados, os pagos e os saldos;
determinar a elaboragdo das solicitagdes de remanejamento ou suplementagdo
de dotacdo necessaria a execu¢do do orcamento da Camara Municipal;
elaborar a proposta anual da Camara Municipal, observados os principios
constitucionais e legais vigentes; Conferir e visar toda a documentagio
financeira e contabil produzida pela Se¢do Contabil, tais como movimento de
caixa, cheques, ordens bancarias, conciliagdes, empenhos, relatorios,
balancetes, demonstrativos e outros similares; orientar a classifica¢do contabil
das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e a execugdo da
contabilidade; manter arquivo de toda a documentacdo relativa aos
pagamentos e movimentos financeiros e contabeis; Executar outras atribuicdes

correlatas.

Diretor Legislativo

Assessorar e coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo; Supervisionar a autuagdo dos projetos de Emenda a Lei Organica,
de Lei, de Resolucdo, de Decreto Legislativo e outras proposigdes
apresentadas na forma regimental, conferindo data de protocolo, inclusdo na
pauta de sessdes; Encaminhar os projetos as respectivas comissoes

legislativas, bem como encaminhar os projetos e requerimentos ao Prefeito

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodapolis-MS



mailto:protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de mMato Grosso do Sul

CNPJ 15.905.565/0001-95

Municipal; Controlar os prazos regimentais, especialmente no que se refere a
promulgagdo e san¢@o de matéria aprovada, pedidos de informagao, expedigao
de autografos, vetos e outros; Redigir a Pauta das Sessdes ¢ a Ata das
reunides; Prestar informagdes sobre proposi¢des apresentadas, analisando a
existéncia de matéria, aprovada ou ndo, de natureza idéntica ou semelhante;
Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos & atividade
legislativa e fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia e fundamentagao;
Redigir requerimentos a pedido dos vereadores; Manter, com o auxilio do
Assistente Técnico Legislativo, o arquivo de projetos, requerimentos, pautas,
atas e leis; Supervisionar as gravagdes de audio e video das sessoes; Auxiliar
os trabalhos nas sessdes deliberativas e solenes da Camara Municipal; prestar
auxilio as bancadas na realizagdo de requerimentos de Plenario; assessorar,
juntamente com a Assessoria Juridica, as liderangas e o atendimento de seus
pedidos; prestar atendimento no ambito interno aos parlamentares,
especialmente durantes as sessdes plenarias deliberativas; executar outras

atividades, que lhe forem designadas pela mesa diretora, ou presidéncia.

Assessor Administrativo

Prestar assessoramento direto a Presidéncia e a Diretoria nas atividades
administrativas internas e externas da Camara Municipal, Apoiar o
planejamento de agdes administrativas sob orientagio da Presidéncia,
colaborando com a formulagdo de rotinas de funcionamento institucional;
Participar da organizagdo de reunides, agendas e eventos institucionais da
Presidéncia ou da Diretoria, providenciando os recursos e informagdes
necessarias a sua realizagdo; Redigir e revisar minutas de comunica¢des
internas e externas, como oficios, memorandos e relatorios, com base nas
diretrizes recebidas da Presidéncia ou Diretoria; Controlar prazos e
acompanhar fluxos internos de documentos administrativos vinculados as
decisoes da alta gestdo; Auxiliar na interlocugdo com gabinetes de vereadores,
orgdos publicos e entidades parceiras, sempre que houver necessidade de
articulagdo institucional em nome da Presidéncia; Monitorar o andamento de
proposi¢des legislativas ou demandas internas, organizando informagdes e
relatérios para subsidiar a tomada de decisdo; Zelar pela tramitacdo adequada
de documentos estratégicos e sua organizagdo, garantindo sigilo e integridade
no tratamento das informagdes; Realizar levantamento de dados e preparagao
de informagdes solicitadas pela Presidéncia para subsidiar discursos, reunides
ou posicionamentos administrativos; Elaborar agendas semanais de

compromissos oficiais da Presidéncia e da Diretoria, com responsabilidade
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sobre os registros ¢ notificagdes; Acompanhar o cumprimento de decisdes
administrativas, emitindo relatérios de acompanhamento e alertas sobre
pendéncias, quando necessario; Assessorar na elaboragdo de respostas e
encaminhamentos a oficios oriundos de o6rgdos de controle, quando assim
designado; Atuar como elo de comunicag@o entre os setores administrativos
da Camara, sempre sob orientacdo da Diretoria, para garantir coeréncia nas

agOes internas; Executar outras atividades de assessoramento determinadas

pela Presidéncia ou Diretoria, relacionadas ao apoio estratégico e institucional.

TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL

SUPERIOR
CATEGORIA ATRIBUIC()ES
FUNCIONAL
Procurador Juridico Representar a Camara Municipal em Juizo ou fora dele, bem como assessorar a

Presidéncia, a Mesa Diretora, os Vereadores e as Comissdes em assuntos de
natureza juridica. Assessorar, de forma técnica-juridica, as Comissdes Especiais
e Permanentes da Camara Municipal; Assessorar, de forma técnica-juridica, os
Vereadores, assessores e auxiliares parlamentares na redag@o de projetos de leis,
emendas as leis orgdnicas, resolugdes, decretos legislativos e outros atos
normativos; Acompanhar os prazos de tramitagdo dos projetos e proposigdes;
Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitacdo da
Presidéncia, da Mesa Diretora, dos Vereadores, das Bancadas, e das Comissdes,
mantendo arquivo atualizado sobre assuntos analisados; Representar a Camara
Municipal em Juizo ou fora dele quando solicitado; Prestar, quando solicitado,
assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores,
emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, através de
pesquisas de legislagdo, jurisprudéncia, doutrinas e instrucdes regulamentares;
Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos em geral, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranga requeridos contra a Camara Municipal, na pessoa de
seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes da estrutura
administrativa; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados, Manifestar-se sobre questdes de

interesse da Camara e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos
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juridicos especificos, orientando a elaboracdo de relatdrios conclusivos; Estudar
os processos de aquisigdo, transferéncia ou aliena¢do de bens, em que for
interessada a Camara Municipal, examinado toda a documentag@o concernente a
transagdo; Emitir pareceres técnicos nos processos de licitagdes para aquisigdo
de materiais de consumo, materiais permanentes, prestacdo de servigos e outros
de interesse da Camara Municipal; Realizar outras atividades compativeis com

sua especializag@o profissional.

Controlador Interno

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle Interno da
Camara Municipal, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragio
dos atos normativos sobre os procedimentos de controle. Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos ¢ informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentagdo de recursos; Assessorar a
administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacio
propria, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias € no or¢amento anual;
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Camara Municipal; Supervisionar as medidas adotada pela
Cémara, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execu¢dao Orgamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo

a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Participar do
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processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Or¢amentaria; Manifestar-se, quando
solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou

legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis, elaborando os respectivos balancetes, balangos
anuais e demonstragdes contabeis, prestagdes de contas ¢ administrar o
or¢amento publico da Camara municipal; elaborar os langamentos contabeis das
18 receitas e das despesas; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos;
Preparar obrigagdes acessorias, tais como relatorios e prestagdes de contas de
convénios; Elaborar os balancetes mensais e balancos anuais; Elaborar os
documentos relativos a transparéncia da gestdo fiscal, na forma exigida pela
legislacdo; Administrar o orgamento da Camara municipal e o plano plurianual;
Controlar o patrimonio da Camara municipal; Controlar os saldos em caixa e
bancos; Controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de cunho obrigatorio;
Atender solicitagcdes dos Tribunais de Contas em matérias de natureza contabil;
Realizar auditorias e pericias contabeis; Emitir pareceres e relatorios sobre
assuntos de natureza contabil e financeira; Executar outras tarefas a fim de

interesse do Poder Legislativo Municipal.

Analista Administrativo

Acompanhar a fase preparatoria dos procedimentos licitatorios, promovendo
diligéncias técnicas e organizacionais com vistas a conformidade legal e ao
cumprimento dos cronogramas de contratacdo; Elaborar estudos técnicos
preliminares, anteprojetos, termos de referéncia, projetos basicos e pesquisas de
pregos, conforme as diretrizes e necessidades administrativas da Camara
Municipal; Conduzir sessdes publicas de licitagdo, observando os requisitos da
legislacdo vigente, especialmente da Lei n® 14.133/2021, e realizando os atos
necessarios ao seu regular andamento; Receber, examinar e instruir
impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos relativos aos editais e anexos
licitatorios, promovendo a andlise técnica e, quando necessario, solicitando
informagdes complementares aos setores competentes; Verificar a
conformidade das propostas em relagdo aos critérios de habilitacdo e julgamento
estabelecidos nos instrumentos convocatorios; Sanear falhas formais que nao
comprometam a substancia das propostas, encaminhando as informagdes a
Comissdo de Contratagdo ou autoridade competente; Indicar o resultado da

licitagdo com base nos critérios legais, promovendo o adequado
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encaminhamento do processo para adjudicacdo e homologagdo; Controlar
prazos de validade de atas, contratos, termos aditivos ¢ demais instrumentos
administrativos, zelando pela sua regularidade juridica e formal; Elaborar
minutas técnicas de editais, aditivos e outros documentos administrativos,
assegurando a aderéncia as normas legais ¢ aos regulamentos internos; Analisar
documentos apresentados por empresas ¢ fornecedores durante os certames,
verificando sua regularidade documental ¢ adequacdo aos termos do edital;
Prestar informagdes técnicas aos fornecedores ¢ demais interessados sobre o
andamento de processos de contratacdo, editais publicados e resultados de
licitagdes; Elaborar pareceres, relatorios ¢ notas técnicas sobre a conformidade
dos processos administrativos de aquisi¢do ¢ contratagdo, subsidiando as
decisdes administrativas dos 6rgdos superiores; Orientar os setores internos da
Camara sobre a correta aplicac@o da legislagdo em vigor relativa a execucdo de
despesas, contratagdes publicas, procedimentos administrativos e instrumentos
juridicos; Sugerir melhorias nos fluxos e instrumentos administrativos,
propondo praticas e modelos de controle interno que favorecam a legalidade,
eficiéncia e transparéncia; Executar outras atividades técnicas correlatas a sua
area de atuagdo, conforme o regulamento interno ou atos normativos da Camara

Municipal.

TABELA 3- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL

MEDIO
CATEGORIA ATRIBUICOES
FUNCIONAL
Assistente Técnico Compreende a execucdo de tarefas de apoio administrativo que envolva médio
Legislativo

grau de complexidade. Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, recebendo correspondéncia e efetuando
encaminhamentos; Operar microcomputador utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como
consultar registros; Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias
pertinentes a unidade em que estd lotado; Elaborar sob orientagdo, quadros e
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Colaborar
na elaboracao de relatorios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa; Digitar servicos diversos, transcrever originais,

manuscritos ou impressos; Digitar e conferir os dados digitados; Auxiliar os
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vereadores ¢ as comissdes na elaboracdo e redagdo de proposigodes, indicagoes,
requerimentos e outros atos; Participar das reunides das Comissdes e da
Céamara, redigindo atas, relatorios, proposi¢cdes, emendas, ¢ outros atos de
interesse do legislativo municipal; Organizar ¢ manter atualizado os arquivos da
Céamara; Efetuar o registro nos Anais da Camara; Elaborar atas de reunides;
Coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios, efetuando calculos com auxilio de maquinas, para obter informagdes
necessarias ao cumprimento das rotinas da area administrativa e legislativa;
Participar de reunides quando convocado; Assessorar na manutencdo e
organizacdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse
da Presidéncia da Camara; Executar tarefas correlatas a critério do superior

imediato; Executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Contabilidade

Auxiliar no controle do patriménio da Camara municipal; Auxiliar no controle
de saldos em caixa e bancos; Auxiliar no controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de cunho obrigatério; Atender solicitagdes dos Tribunais de Contas
em matérias de natureza contabil; Executar outras tarefas a fim de interesse do

Poder Legislativo Municipal.

TABELA 4 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL

FUNDAMENTAL

CATEGORIA ATRIBUICOES

FUNCIONAL
Auxiliar de Servigos Compreende a execugdo de servicos de limpeza e arrumagdo nas diversas
Gerais

unidades da Camara Municipal, bem como os servicos de copa e cozinha.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio do Legislativo, a fim
de manté-lo nas condigdes de asseio requeridas; Limpar e lustrar os moéveis de
uso da Camara, limpar os equipamentos, tais como aparelhos telefonicos,
computadores, impressoras, aparelhos de fax, ventiladores, condicionadores de
ar, geladeiras, fogdes e outros; Recolher o lixo, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Executar os servigos
de copa e cozinha, preparando cafés, chas, sucos, lanches e servindo nos
gabinetes e dependéncias da Camara; Percorrer as dependéncias da Camara,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando

pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos,
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pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; Dispor adequadamente os restos de lanches e demais dejetos em latdo
de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos ¢ reparos nas dependéncias, moveis, utensilios € equipamentos que

lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Executar tarefas de apoio administrativo de rotina, de natureza simples e
Administrativos .. . e .
repetitiva; receber, registrar e distribuir documentos e correspondéncias,
encaminhando aos setores competentes; auxiliar na organizagdo e conservagao
de arquivos, cadastros ¢ materiais de expediente; apoiar servigos de protocolo e
movimentagdo de processos internos; preencher formuldrios, planilhas e
sistemas informatizados de baixa complexidade, sob orientagdo; prestar suporte
logistico e de secretaria em reunides, treinamentos e sessdes, sem
responsabilidade por atas ou elaboragdo de documentos legislativos;

desempenhar outras tarefas correlatas de apoio, compativeis com a natureza do

cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.
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ANEXO III - VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS

SERVIDORES EFETIVOS
REF.
CLAS
SE BASE 1 2 3 4 5 6 7 8

RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS

A 2.373,88 12.492,58 |2.617,21 |2.748,07 |2.885,47 3.029,74 [3.181,23 3.340,29 |3.507,31
RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS

B 3.328,59 [3.495,02 [3.669,78 |3.853,26 [4.045,93 |4.248,22 |4.460,64 4.683,67 |4.917,85
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS

C 3.345,75 |3.513,04 3.688,69 |3.873,12 [4.066,78 |4.270,12 [4.483,62 [4.707,81 14.943,20
RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS

D 7.167,43 |7.525,80 ]7.902,09 |8.297,19 [8.712,05 |9.147,65 ]9.605,04 |10.085,29 |10.589,55
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