PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFICIO GABIP/N°021/2024
DEODAPOLIS - MS, 19 DE FEVEREIRO DE 2024,

,% CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLISINS

Ao Exmo. Senhor omcclodeCones-,)on'J«:-m:-u_ 7 L
) A a Em de_{2 2 de 20__ k{
Gilherto Dias Guimardes Elinl 4. QL

Asslnatura do Responsavel

MD. Presidente do Legislativo Municipai

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia. o presente Projeto de
I.¢i Complementar Municipal n® 003 de 19 de fevereiro de 2024, que: “Concede revisio
oeral de remunera¢io aos servidores e agentes publicos municipais do Poder

Executivo, e da outras providéncias™.

Sendo sé 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e considera¢do, coloco minha equipe técnica para sanar
quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 003/2024

Ao Exmo. Senhor
Gilberto Dias Guimardes

Presidente do Legislativo Municipal

Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposigdes regimentais, encaminho para
analise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar 003/2024, que:
“Concede revisio geral de remuneragiio aos servidores e agentes publicos municipais do
Poder Executivo, e dd outras providéncias .

A revisdo geral tem guarida no art. 37, X, da Constitui¢do Federal e. no
presente caso, o percentual se refere a recomposigdo de parte da perda salarial medida pelo
IPCA/IBGE, no periodo de janeiro de 2.023 a dezembro de 2.023.

O indice apurado para revisdo geral anual de remuneracdo ¢ de 4,62 %
(quatro virgula sessenta e dois por cento) de acordo com Banco Central do Brasil, para os
servidores e agentes publicos (servidores, conselheiros tutelares, Secretdrios, Vice e
Prefeito), estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Respounsabilidade Fiscal.

Por derradeiro. informamos que o pagamento dos novos valores sera
retroativo a 1° de janeiro de 2024.

Segue anexo impacto financeiro com a referida reposi¢éo inflaciondria.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para aprecia¢do ¢ aprovacio, o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores. na realizacio
dessa missdo.

Considerando que se trata de projeto de lei de relevante alcance social e de

interesse publico, rogo de Vossa Exceléncia e demais pares. especial atengdo para a
imediata aprovagado do presente Projeto de Lei Complementar.

Sendo $6. 0 que me apresenta para 0 momento. aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e considerag@io e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
dividas.

Deodépolis-MS, 19 de fevereiro de 2024.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www,deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024,

“Concede revisio geral de remuneracio
aos servidores ¢ agentes publicos
municipais do Poder Executivo, ¢ di
outras providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE DEODAPOLIS. Estado de Mato Grosso do
Sul. no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou
e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remuneragéio sobre o salario ¢ subsidio
de todos os servidores, Conselheiros Tutelares e agentes politicos do Poder Executivo do
Municipio de Deodapolis, referente a reposigdo inflaciondria apurada no periodo entre 1° de
janeiro de 2.023 ¢ 31 de dezembro de 2.023.

§1° A reposigdo inflacionaria prevista no capuf é apurada pelo IPCA/IBGE. no
percentual de 4.62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) de acordo com o Banco Central
do Brasil. sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras. sobre os
vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, bem como sobre os subsidios.
definidos em Lei, e ndo constitui aumento ou reajuste salarial ou de subsidio.

§2° Os efeitos da revisdo geral serfio indistintos entre servidores titulares de cargos
cletivos. em comiss@o, de natureza sui generis, como os Conselheiros Tutelares. e os titulares
de cargos publicos com natureza de agente politico, como Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Secretirios.
e retroagirdo a 1° de janeiro de 2.024.

Art. 2° Incluem-se nas disposi¢des dos artigos 1° as aposentadorias ¢ as pensoes
pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 3° Por forga da revisdo geral de remuneragéo e do reajuste aprovados, passa a
vigorar a Tabela do Plano de Cargos e Remuneragiio do Poder Executivo na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO UNICO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 -CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
LO
SEC  Swretdrio Municipal 07 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéneia na firea 40 hrs
pela Camara
municipal
DAS-1  Procurador Juridico 01 7.108,20 Formagio em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2  Controlador 01 5.814,50 Formacio em uma das seguintes areas: Direito, 20 hrs
Administraciio, Ciéncias Contdbeis ¢ Economia
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel médio e capacitacdes ¢ experiéncia 40 hrs
Municipal de Habitacdo profissional na area
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel técnico ou superior na area de Informatica 40 hrs
Municipal de Tecnologia da
Informacio

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925

Site www deodar ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

DAS-2.1 Dirctor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel médio e capacitacdes e experiéncia 40 hrs
Municipal de Trinsito profissional na drea
DAS-2.2  Diretor Presidente da Agéncia 01 4.913,29 Nivel superior na drea de meio ambiente 40 hrs

Municipal do Meio Ambiente

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.913,29 Nivel Superior na drea de Producio 40 hrs
Municipal de Producgée

DAS-3  Superintendente 07 4.215,52 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs

DAS -3 Diretor Executive do PROCON 01 4.359,44 Formacio em Direito 20 hrs

DAS-4  Diretor de Departamento 16 3.634,06 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

DAS-5  Clefe de Divisdo 04 2.907,24 Nivel Médio ou experiéncia na drea * 40 hrs

DAS-6  Chefe de Setor o4 2.181,01 Nivel Médio ou experiéncia na drea | 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 -CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCl"PACIQNAL- I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2
3 CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SIMBOLO

ASS-1 Assessor Técnico Juridico 01 0.250,57 Formacic em Direito ¢ notéria 20 hrs
especializacio na drea

ASS-2 Assessor de Imprensa 01 2.907,24 Nivel Médio ou notéria especializagio em 40 hrs
administracio publica

ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 2.907,24 Nivel Médio ou notdria especializacio em 40 hrs
administraciio publica

ASS-2 Assessor de Desenvolvimento 01 2.907,24 Nivel Médio ou notéria especializa¢do em 40 hrs
Econémico administragio publica

ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 2.907,24 Nivel Médio ou notéria especializagio em 40 hrs
administracio publica

ASS-2 Assessor | 04 2.907,24 Nivel Médio ou notoria especializacdo em 40 hrs
administragao pablica

ASS-2 Assessor I 04 2.180,44 Nivel Médio ou notéria especializacio em 40 hrs

administracio publica

Ay, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO II

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL II1 - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SiMBOL FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
O C/H/S
FG-1 Lider de Equipe I 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administragao 40 hrs
publica
FG -2  Lider de Equipe 11 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade notéria em 40 hrs
administracfio publica
FG -3  Lider de Equipe 111 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade notoria em 40 hrs

administra¢io piblica

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.decdapoll ,




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO It
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — ANE

ANE | A AusllardeServicos Germir T St | Lanad0. Albeliads. .| dibw
ANE A Carpinteiro 02 1.362,20 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.362,20 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bracal 30 1.362,20 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.362,20 Alfabetizado 40 hrs
5 ANE A e méﬂsmreira 03 1.362,20 4% série do ensino fundamental 40 hrs
ANE X e 05 | 136220 | 4% série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozi‘:‘lrhgra a3 . 1-362;&0 4% série do e;sinn fundamental 40 hrs' Y
AI\F A _Eiehjicista 01 5 1-365’20 4* série do ensino fundamental 40 hrs.—

kv, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANE A Merendeira 25 1.362,20 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE | A-1 |Pedreiro 05 167392 | Alfabetizado 40 hrs
i . Operador de Moto Poda ¢ R i abeti ializaca
ANE B Cp : a ¢ Rog¢adeira 0 1.473,78 Alfabetli?adu com espe'cul'u.mgao A0 liss
v osta comprovada para o exercicio do cargo
ANE B Motsrisia Carlcins € 08 1.473,78 g série do ensino fundamental ¢ CNH - 40 hrs
ANE B Motorista Carteira D 27 1.473,78 411; série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B |Motorista de Ambulancia 04 1473,78 . 14 striedo ensing lundamental e . 40 hrs
exigéncia do art. 145 do CBT
ANE B Operador de Miquinas 04 1.473,78 z’ série do ensino fundamental e CNH - AEbvs
ANE B Tratorista 09 1.473,78 2‘ série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B1 Servigos Gerais 11 1.882,19 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B2 | Operador de P4 Carregadeira 02 2543es - el Fundamental, CNH - D e notim g
: especializacao para o exercicio do cargo
| ANE B2 Mecanico ; 03 254385 | Alfabetizado 40 hrs
| e | Nivel Fundamental completo com 40 hrg
| ANE ! B3 Operador de Moto Niveladora 02 3.197.97 comprovada especializacio para o
i exercicio do cargo e CNH-D

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

\Ovecador 3 Hecavodit Nivel Fundamental completo com

ANE B3 bl or ¢ ,,sca‘\a. i 01 3.197,97 comprovada especializa¢io para o
Hidraulica com esteira sxeroiita do caise e CNEELD

ANE Agente Administrativo 17 1.621,15 Nivel fundamental 40 hrL
ANE C Auxiliar de Saiide 05 1.621,15 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.621,15 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Aucxiliar de Laboratério 01 1.621,15 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 10 1.621,15 Nivel fundamental 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

D Assistente de Administracﬁ 2 ~3,23 Nivel Médio ; e

ANM D Auxiliar de Creche 30 178323 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Faturista 04 1.783.23 Nivel Médio 40 hrs i
ANM D Fiscal de Tributos 05 1.783.23 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 1.783.23 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Fu;am;as 05 178323 Nivel Médio 40 hrs
ANM D | Técnico em Higiene Dental 03 1.783,23 | Nivel Médio 40 hrs |

| -

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DECDAPOLIS

ANM D Técnico em Licitagio 02 178323 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Téenico em Recursos Humanos 02 1.783.23 | Nivel Médio 40 hrs
: S : s 40 hrs
ANM D Téenico em Tributos 02 1.783.23 Nivel Médio
ANM D Socorrista 03 1.783.23 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 1.783,23 | Nivel Médio 40 hrs
ANM E | Agente Comunitirio de Sagde 30 i Redoput |00l Mattiv com habilwagRo scpoctiicn Dt | g,
: a funcio
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal i 1\_'Iédi0 Lo s i 40 hrs
a funcio
ANM F Auxiliar de Enfermagem 27 1.961.57 Nivel leédio com habilitacdo especifica para P
a funcio
Auxiliar de Consultério Tl 061 87 Nivel médio com habilitaciio especifica para :
ANM v DAL ¢ P p
' Odonteldgicos e a funcio i
ANM F |Fiscal de Vigilancia Sanitéria 02 e N’;."“{::;‘f‘“" com habilitagfio espeCifica PATS |. 40 brs
a funcs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANM | F ' Guarda Escolar P01 1.961,57 Nivel”f‘v‘lé(;i—o ou Magistério 40 hrs

ANM F Guarda Noturno Y - 1.961,57 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs |

ANM F fistiitir Musieal o1 1.961,57 Nivel lz]édi() com habilitacio especifica para i
a funcio

ANM K Técnico Agricola 05 1.961,57 Nivel 111édi0 com habilitacao especifica para 40 hrs
a funcio

ANM F Técnico em RX 03 1.961,57 Ensino médio com habilitac¢ie especifica 20 hrs
para a funcio

ANM F Téenico em Vacinagdio 01 1.961,57 Ensino méd_io com habilitaciio especifica 40 hrs
para a funcio

ANM F | Técnico em Meio Ambiente 02 1.961,57 Nivel Médio 40 hrs

ANM F1  |Oficial de Manutengio 01 2.543,85 Nivel Médio 40 hrs

ANM Fi Técnico de Enfermagem 07 2.540,82 Nivel Médio 40 hrs

ANM 2 Teonite e Information 01 2.729,61 Nivel I\./Iédio com habilitacio especifica para 40 hrs
a fun¢io

| Profissional de Apoio Pedagégico 2.698,22 B = e
ANM F3 Especializado  ¢/ou  Tradutor 01 Nivel Médio com habilitagfio especifica para 20hrs

Interprete em Libras

a funcio

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deo is.1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

ANS G Bioquimico 02 1.961,57 Ensm’o superior com h'fxlflhtacao . 20 hrs
especifica para o exercicio da profissao

ANS G Farmacéutico 01 1.961,57 Ensino superior com habilita¢io 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio

ANS G Odontélogo 03 1.961,57 Ensino superior com habilitacdo 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio

ANS G IVetertnssic : o1 1.961,57 | Ensino superior com habilitagio o
o especifica para o exercicio da profissao

, T Crmdor T o * e
ANS G s ducacido de 01 1.961,57 Ensino Superior na drea de Ciéncias 20hrs
Humanas

ANS Gl l’roﬁs:sio.nal de Apeio Pedagéé-fciom 05 2.698.22 Ensino superior com habilita¢io 20 hrs

; Especializado : especifica para o exereicio da profissao ;

ANS G2 Engenheiro Civil 01 4.184,80 ' Ensino superior com h'f\t_)ilitaqéo 20 hrs
| especifica para o exercicio da profissao

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.ceodapo!

5.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANS H Ve ibnticn 02 2.948.59 Ensino superior com ha’ll?ilitac;ﬁo 30 hrs |
? especifica para o exercicio da profissio
ANS I Arquiteto 01 3.931.44 Ensin’o superior com h‘fll')ilitai;éo : 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS [ gdflgador Fisico/Academia da 02 3.931,44 Ensin'o superior com ha’itfilitacﬁo : 40 hrs
auae especifica para o exercicio da profissao
Educadeor Fisico/Secretaria d i i ilitaca
ANS [ g e ' a 01 3.931,44 Ensm’o superior com hfll?lhtﬁgdo 2 40 hrs
sporte, Cultura e Turismo especifica para o exercicio da profissio
ANS I Odontélogo 02 3.931,44 Ensin’o superior com h':al?ilitacﬁo 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS I Asiistoote Sl 04 3.931,44 Ensino superior com hatfilitacﬁo 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS 1 Womédies o1 3.931,44 Ensino superior com ha'll?ilitagﬁo 40 hrs
| especifica para o exercicio da profissdo
ANS e e 5 393144 |Ensino superior com habilitagio ihe
especifica para o exercicio da profissdo
ANS i Fisioterapeuta 02 3.931,44 Ensino superior com hal?ilitac;ﬁo 30 hrs
especifica para o exercicio da profissao !
ANS i Rinonsitidtogs 0 3.931,44 Ensino superior com h?l_)ilitacéo 40 hrs '
: especifica para o exercicio da profissio
ANS I Nutricionista 03 3.931,44 Ensino superior com habilitaciio e |

especifica para o exercicio da profissio

4v. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANS I Psicologo ] 04 3.931,44 Ensino superior com habilitacdo : 1 40 hrsﬂ
; ; especifica para o exercicio da profissio
ANS I Anditor Fiscal 02 3.931,44 Ensino superior com habilitagio 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Fiscal de Obras ¢ Posturas 02 3.931,44 Ensino superior com habilitagio 40 hrs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I Contador 02 3.931,44 Ensino superior com habilitagio 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Advogado/CREAS 01 3.931,44 Formacio em Direito e registro na OAB | 20 hrs
ANS I Advogado/Secretaria Municipal de o1 5.378,40 Ensino superior com habilita¢io
Saude 2 B o 30 hrs
especifica para o exercicio da profissao
o 5.378,40 30 hrs |
ANS k-1 Advogado 02 Formacio em Direito e registro na OAB
ANS 1-1 | Auditor de Controle Interno 01 Sadgg) . | Se superiy bom Hansiil o g
especifica para o exercicio da profissio y
ANS J Medico 04 $.786,67 l:,nsm'o superior com h?l?lhtacao ! 20 hrs |
; especifica para o exercicio da profissiao :
t ANS K Médico 03 17.573,34 l:-nsm'O superior com hftl?lhtaqao : 0 1
especifica para o exercicio da profissio | =

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms




FREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO 1V
LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

=¥ s i T

1.362,20 1.430,32

1.501,83 1.576,95 1.655,78 1.738,58 1.825,50 1.916,78

1.673,92 1.757,62 1.845,50 1.937.77 2.034,66 2.136,39 2.243,21 2.355.37

1.473.77 154746 | 1.62483 | 170607 | 179139 | 1.88094 | 197501 | 2.073,75

1.882,19 1.976,29 2.075,11 2.178,86 2.287,80 2.402,21 2.522.32 2.648,44

2.543,85 2.671,04 2.804,59 2.944,82 3.092,07 3.246,67 3.409,01 3.579.46

3.197,97 3.357,87 3.523.71 3.702,05 3.887,16 4.081,52 4.285,59 4.499,87

L2LIS L apa T 1mm L oisTess | 197052 | 206995 | 2iman. | 228510

1.783,23

1.872,41 1.966,01 2.064,31 2.167,53 2.275,90 2.389,70 2.509,19

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

201996 1 212096 | 220701 | 233836 | 245528 | 257805 | 270695 | 284230
196157 | 205965 | 216264 | 227078 | 238432 2.50:;,52 262871 | 2.760,15
254385 | 26104 | 28045 | 29448 | 300207 | 324667 | 3400 | 357
272961 | 286609 | 300939 | 345987 | 331787 | 34837 | 365795 | 334085
269822 | 283313 | 29747 | 342353 | 327971 | 344370 | 361589 | 3.796,68
196574 | 206403 | 206722 | 227559 | 238937 | 250884 | 263428 | 276600
26922 | 283313 | 297479 | 312352 | 327970 | 344368 | 361587 | 3.796,66
LIBAB0 1 430404 | 461374 | 484443 | 508666 | 534099 | 560804 | 588844
294858 | 309601 | 325080 | 341334 | 358401 | 376321 | 395137 | 4.14894
393144 412801 | 433442 | 455104 | 477870 | 5017,63 | 526851 | 553193
T S9m6s | emenT | 6SUAT | 686435 720756 | 756794
878667 | 922600 | 968730 | 1017167 | 1068025 | 1121426 | 177497 | 1236372

Av, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deoda
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ANEXO UNICO - TABELA 2024

REMUNERACAO DO MAGISTERIO
NIVEIS
i 1] i v Vv
Classe Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 2.160,86 3.241,32 3.457,40 3.565,44 4.105,65
B 1,10 2.376,95 3.565,44 3.803,11 3.921,97 4.516,19
C 115 2.484 .99 3.727 ,49 3.976,00 4.100,26 4.721,48
D 128 2.593,04 2.889,56 4.148,86 4278,52 4.926,80
E 1.25 2.701,09 4.051,62 4.321,75 4.456,80 5:132.07
F 1,30 2.809,12 4.213,70 4.494 59 4.635,05 5.337,35
G 1.35 2.917,19 4.375,78 4.667,49 4.813,37 5.542 63
H 1,40 3.025,23 4.537,83 4.840,37 4.991,61 5.747,93

Av, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: {67) 3448-1925

Site: wura deondanolic ms eov br
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SIMBOLO FUNCAO GRATIFICACAO Nivel I- Magistério
DEN- Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino Superior

S DEMI . © T Diretor Escola 20% Nivel 111- Pos-Graduagao
SEMI Secretario de Escola 30% Nivel [V- Mestrado
SENMIT Secretéario de Escola 20% Nivel V- Doutorado
CON-1 Coordenador Pedagogico 20% Nivel Il - Ensino Superior Classe A
COM-1 Coordenador Pedagogico 20% Nivel 111 — Pés graduagdo Classe A

** DEM I - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM II - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educagio Infantil
** SEM I - Secretario de unidade escolar com trés periodos

% SEM I - Secretério de unidade escolar com dois periodos

** COM 1 - Coordenador de unidade escolar com um ou dois periodos

Ai, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: {67) 3448-1925

Site: www.deo
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O Municipio de Deodapolis propde a aumento de 4,62% para reposigdo salarial de acordo com o IPC

acumulado no periodo de janeiro de 2024

Em consonancia ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n? 101-2000 e, no pardgrafo 12
e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

A concessdo do aumento ora citado acarretara aumentos nos gastos de pessoal a uma projegdo de RS

167.664,70 ao més.

No encerramento do més de janeiro de 2024 o dispéndio com pessoal atingiu 47,39% da

Receita Corrente Liquida, conforme demonstrativo abaixo:

DESPESA COM PESSOAL APURADO EM JANEIRO DE 2024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

80.330.184,00

(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVA AS EMENDAS
INDIVIDUAIS

0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

80.330.184,00

DESPESA COM PESSOAL

38.066.492,75

LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL

47,39

A estimativa da despesa com pessoal oriundas do aumento de RS 4,62%a aumentara
mensalmente o valor de RS 167.664,70 com isso o dispéndio com pessoal atingira o percentual de

47,60%.

SERVIDORES

DESPESA COM PESSOAL APURADO EM JANEIRO DE 2024 — COM NOVAS FUNGOES E AUMENTO A

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

80.330.184,00

(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVA AS EMENDAS
INDIVIDUAIS

0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

80.330,184,00

DESPESA COM PESSOAL

38.066.492,75

AUMENTO IPCA 4,62%

167.664,70

TOTAL DOS GASTOS COM PESSOAL

38.234.157,45

LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL

47,60

LIMITE MAXIMO 54%

43.378.229,36

LIMITE PUDENCIAL 51,30%

41.209.384,39

LIMITE DE ALERTA 48,60%

39.040.469,42




Diante dos valores apresentados verifica-se que o Municipio atente os artigo 19 e 20 da
Lei Complementar 101/200, pois 0 aumento de 4,62 de pessoal atingird 47,60%, ficando dentro do
limites Maximo (54%), bem como dentro dos limites Prudencial (51,30%), e de Alerta que permite até
48,60% da Receita Corrente Liquida.

FERNANDA DEL f5nado e oo i
GRANDI:92117 GRANDI:92117422187

Dados: 2024.02.19

422187 17:40:38 -04'00"

Fernanda Del Grandi
Contadora



ANEXO 1

CARGO

~ AUMENTO 4,62%

TOTAL

Folha Consolidada
Janeiro 2024

38.234.157,45

167.664,70

38.234.157,45




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 003 DE 19 DE FEVEREIRO DE
2024 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n° 003 de 26 de janeiro de 2024, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual de remuneragdo aos servidores e agentes

publicos municipais do Poder Executivo, e dd outras providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigdo das perdas salarial durante o Gltimo exercicio aos
servidores, conselheiros tutelares e agentes politicos do Poder executivo Municipal de

Deodapolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no

IPCA/IBGE, correspondente a 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).
Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que:

Quanto a revisdo geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na
Constituicdo e na Lei Orgédnica e pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos, nido

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagao.

Constata-se que a medida ¢ necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral
anual ¢ assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Organica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIII.

Quanto ao tema ¢ oportuno ressaltar que ha uma decisdo monocratica do STF em sentido

contrario (Tema 1.192), entretanto, seu efeito ¢ intra parte, e, aguarda-se julgamento pelo

Plenario a tim de se formar tese a respeito do assunto. Por ora, o efeito da decisao € para o caso

especifico em julgamento (ndo tem efeito erga omnes), e temos respaldo na CF/88 e da Lei

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS

Organica do Municipio.




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

[11I- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n° 003 de 19 de fevereiro de 2024. E

0 NOSSO parecer.

Sala de sessoes da Camara Mynicipal —/26 de fevereiro de 2024.

(e, ‘f>

M oel da Paz antos

Carlos de Lima Neto J PauloMte Fl eiredo

Relator sidente Suplente
Comissao de Legislagio, Comissdo de Legislagio, Comissdo de Legislagao,
Justica e Redag¢do Final Justica e Redagao Final Justiga e Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E SOBRE O PROJETO DE
LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 003 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n° 003 de 26 de janeiro de 2024, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual de remuneragdo aos servidores e agentes

piiblicos municipais do Poder Executivo, e da outras providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comiss@o para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposi¢do das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos
servidores, conselheiros tutelares e agentes politicos do Poder executivo Municipal de
Deodapolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no

[PCA/IBGE, correspondente a 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

Ao que compete a essa comiss@o analisar, verificou-se que:

Quanto a revisao geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na

Constituicdo e na Lei Organica e pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos, ndo

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida € necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Organica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIII.

Quanto ao tema € oportuno ressaltar que ha uma decisdo monocratica do STF em sentido
contrario (Tema 1.192), entretanto, seu efeito é intra parte, e, aguarda-se julgamento pelo

Plenario a fim de se formar tese a respeito do assunto. Por ora, o efeito da decisdo é para o caso

cslscc;ﬁco em ju,samcnto (ndo tem ecfeito erga onmies), e temos rcsPnlclo na CF/88 e da Lei

Organica do Municipio.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagao do presente projeto de lei.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

[11- Decisdo da Comissao

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagao do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 003 de 19 de fevereiro de 2024. E

0 NOSSO parecer.

De acordo:
dej Figueiredo
Presidente Membro
Comissao de Finangas e Orgamento Comissao de Finangas e orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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