PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

OFICIO GABIP/NY 341/2023 Deodapolis ~ M8, 14 de dozembro de 2023,

Ao Exmio. Seslor
Giltherto Bins Guiniardes

MD. Presidente do Legistative Municipal

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como dispde
o ar. 132 ¢ 133 do Regimento Interno da Camara Municipal, em regime de urgéneia especial. o
presente Projeto de Lei n® 045 de 14 de dezembro 2023, que "DISPOE SOBRE O ESTAGIO
REMUNERADO PARA ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DI DEODAPOLIS-MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sendo 50 o gue me apresento Para o MOMEnio, aproveito o ensejo para reiterar volos
de estima ¢ consideracio, coloco minha equipe téenica para sanar guaisquer davidas.

Alenciosaments,

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLISIMS
‘ f’rotorolo de (‘orrm\rnr(}ﬁmm l 6

Av, Francisco Alves da Silva 5-443 Ceuntro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N° 045/2023

Senhor Presidente.

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e proceda
a aprovagiio do projeto em apenso.

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma comao dispde o ar.
132 ¢ 133 do Regimento Interno da Camara Municipal, em regime de urgéneia especial. o presente
Projeto de Lei n® 045 de 14 de dezembro 2023, que "DISPOE SOBRE O ESTAGIO
REMUNERADO PARA ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE DEODAPOLIS-MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto tem a premissa de adequar a atual situagfo das secretarias municipais
de contratagiio de estagidrios.

No gque coneerne ao Regime de Urgéneia Especial proposto. assim estabelece o regimento interno
desta casa:

Artigo 133 — A urgéncia especial ¢ a dispensa de exigéncias regimentais. salvo a de

nimero legal e do parecer. para que determinada proposigio scja imediatamente

considerada; e para concessiio deste regime de tramitagiio. sera obrigatoriamente
observada as seguintes normas e condigoes:

VI — somente poderd solicitado o regime de urgéncia especial para a proposi¢io

que examinada objetivamente, evidencie a necessidade preeminente ¢ atual de

sua apreciacdo, de tal sorte que, ndo sendo desde logo apreciada, perda a sua
oportunidade ou eficdcia, causando prejuizos u comunidade ¢/ou ao municipio.
Entendemos ser perfeitamente possivel a aplicagio do rito proposto, haja
vista trata-se de um sem projeto sem maiores complexidades, que objetiva tio somente
adequar a atual situagiio das secretarias municipais de contratacio de estagidrios para o
proxime ano.

Claro, a contratagiio de estagidrios para a prefeitura pode trazer beneficios
imedintos, como apoio em tarefas administrativas, impulsionamento de projetos ¢ novas
idéias, além de contribuir para a formagio desses jovens profissionais, preparando-os para
o mercado de trabalho.

A urgéncia na aprovagdo se justifica pela necessidade de preencher lacunas de

pessoal e aproveitar a energia e criatividade dos estagiarios para melhorar a eficiéncia
¢ a inovagiio nos processos municipais .

Com certeza, em janeiro de 2024, espera-se um aumento significative nas
domandas municipais. A contratagio de catagidrios seria erucial para atender a essn
demanada crescente de maneira eficiente e com baixo cusio para a prefeitura. Além
disso, ofereceria uma oportunidade valiosa de aprendizado para os estudantes,
capacitando-os para futuras carreiras ¢ contribuindo com ideias frescas e inovadoras
para os projetos municipais,
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sendo 86 0 que me apresenta para o momento, solicito o apoio desta edilidade para aprovar
o apenso projeto de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e consideragdo ¢ coloco minha
equipe 1écnica para sanar quaisquer davidas.

Gabinete do Prefeito Municipal. 14 de dezembro de 2023,
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° #45 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O FSTAGIO REMUNERADO PARA
ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRACACQ
MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Munieipal aprovou ¢ eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de
Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Cria o programa de estdgio denominado *Mais Oportunidade”. que compreende a oferta
de vagas de estagio, estabelece normas e procedimentos para o recrutamento dos estagiarios, a
disciplina. o acompanhamento ¢ a avaliagfo das atividades desenvoividas, a fixagio de Baolsa
Estagio ¢ o deshigamento de estagiarios, no dmbito do Municipio de Deoddapolis/MS.

Pardgrafo unico. O estagio remunerado para estudantes em orgdos da Administracdo Publica
Municipal objetiva proporcionar a complementacdo educacional ¢ da aprendizagem. por meio de
atividades praticas correlatas & sua pretendida formacio  profissional, desenvolvendo o
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino ¢ serd realizado em unidades afins com a
formuglio do estudante.

Art. 2% Poderdo realizar estdgio remunerado em 6rgdos da Administragiio Pablica Municipal
somente estudantes de estabelecimentos que sejam reconhecidos pelo MEC ¢ ou pela Sceretaria
de bstado da Educacdo ¢ tenham autorizagfio destes orgdos para funcionamento vinculados com
estrutura do ensino plblico ou privado, do ensino superior. ensino téenico ¢ profissional. e, do
ensino médio regular.

§ 1% O estdgio destina-se exclusivamente a estudantes com rendimento escolar satisfatério,
residentes ¢ domiciliados no Municipio de Deodépolis. Estado de Mato Grosso do Sul,

§ 2% Herle admitidos como estagiarios somenic cstudanies de cursos cujus dreas caosjam
dirctamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgéo onde deverd ser
realizado.

§ 3°. Para cfeito de comprovagiio no disposte nos pardgrafos anteriores serd exigido do estudante,
quande de sua inserigédio, certiddo, ou declaragiio de que esta regularmente matriculado em curso
Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapobsms.gov.br
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supertor, curso de Ensino Téenico, ou de Ensino Médio Regular, com demonstrativo de notas ¢
frequéneia fornecido pela instituiglo de ensine.

Art. 3% I obrigagiio da Administragio Municipal assegurar a presenga de supervisor de estagio na
unidade ou orgdo que solicitar a contrataglio de estagiario conforme o disposio nesta Lei.

§ 1% O supervisor serd profissional da drea de formagio do estagiario ¢ podendo supervisionar até,
no maximo, 04 (quatro) estagiarios simultancamente.

§ 2°. Compete ao supervisor de estdgio:

I orientar o8 estagidrios sobre as atividades a serem desenvolvidas duranie o periodo de
estagio, bem como sobre sus deveres ¢ responsabilidades:
I zelar pelo cumprimento de todas as elausulas do Termo de Compromisso de Bstdgio:
1. impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno que ndo estiver com
a documentagdes exigida e de acordo com as normativas desta Lot
V. wformar ao Departamento de Recursos Humanos a desisiéneia ou desligamento do estagio
imediatamente. para fins de elaboragio de termo de desligamento ou quaisquer outras
alteragdes relacionadas & atividade escolar, guando for o caso.

Art, 4°. A duracio do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o limite
minimo de rés meses ¢ maximo de vinte e quatro meses. exceto guando sg tratar de estagidrio
portador de deficiéneia. podendo neste caso ampliar a duragdo por at¢ mais dois anos desde que o
estudante comprove a frequéneia escolar,

Art. 8° O estagidrio cumprirg jornada mensal ¢ receberd bolsa esidgio ¢ o auxilio transporte,
conforme os valores constantes na tabelas 1. do Anexo Unico desta Lei, devendo esse regime ser
compatibilizado. sem prejuizo, com o hordrio escolar,

§ 1 O valor da bolsa estdgio e do auxilio transporte sera reajustado anualmente na mesma data ¢
contorme o indice aplicado ao reajuste dos servidores municipais.

8§ 2. Nos neriodos de {éring eseolares. g jomada cue trata o canut degie artion. serd estabelecida de
comum acordo entre o estagiario ¢ o orgdo ou entidade da administragdo municipal. a qual estiver

vinculado,

=
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Art. 6°. Serd assegurado ao estagidrio sempre que 0 estagio tenha a duragio igual ou superior a
um ano, perfodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozadoe preferencialmente durante
suas [érias escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previsto neste artigo serdc concedidos de maneirs
proporcional, nos casos de o  estdgio ter  durago  inferior a  um  ano.

Art. 7° A efetivagiio do estégio dar-se-a mediante a celebragdio de Termo de Compromisso entre
o estagiario ¢ o Municipio, devendo participar obrigatoriamente. como interveniente. a entidade
selecionada para executar esse programa com anuéneia da instituicdo de ensino em gue o estudante
se encontra matriculado. garantindo, sempre. a prevaléncia do interesse piblico.

Art. 8% Os estudantes beneficidrios de Estdgio Remunerado nfio estabeleceriio, sob guaiguer
hipotese. vinculo empregaticio com os érgdos e entidades da administragiio municipal direta ¢
indirctamente.

Art. 9°. O Termo de Compromisso ficara aulomaticamente revogado, a partir do momento em que
o estagidrio, por qualquer motivo, deixar de frequentar ¢ curso para o qual foi matriculado.
cspecialmente os seguintes:

[ automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso:
. por abandono, caracterizado por auséncia nfio justificada por oito dias consecutivos ou
quinze dias intercalados no periodo de um més;
[t por conclusio ou interrupedo do curso na instituicio de ensino;
IV, apedido do estagidgrio:
V. porinteresse e conveniéneta da administragio piblica:
Vi poracordo entre as partes,

Art. 10. O Poder Executivo estd autorizado a contratar Agente de Integragho, pura execugio das
providéncing  relativas a0 recrutamento.  selecio e conmtratagio  dos  estagifwios,

§ 1 A contraglio prevista no capul do artigo serd obrigatoriamente precedida de processo
licitatorio. salvo as excegdes previstas em lei.

§ 27 Cuberd an Agente de lnvgragdo:

I, [fazer o acompanhamento administrativo; ‘5?
i manter cadastro atualizado dos estagidrios/estudantes:
Hi.  elaborar relatdrio acerca do desempenhio profissional ¢ informacoes referentes aos aspectos

de assiduidade, disciplina, relacionamento, responsabilidade ¢ aprendizado:

Av, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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Mato Grosso do Sul

IV.  aplicar ao estagidrio a legislagfio relacionada & sadde e seguranga no trabatho;

Art. 11 O nimero de vagas total previsto para estagios objeto da presente L ¢ de até 41 (quarenta
¢ uma). conforme a necessidade de cada Secretaria Municipal. sendo a sua distibuicdio por
entidade ¢ orgéos da administragfo direta e indireta. a disposta na tabela . do Anexo Unico desta
fetl.

Art. 12. A disponibilizagiio de vagas para estdgio remunerado na Administragdo Publica
Municipal ocorrerd mediante solicitagfio do 6rglio municipal interessado. devendo constar:

. Namero de estagifrios que necessita;
. Curso. série/ano, que o estagidrio deverd estar frequentando:
i, Indicag@o do supervisor do estagio com formagiio na drea ou experiéneia conforme curso
do estigio:
IV.  Duraglio do estdgio, serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periado:
V.  Hordrio de realizagfio do estagio:
Vi, Carga hordria semanal;
VI Justificativa da necessidade.

ravigrafo Unieo. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverio estar de acordo
com a sua escolaridade.

Art. 13, O recrutamento ¢ selegiio dos alunos interessados nos estdgios curriculares nio
obrigatorios remunerados de que trata esta lei, dar-se-a por meio de processo seletivo. divulgado
no sitio oncial da Prefeitura Municipal de Deoddpolis/MS — ww v deodapolis.me.goy. by, no Didrio
Oflicial desta Municipalidade,

§ 1" O municipio poderd contratar Agente de Integragio para a finalidude de que trata 0 caput,
neste caso o processo seletivo deverd ser divalgado também no site deste,

§ 2. Aos portadores de deficiéncia fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofcrecidas.

& 3. O processo seletivo de que trata o capul sera foito através de processo seletive pablica de
fornmu o atender os prinecipios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade ¢ eficiéncia,

§ 4" O processo seletivo publico, quando niio contratado por agente de integracdo, fiea a caygo di
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, que podera solicitar apoio das demais
Secretarias Muniecipais para quaisquer etapas.

Av. Franciseo Alves da Silva n-443 Ceutro.\ﬁ;?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grasso do Sul

Art. 14. O Termo de Compromisso celebrado serd também firmado pelo agente de integragiio,
quando o municipio utilizar deste auxiliar, ao qual compete verificar se o aluno interessado
preenche as condigdes exigidas e providenciar a documentaglio competente necessaria a sua
contratagdo,

Art, 15, Os Termos de Compromisso de Estagio vigentes no momento da entrada em vigor desta
l.ei se submeterio a aplicagdo desta Lei.

Art, 16. As despesas decorrentes da concessao de bolsa auxilio de estagio ficarfo por conta do
Orgamento Geral do Municipio de cada Secretaria,

Art. 17. O Poder Executivo Munieipal fica autorizado a regulamentar por Decrcto esta Lei. a
gualguer tempo, no que couber.

Art. 18. Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se todas as disposicdes em

sentido contrario.

VALDIR L2
Perefeito |
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Heipal
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ANEXO ONICO
Tabelan §

Pa Jornada de Trabalho, dos Valores da Bolsa Estagio ¢ dos valores do Auxilio Transporte
¢ Alimentagio.

: .. CRRERRENS CHTREA ” i 5 , | AX ;,r o ‘l)l‘( A
Nivel Escolar Hovras/Dia de Fstigio  DBelsa Fstagio m‘, s mvis; i
: + Alimentagio
i i 06 R$ 1.000.00 200,00
Superior i i ;
06 R$ 800,00 20000
Téenico Profissionalizante - - o :
o RS 600.00 200,00
Ensino Médio il e B ucabot s £

Tabela i1
Bas vagas de Ustigio,

Mived Mivel Nivel

Orgio 2 ! : 4 ;
; Superiwr Médiv  Téenico

Seeretaria Municipal de Edueagiio 06 02 i)
Secretaria Municipal de Satde : 06 08 06
secretaria Municipai de Infraestrutura 013 (i 2
Secreturia Mhn’icipal de Assisténeia Social 02 02 00
Seeretaria :\’lunitipal de Gestao Financeira e 03 '{) i (0
Adminisirativa .

Secretaria Municipal de 'Espdr:t'e; Cultura e Turismo 02 00 00
Procuradorvia Jurfdica i 01 o1 0l
Total Geral iR 23 16 1

5
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO SOBRE O ORCAMENTO

Jbjeto de Gasto: Programa de Estagidrios Prefeitura Municipal de Deodapolis.

nicio da Vigénela: ‘ 2024

EM 2024 |

Cédigo da Dotagdo Elements de despesa : Valor
33.80.48 Outros auxilios fmancetra a pessoa fisica. 498.000,00
J it R PR N i ‘--=:'v_' i %,»;Tuwuﬁwm ..? ™ “ “‘- .a){&i }g‘ m{ T M)
A | (A-B)
Bibiiis Biddmantars B ' {A-B) Saldo Negativo
Svne. o aRman Despesa Estimada Saldo positive (Superavit Orcamento) {Suplementacdo
Prevista
Necesséris)
424.370, 498.000,0 R
24.370,00 90 0 i ” 0,00 7563000

IMPACTO NO ORCAMENTO 2024:

Sem reflexo, pols o valor necessario para suplementar o diferenga para stender a
despesa corresponde a 0,1052% do argamente do referido exercicio gue obrigatoriamente
cohstard dotaglic especifica para atender as referidas despesas.

Fol verificado o impacto ergamentdrio e financeiro no exercicio de iniclo de vigéneia do
objeto, bem como a participaciio percentual da despesa nas dotagdes orcamentdrias especificas,
havendo, portanto, saldo disponivel comporta as devidas despesas niio comprometendae,
portante, as metas de resultado previstas e consequentemente o Equilibric Orgamentério do
hMunicipio,




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
N° 045 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023 DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

O presente parecer tem por objelo projsto de lei n” 045 de 14 de dezembro de 2023, de autoria
do Prefeito Municipal que: “Dispde sobre o estdgio remunerado para esiudantes em érgdos da
Administragdo Municipal de Deoddpolis/MS e dd outras providéneias ™.

O projeto e fol lido ¢ submetido a esta Comissiio para o parscer,

Il- Couplusties da Relaloria

O projeto trata de programa de estdgio remunerado para estudantes em drglios da Administragio

Municipal.

Pols bem, o pigjelo, frala do regime juridico dos sewvidores do Boder Bxecutive, e, conforme
estabelece o art, 36, §1® da Lei Orglnica de Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa
privativa do Prefeito.

Quaiito ao aspecio financeiro, embora possa gerar gastos ao Municipio, as despesas deven por
conta de dotagdes ja consignadas no orgamento vigente, ¢ o Municipio deverd respeitar os
limites constitucionais e legais coin despesas de pessoal na aplicagio da lei.

Assim, considerando que se trata de projeto de iniclativa privativa do prefeito municipal, nilo

vejo impedimenios para a aprovagdo do projeto.

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacgiio do Projeto de Lei

1° 045 de 14 de dezembro de 2023 de autoria do Prefeito Municipal. E o nosso parecer.

De agdido;

Comissio de Finangas e Orgamento Comissdo d¢ Finangas ¢ orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 ~ C. P n° 04 —~ E~-mail protocolo@eamaradeodaypolis.com,br
Deoddpolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-85

PARECER DA COMISSAQ BE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 645 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023 DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL,

(:-"' \ A ¥ a,"r.{:i

I Expos
O presente pareser tem por objeto projeto de fei n® 045 de 14 de dezembre de 2023, de aulerla
do Prefeito Munioipal que: “Dispde sobre o estdgio remunerado para estudanies em drgdos da
Administragde Musicipal de Beoddpolis/MS e dd ouiras providéncias ",

O projete ¢ fof fido ¢ submetido a esta Comissio para o parsser,

- Couglusiies o Helatayia
O projeto trata de programa de estdgio remunerado para estudantes em Orglos da Administraglio
Municipal.
Pois beim, o projeto, tata do regime juridice dos seividores do Poder Executivo, ¢, contorme
estabelece o art, 26, §1° da Lei Orgdnica do Municipio de Deodapelis, traia-se de iniciativa
privativa do Prefeito. Vejameos:
Apt, 26 ~ A iniciativa das Leis Complementares ¢ Ordindrias cabe a qualquer
vereador ou comissio, ao Prefeito ¢ ao cidaddo, na forma ¢ nos casos previstos
nesta Lei Orglnica,

§ 1* Bao de lndeiativa privativa do Frefeiio as leis gus:
4

I - fizem cu madifiquem o efstivo da guarda municipal;
i« disponham sobre:

31 splagdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos na administracio direta gy

auigrgulea ou sumento de sua remuneracio;

estabilidade e aposentadoria;

¢) erisedop estruluracio e aivibulefes das Secretarins Municipais ¢ o

administraciio piblica Municipal;
[ess]

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@esmaradeodapolis.com, by
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Desta forma, ao que cumpre esta comissdio analisar, nfo vislumbramos impedimentos para a

aprovagio do presenio projeio de lel,

Ui [Begiafio da Comissdn

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovaglio do Projeto de Lei

n® 045 de 14 de dezembro de 2023 de autoria do Prefeito Municipal, E o nosso parecer,

Sala do sessdes da Cmara Muilicipal - 29de dezembro de 2023,

(s, &%&\

Carlos de Lima Weio Wunior

Relator le
Comissio de Legislagio, Comissdo de Legislagio,
Justica e Redagdo Final Justi¢a e Redagio Final Justica e Redac#o Final

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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