CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mato Grosso do Sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

INDICACAO 066/2023, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

Senhor Presidente,

O Vereador FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO, no uso de suas
atribui¢des legais, com supeddneo no art. 149 do Regimento Interno, apresenta a Mesa

Diretora, para apreciagio pelo Colendo Plenério, a presente INDICACAO:

INDICO A MESA que, ap6s ouvido o Douto Plendrio, que é soberano e, em
caso de aprovagdo, encaminhe expediente ao Ilustrissimo Secretario de Educacao,
senhor Valdenir Aparecido Duarte, com cépia ao Excelentissimo Prefeito
Municipal, senhor Valdir Luiz Sartor, solicitando-lhes as a¢des necessarias para
para o cumprimento da Lei 14.681, de 18 de setembro de 2023, que “institui a Politica
de Bem-Estar, Satude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais

da Educacdo”.

JUSTIFICATIVA

No dia 19 de setembro de 2023 fora publicada a Lei federal 14.681/23',
que, em seu art. 1°, “dispée sobre a criagdo da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, considerada a
necessidade de desenvolver agoes direcionadas para a aten¢do a sauvde integral e a
prevengdo ao adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar
no trabalho de maneira sustentdvel, humanizada e duradoura”.

A educagdo € mola propulsora de mudangas subjetivas, sociais, politicas e
econdmicas necessarias para a construgao de um mundo mais justo, fraterno ¢ solidario.

Somente por meio de a¢des educativas que o ser humano pode se emancipar e, de modo
reciproco, transformar-se a si mesmo e ser modificado pelos contextos relacionais em que

esta inserido.

! Disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2023/Lei/L14681.htm
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Portanto, fomentar melhorias no campo educacional deve ser premissa
bésica para aqueles que desejam e participam de um Estado Democratico de Direito. E
uma das dimensdes mais relevantes para uma educagdo de qualidade refere-se aos
profissionais que contribuem para que o ensino seja democratizado, alcangando a todos e
a todas, numa perspectiva igualitaria.

Os profissionais da educagdo sdo protagonistas no processo de luta por
uma sociedade que tenha seus direitos a educagdo garantidos. Criancas, jovens, adultos,
pessoas idosas de qualquer regido do pais tém na escola o ambiente fértil para o efetivo
exercicio da cidadania. Sem educagdo e respeito aos profissionais que a planejam e a
executam no dia a dia, o futuro da na¢@o estd comprometido.

Quando se fala em qualidade de vida no trabalho para os profissionais
supramencionados, busca-se uma visdo integrada, humanizada e preventiva.

Considerando que a Educag@o ¢ o bergo do conhecimento, os legisladores
patrios, visando valorizar os profissionais da educagdo, aprovaram matéria, com
respectiva sangdo presidencial, tornando-se Lei, que institui e formaliza a preocupagio
em proporcionar qualidade de vida aos profissionais da educagdo, reconhecendo a
necessidade de proporcionar elementos de motivagdo e bem-estar e tratar da classe
profissional.

Compreende-se qualidade de vida no trabalho um repertorio ampliado de
agdes coordenadas que visam o bem-estar e a saude integral dos profissionais. Os
Programas, os projetos e as atividades nesse cendrio precisam promover espagos coletivos
para a escuta destes, com valorizagdo do seu saber fazer e das dificuldades e solugdes
possiveis que esses apontam como a realidade laboral concreta que vivenciam. Os
relatorios epidemiologicos, as pesquisas utilizando diferentes instrumentos, as analises
documentais sdo importantes para o entendimento das organiza¢des do trabalho, suas
demandas e suas necessidades, no entanto, a fonte principal de informagdes deve ser a
voz dos trabalhadores/trabalhadoras.

A partir de uma abordagem preventiva €, ndo meramecntc assistcncialista,
qualidade de vida no trabalho contribui para a promogdo de fatores protetivos da

integridade fisica, psicoldgica e social.
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As politicas e préticas de gestdo, a organizagdo dos processos de trabalho,
as condigdes laborais devem considerar os projetos e as necessidades de seus
trabalhadores/trabalhadoras. Quando a organizagdo do trabalho favorece o bem-estar, a
saude integral e qualidade de vida dentro e fora de suas dependéncias, a0 mesmo tempo,
investe no alcance de suas metas institucionais.

O trabalho pode ser promotor de saude, satisfacdo e prazer, colaborando
para um mundo emancipado, no qual a liberdade, a fraternidade, a cooperagao. a justica
e o senso de coletividade sdo factiveis a todos ¢ a todas, sem distingao.

Dessa forma, é relevante destacar que agdes de qualidade de vida no
trabalho efetivas diminuem o absenteismo, o presenteismo, a rotatividade, os acidentes
de trabalho, as aposentadorias por invalidez, o adoecimento mental, aumentando, assim,
o esfor¢o organizacional para atingir seus objetivos. Para o profissional, h4d uma melhora
na autoestima, no senso de pertencimento, no comprometimento com suas tarefas, assim
como, na vivéncia de relagdes socioprofissionais mais saudaveis e solidarias. Esse
conjunto de resultados de uma Politica séria e responsavel de qualidade de vida no
trabalho permite a prote¢@o a saude integral da instituicdo e do trabalhador/trabalhadora.

Valorizar e cuidar dos profissionais de educagdo ¢é responsabilidade social
e ética da sociedade, do Estado e de cada cidaddo. E preciso unir esforgos para que o
profissional da educagdo possa desenvolver sua missdo institucional com dignidade,
reconhecimento e valorizagédo social.

Impende frisar, ainda, que, antes mesmo da san¢do presidencial desta Leli,
este parlamentar propds projeto de lei municipal, visando a institui¢do de “Politica de
Prevengdo a Violéncia Contra os Educadores do Municipio de Deoddpolis”. Prevenir a
violéncia contra os professores também ¢ um elemento que gera bem-estar aos
profissionais da educagao.

Com relagdo ao prazo para elaboragdo do referido plano, assim dispde o
art. 6° da Lei:

"Art. 6° Os planos direcionados para o cumprimento_das_diretrizes ¢_dos

objetivos de bem-estar, savide e qualidade de vida no trabalho e de valorizacao

dos profissionais da educacdo, baseados na Politica de que trata esta Lei, serdo
optativos _para _as__instituicoes privadas e _deverdo__ser _elaborados

Enderego: Rua Jonas Ferreira de Araijo, 738, centro, CEP 79790-000. C. P n° 04.
E-mail: protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mMato Grosso do Sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

periodicamente, em regime de colaboracdo, pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito_Federal e pelos Municipios, no prazo de 1 (um) ano, contado da

publicacdo desta Lei”.

Logo, considerando o prazo definido pela propria Lei, hd prazo suficiente
para a elaboragdo de um plano que contemple amplitude, estudo de necessidades e
deficiéncias e, principalmente, efetiva participagdo da classe profissional, de forma a
proporcionar  qualidade de vida, motivagdo e bem-estar ¢  destes

trabalhadores/trabalhadoras.

Assim, expostas as razdes da presente indicagdo, submeto-a ao Colendo

Plenario para sua apreciagao.
Na certeza de ser atendido, aguarda-se DEFERIMENTO.

Camara Municipal de Deodapolis, 22 de setembro de 2023.
FLAVIO HENRIQUE " st rarmicig o V1O
PATRICIO  BARRET0:97420328153
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FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO
Vereador
Assinado Digitalmente
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