PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO N2 791, DE 07 DE JUNHO DE
2.022.

Institui a Politica de Governanga
Publica no Gmbito do Poder
Executivo do Municipio de

Deoddpolis, MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga Publica no ambito do Poder

Executivo Municipal.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao, com vistas a condugdo e
geracdo de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da

sociedade;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelo 6rgdo ou entidade que representem respostas efetivas e (teis as necessidades ou as
demandas de interesse pliblico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de

grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

lll - alta administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica (CNP),
Secretdrios, Secretdrios Executivos, Subsecretarios e cargos a estes equivalentes na

administracdo autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

IV - compliance publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas
para sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor

publico;

V - integridade publica - alinhamento e adesdo a valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo aos interesses

privados no setor publico;

VI - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a

entidade, destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios da governanca publica:
| - integridade;

Il - confiabilidade;

Il - transparéncia;

IV - capacidade de resposta;

V - prestacdo de contas e responsabilidade.
Art. 42 S3o diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agBes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as

mudancas de prioridades;

Il - promover a desburocratizagdo, a racionalizagdo administrativa, a
modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos servigos publicos, especialmente
aqueles prestados por meio eletrénico, conforme orientagbes do orgdo central de

planejamento;
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Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os

resultados das politicas publicas e das agBes prioritdrias para assegurar que as diretrizes

estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor

publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administracao
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e

as competéncias dos 6rgdos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que
privilegiard acdes estratégicas de prevengdo e correcdao antes de processos

sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de

politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com as

diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, baseado no nivel
de servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela

desburocratizagdo e pelo apoio a participacdo da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e

realizando consultas publicas sempre que conveniente;

Xl - promover a participacdo social por meio de comunicagdo aberta,
voluntdria e transparente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de
maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a informagdo, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem

de facil compreensao;

XIl - promover a tomada de decisdo levando em consideracdo a avaliagdo dos
ambientes interno e externo do 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses da

sociedade.
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CAPITULO IlI

DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 52 S0 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

I - lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental,
tais como integridade, competéncia, responsabilidade e motiva¢do, exercido nos
principais cargos de 6rgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigbes

minimas para o exercicio da boa governanca;

Il - estratégia: defini¢do de diretrizes, objetivos, planos e agBes, além de
critérios de priorizacdo e alinhamento entre os orgdos e entidades e as partes
interessadas, de maneira que os servigcos e produtos de responsabilidade do érgéo ou

entidade alcancem o resultado pretendido;

Il - controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservagdo da

legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Compete a alta administragdo implementar e manter mecanismos,

instancias e praticas de governan¢a compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados e do nivel de servigo

comparado;

Il - solugdes para melhoria do desempenho do 6rgao ou entidade;

11l - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogdo do processo decisério com base em
evidéncias; e

V - elaborac3o e implementagdo de planejamento estratégico do 6rgao ou

entidade.

CAPITULO IV

DA GOVERNANGA PUBLICA
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Secdo |

Da Governanga Pliblica em Orgdos e Entidades

Art. 72 Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes do Poder Executivo

Municipal:

| - executar a Politica de Governanca Publica, de maneira a incorporar os
principios e as diretrizes, e as recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolugdes do

Conselho de Governanca Publica - CGov;

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias previstas
no art. 10, com a justificativa da proposicdo e a minuta da resolucgdo pertinente, se for o

Caso.

Secao ll

Do Conselho de Governanga Publica

Art. 82 Fica instituido o Conselho de Governanga Plblica - CGov com a
finalidade de assessorar o Prefeito na condugdo da Politica de Governanga Publica e

Compliance do Poder Executivo do municipio.
Art. 92 O CGov é composto pelos seguintes membros titulares permanentes:
| - Prefeito;
Il - Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas;
11l - Secretario Municipal de Assisténcia Social;
IV - Secretario Municipal de Educagéo;
V - Secretario Municipal de Saude;
VI - Secretério de Esporte, Cultura e Turismo;

VII - Secretaria de Infraestrutura;
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VIl - Controlador Geral do Municipio;
IX - Procurador Geral do Municipio.

§ 12 Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e

impedimentos.
§ 22 Na primeira reunido do CGov sera definido seu coordenador.

§ 32 O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocacdo de seu

coordenador.

§ 42 A critério do CGov, representantes de outros 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal e de outras entidades podem ser convocados a participar das

reunides de trabalho do Conselho, sem direito a voto.
Art. 10. Compete ao CGov:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o

atendimento aos principios e as diretrizes de governanca publica estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagao dos principios e das diretrizes de

governanga publica estabelecidos;

Il - aprovar recomendagdes aos colegiados temdticos para garantir a

coeréncia e aprimorar a coordenagdo de programas e da Politica de Governanga Publica;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores préticas de governanca

no ambito do Poder Executivo Municipal;
V - expedir resoluces necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatorios em sitio eletrénico do Poder Executivo

Municipal;

VII - contribuir para a formulagdo de diretrizes para agdes, no ambito dos

orgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, sobre:
a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagdo publica;
b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevengdo e enfrentamento da corrupgao;
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d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplica¢do de recursos

publicos;

e) orientagdo e comunicacdo quanto aos temas relacionados as suas

atividades;

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de agbes com

vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagao
intragovernamental na execugdo, monitoramento e avaliagdo de acdes conjuntas,
intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitacdo quanto as politicas

e as estratégias estabelecidas;
X - monitorar os projetos prioritarios de governo;

X| - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar,
promover, executar e avaliar politicas ou programas de governanca relativos a temas

especificos; e
XIl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-

lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 12 Representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas podem ser

convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo CGov.

§ 22 O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus

objetivos especificos, sua composi¢do e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas

destinadas ao Conselho;

Il - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo e os

registros das reunides aos membros do CGoy;

Il - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides

ordinarias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou realizadas por meio eletronico;
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IV - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGov em sitio eletrénico da

Prefeitura;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e metas

prioritdrias estabelecidas pelo Prefeito;

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o
desempenho de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal em relagdo as

prioridades definidas pelo CGov e promover a analise dessas informagGes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo

forem atingidos;

b) propor ao CGov a realizagdo de reunides de acompanhamento dos

problemas ndo solucionados.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 13. Cabe 3 alta administracdo instituir, manter, monitorar e aprimorar
sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificagdo, a avaliacdo, ao
tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou entidade no

cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes principios:

I -implementacdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e

documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico
e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis do 6rgdo ou entidade, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance

dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagao

custo-beneficio;
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IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e

governancga.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 14, Os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as restricbes legais de acesso a
informagdo, a conceder acesso a suas bases de dados e informacgdes para utilizagdo no

trabalho do Conselho de Governanga Publica - CGov.

CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 15. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal devem atuar
alinhados aos padrdes de integridade e compliance na gestdo publica, estruturando
controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de servigos

publicos de qualidade.

Art. 16. O CGov deve auxiliar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal no aperfeicoamento de politicas e procedimentos de prevencdo a corrupgéo e

promocdo da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o
incremento de processos decisorios governamentais, para o desenvolvimento de

mecanismos de integridade e prevencio a corrupg¢do nos orgaos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administragdo dos 6rgdos e entidades em
temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenagdo e monitoramento de

acdes de prevencgdo a corrupgao;
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Il - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando

padrdes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para a definicdo de escopo,
natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevengdo & corrupgio e promogio

da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se

destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas préticas de gestdo;

VI - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevengdo a corrupgio,

promogéo da integridade e conduta ética;

VIl - articular-se com dérgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengdo a corrupgdo e promogdo da

integridade;

VIl - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgdos na implementacdo de
procedimentos de prevengdo a corrupgdo, promocdo da integridade, da ética e da

transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de érgdos e entidades
do Municipio para fomentar a construcdo e efetiva implementacgdo de programas de

prevengao a corrupgao;

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantacdo de programas

de integridade.

Art. 16. O Municipio, seus drgdos e entidades devem instituir programa de
integridade e compliance envolvendo a criagdo, implementacdo e monitoramento de
politicas, procedimentos e praticas administrativas baseadas na legalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia com o escopo de atender a missdo institucional e ao interesse
publico, reunindo, na prética, acdes, métodos e técnicas para, a partir do levantamento
de riscos, prevenir, apurar, corrigir e também aplicar sangdes decorrentes de préticas
irregulares e ilegais, como fraudes, subornos e desvios de conduta ética, sendo

estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracao;
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Il - definichlo de unidade responsavel pela implementacdo e
acompanhamento do programa no 6rgdo ou entidade, sem prejuizo das demais

atividades nela exercidas;

Il - identificacdo, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade

sob orientagdo da Controladoria Geral do Municipio ou érgdo equivalente;
IV - elaboragdo do Plano de Integridade;
V - elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta;
VI - elaboracdo das Politicas e Medidas de Integridade e Compliance;

VIl - promocdo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e

reconhecam boas praticas na gestdo publica;
VIII - criagdo de Canal de Denuncias;
IX - investigacdes e Controles Internos;
X - monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de integridade e compliance, de
que trata o caput, deve ser realizada sob coordenagdo da Controladoria do Municipio ou

orgdo equivalente.

Art. 17. Devera ser criada uma Unidade de Gestdo de Integridade e
Compliance cuja missdo é coordenar a estruturagdo, execugdo, orientagdo, treinamento,
monitoramento e a promog¢do de outras acGes relacionadas a implementacdo do plano
de integridade e compliance no ente publico municipal, devendo, ainda, realizar todas as
medidas em conjunto com os demais 6rgdos municipais, como secretarias e

departamentos.

§ 12 Para que alcance o resultado, que é a implantagdo de um programa de
integridade e compliance concreto e eficaz, a unidade de integridade deve ser dotada de
autonomia e de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas

competéncias, incluindo o acesso as demais unidades e a Alta Administracdo do drgao.

§ 22 Na hipétese de mostrar-se invidvel a criagdo de uma unidade de gestao,
devera ser criado um comité de integridade e compliance de modo a reunir, em uma

instancia colegiada, representantes dos 6rgdos e secretarias municipais para discutirem
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todas as questées envolvendo o programa de integridade e compliance a ser

implementado.

§ 32 Os agentes envolvidos diretamente na implantacdo do programa de
integridade e compliance poderdo receber gratificacdo de até 30% (trinta por cento) pela
atuacdo e desempenho, independente das gratificagtes a que tiverem direito por outras

fungdes ou cargos.

Art. 18. O poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagdo desta politica, e mediante consulta ao CGov, deve estabelecer
prazos e procedimentos necessarios a conformacgdo, execugdo e monitoramento de
programas de integridade e compliance dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O CGov pode editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformagdo, execu¢do e monitoramento de processos de

governanca pliblica.

Paragrafo Unico. A participacdo no CGov e grupos de trabalho constituidos é

considerada prestacdo de servigo publico relevante e ndao remunerada.
Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Deodapolis, MS, 07 de junho de 2.022.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Deodapolis-Ms, 01 de Junho de 2022.

OFICIO GAB N. 071/2022.

Exmo. Senhor Prefeito:

Faco uso deste para envia a Vossa Senhoria o Projeto de
Lei Municipal n* 020 de 03/05/2022, o Projeto de Lei n° 002 de Iniciativa do Poder
Legistativo de 29/04/2022, o Requerimento namere 028/2022, proposituras discutidas e
aprovadas na Sessiio Ordindria do dia 31 de Maio de 2022,

Solicito que apés sancionar e promulgar as Leis nos
remeta copias para arquivo nesta Casa de Leis.

Na inexisténeia de ontro assunto, antecipo vetos de
estima, consideragiio ¢ aprego.

CAROSDE  forsu i
LIMANETO imanero

. MR O4:5 3428137
JUNIOR:0465343

8137 o8 ‘Mﬁg‘&m
VER. CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR
Presidente

© AQ EXMO SR:
VALDIR LUIZ SARTOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL
DEODAPOLIS-MS.

Rua: Jonas Ferreira de Araiijo, 738 - €. P n° 04 — E-mail cumaradeodapolis@live.com Deedapolis-MS
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OFICIO GABIP/NS 120/2022 _
P ﬁ‘l‘(?{,‘ de © Bl

em oy/es /2% 312

Ao Exmio, Senhor Elre! Alves d¢ Socrtes
Carlos de Lima Neto Junior
MD. Presidente do Legislativo Municipal

DEODAPOLIS — MS, 03 DE MAIO DE 2022

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o
presente projeto de lei municipal n® 020 de 03 de maio de 2022, que “Institui o Pelitica de
Governanca Publica ne émbito do Poder Executive do Municipio de Deoaddpolis, MSs",

Sando sé 0 gue me gpresente para o momento, aproveito o ensejo
para reiterar votos de estima e consideracdo, coloco minha equipe tecnica para sanar
guaisquer duvidas.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N2 020/2022

Ag Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Jinior
MD. Presidente do Legisiative Municipal

Lenhor Presidente,
Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Casa de Leis o anexo Projeto

de Lei N® 020, que “Instituic Politica de Governanga Publica no &dmbito do Poder Executivo

do Munieipio de Deoddpolis, M5”,

Atualmente, vem ganhando forgo € é decorrente do mundo corporativo 3
sigia E5G (Environmental, Social and Governance), ou $€ja, as empresas estdo cada vez
mais preccupadas em cuidar do meio ambiente, ter responsabilidade sociat e adotar
melhores praticas de governanga. Trazendo para a seara publica, temos ¢ conceito ASG

(Ambiental, Sociai e Governanga)!

Na questdo Social, seriam agdes voltadas a diminuir a desigualdade social,
bem ainda fomentar e valorizar contrapartidas de educacdo para igvens @, a0 Campo
Ambiental, seria a busca pelo desenvolvimento sustentavel do agronegécio. a
recuperacdo de areas publicas, garantiz de saneamento a toda populacdo, criaggo de

parques e espagos muiticulturals.

No itermn governanca, trata-se de imprimir os atos do governo num ambiente

sustentavel, socialmente responsavel e de reconhecido padrio ético.

Na seara publica, o tema governanga surgiu por meio do Decreto n® 9,203,
de 22 de novembro de 2017, gue é definido como sendo o conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postes em préatics para avaliar, direcionar @ monitorar a
gestdo, com vistas a condugado de paotiticas publicas e 3 prestagdo de servicos de interesse

da sociedade,

De 14 para cd, & governanca publica tem avancado com certa veiocidade nos

ostadoe ¢ nos municiplos.

Porianto, a presente proposicic tem por objetive implantar e implementar

a politica de governanga publica municipal.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Diante do exposto, solicito que seja apreciado por essa Casa Legislativa g, né

oportunidade, reitero os meus protestos de admiracao € apreco aos dignos componentes

dessa Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal, 03 de malo de 2022,

f‘f 3 ;
Valdir tu or
P

Pty !
prefdito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centra.
Fone: (67) 3448-1925
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO N? 020, DE O3 DE
MAIC DE 2.022.

Institul o Politica de Governangd
publica no Gmbito do Poder
Executivo  do Municipic  de

Deodapaolis, MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do sul, no uso das

atribuiches que ihe confere a Lei Organica, faz saberque 3 Camara Municipal aprovou &

ele sanclona e promulga @ seguinte lei:

capfruLo!

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga piblica no Ambito do Poder

Executivo Municipal.
Art. 29 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga. estratégia e
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas congucdo &
geragdo de resultados nas politicas publicas e & prestagdo de servicos de interesse da

sociedade;

il - valor piblico: produtos & resultados gerados, preservados ou entregues
peio drgdo ou entidade que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as
demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de

grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

ii - alta administracdo: ocupantes de Cargos de natureza politica {CNP),

secretarios, Secretdrios Executives, Subsecretarios e cargos a estes equivalantes na

administraciio autarquica e fundacional do Poder Executive Municipal;

Av. Francisco Alves da Siiva n-443 Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

IV - compliance publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas
para sustentar e priorizar o interesse publico em relacio ao interesse privade no setar
publico;

V - integridade publica - alinnamento e ades3o a valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse pUblico em relacdo aos interesses
privados no setor plblico; N

VI - gestdc de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracBo, que contempla as atividades de

identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o Orgéo ou a

entidade, destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus ohjetivos.

capiTuLo i

DOS PRINCIFIOS £ DIRETRIZES

Art. 32 Sdo principios da governanga publica:
i - integridade;

ii - confiabilidade;

- transparéncia;

1V - capacidade de resposta;

V - prestacdo de contas e responsabiiidade.
Art. 42 S3o diretrizes da governanga pablica:

| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solugBes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos @ com ag

mudangas de prioridades;

it - promover 3 desburocratizacdo, a racionalizacio administrative, a
modernizagdo da gestdo publice e a integragdo dos servicos publicos, especiaimente
aguetes prestados por meio eletronice, conforme orientacdes do drgdo central de

pianejamento;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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il - monitorar o desempenho e avaliar a concepcio, a implementagdo e 0s
resuitados das politicas publicas € das acBes prioritarias para assegurar que as diretrizes

estratégicas sejam observadas;

IV - promover @ integragdo entre oS diferentes niveis & asferas do setor

publice, com vistas a gerar, preservar ¢ entregar valor publico;

V - fazer incorporar padroes stevadas de conduta pela alta administragdo
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e

as competéncias dos érgdos e entidades;

Vi - implementar contrales internos fundamentados na gestio de risco, gue
privilegiara acBes estratégicas de prevencdio e correcdo antes de processos

sancionadores;

Vil - avaliar as aropostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de

politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;

Vil - avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas cam as

diretrizes de plangjamento estratégico;

1X - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, baseado no nivel
de servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela

desburocratizacdo e pelo apoio a participagdo da sociedade;

X . editar e revisar stos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias ¢ pela legitimidade, establlidade e coeréncia do ordenamento juridico €

realizando consuitas publicas sempre gue conveniente;

Xt - promover a patticipagdo social nor meio de comunicagao aberia,
voluntéria e transparente das atividades e dos resultados do drgdo ou entidade, de
maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso & informagio, que serd franqueads,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara & em linguagem
de facil compreenséo;

it~ promover a tomada de decisdo Jevando em consideragio & avaliagdo dos
ambientes interno e externo do drgio ou entidade e dos diferentes interesses da

sociedade.

Aw. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

CAP(TULC 1l

DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 59 S30 mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| - lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comporiamenta:,
tais como integridade, competéncia, responsabiiidade e motivagdo, exerclde nos
principais carges de orgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigdes
minimas para o exercicio da bas governanga;

il - estratégia: definicio de diretrizes, objetivos, planos e acoes, alem ae
critérios de priorizacdo e alinhamentc enire 0s orgdos e entidades e as partes
interessadas, de maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do orgéo ou

entidade alcancem o resuftado pretendido;

il - controle: processes estruturados para mitigar 05 possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, etica,
econdmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservacdo da

legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publices.

Art, 62 Compete & alta administracdo implementar & manter mecanismaos,

instincias e praticas de governangas compreendendo, ho minimo!

| - formas de acompanhaments de resultados e do nivel de servigo

comparado;
Il - solucBes para melhoria do desempenho do 6rgio ou entidade;
Il - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

iV - instrumentos de promocdo do processo decisdric com base em

evidénciag; e

V - slaboracic e implementacio de pianejamento estratégico do argao ou
antidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA

. Awv. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

segau !

a Governanga Pablica em Grgios e Entidades

Art. 72 Compete aos Grgaos e as entidades integrantes do Poder Executivo

Municipah

i - executar @ Politica ge Governanes Pigblica, de manegira a incorporar os
principios e as diretrizes, e as recomendactes oriundas de manuais, guias e resolugbes do

Conselho de Governanga Pablica - LGov;

{§ - encaminhar se CGov propostas relacionadas as competéncias previstas
no art. 10, com a justificativa da proposicao e 8 minuta da resolucdo pertinente, se foro

caso,

Secdo Il

Do Conselho de Governanga Piblica

Art. 8¢ Fica instituido o Conselho de Governanga Pablica - CGov com &
finalidade de assessorar o Prefeito na condugdio da Politica de Governanca Plablica e

Compliance do Poder Executive do municipie.
Art. 92 O CGov é composto pelos seguintes membros titulares permanentes:
I - Prefeito;
1l - Secretério Municipal de Administragac e Finangas,
i - Secretaric Municipal de Assisténcia Social;
IV - Secretario Municipal de Educacdo;
V - Secretério Municipal de Satude;
Wl - Secretério de Esporte, Cultura @ Turismo,

Vil - Secretaria de Infragstrutura;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Vit - Controlador Geral do Municipio;

X - Procurador Geral do Municipio.

§ 12 Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e
impedimentas.

§ 29 Na primeira reunido do CGov sera definido seu coardenador,

§ 3% O CGov deve deliberar em reunido, mediante convecago de seu
coordenador.

§ 42 A critério do CGov, representantes de outros érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal e de outras entidades podem ser convocadaos a participar das

reunites de trabalho do Consethe, sem direito a voto.

Art. 10. Compete a0 CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praficas grganizacionais para o
atendimento aos principios e 3s diretrizes de governanga publica estabelecidos;

li - aprovar manuais ¢ guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementacao dos principias ¢ das diretrizes de

governanca publica estabelecidos;

i - aprovar recomendages aos colegiados teméticas para garantir a

coeréncia e aprimorar a coordenagao de programas e da Politica de Governanga Publica;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das methores praticas de governanga
no dmbito do Poder Executivo Municipal;

V - expedir resolucdes necessérias ao exercicio de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatdrics em sitio eletrdnico do Poder Executivo
Municipal;

Vil - contribuir para a formulacio de diretrizes para a¢des, no ambito dos
orgdos e das entidades do Poder Executive Municipal, sobre:

a} transparéncia, governo aberto e acesso & informagao publica;

b} intepridade e responsabifidade carporativa;

¢} prevenciao e enfrentamento da eorrupgdo;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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d} estimuie ao controle social no acompanhamento da aplicagio de recursos

nublicos;

e} orientagda € comunicacio quanto @os temas relacionados as suas
atividades;

Vilt - apresentar medidas para aperfeigpamento e jntegracio de agdes com
vistas a potencializar a ofetividade de politicas e estratégias priorizadas;

1% - sugerir medidas & procedimentos destinados 3 valorizar a articulagao
intragovernamenial na execucdo, monitoramentc e avaliagdo de agbes conjuntas,
‘ntercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia @ capacilagdo quantoas politicas
¢ 3s estratégias estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios de governo;

X1 - constituir, se necessdrio, colegiado tematico para implementar,
promover, grecutar & avaliar poiiticas ou programas de governanga relativas a temas

aspecificos; ¢
Xl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica.

Art. 11, O CGov pode constituir grupos de trabatho sspecificos para subsidia-

jo no cumprimento de suas competéncias.

§ 12 Representantes de orgdos e entidades publicas e privadas podem ser

convidados a participar dos grupos da trabainho constituidos pelo CGov,

§ 2¢ O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus
objetivos especificos, sua cOMpPOsiCEC € 0 praze para conclusio de seus trabalhos.

Art. 12. Compete & Secretaria Municipat de Administracao e Finangas:

[ - receber, instruir o encarmintiar a8os membros do CGov as propostas

destinadas ao Conselho;

il - encaminhar a pauta, a documentacio, 0s materiais de discussao e 03

registros das reunides aos membros do CGov;

i - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides

ordinarias e extraordinarias, que podem ser prasenciais ou reslizadas por meic eletrénico;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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IV - disponibilizar a3 atas e as resclucdes do CGov em sitio aletrénico da
Prefeitura;
\ - apoiar o CGov no monitoramenio das politicas pubiicas e metas

prioritdrias estabelecidas pelo Prefeito;

yi - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o
desempenho de orgdos e entidades do Poder Executive Municipal em relagdo as

prioridades definidas pelo CGov € promover a analise dessas informacgdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo

forem atingidos;

b) propor ao CGov a realizagdo de reuniGes de acompanhamento dos

problemas nio solucionados.

cAapiTULO vV

0C SISTEMA DE GESTAO DE RISCCS

Ast. 13. Cabe 3 alta administracio institulr, manter, monitorar g aprimaorar
sistema de gestdo de riscos e controles interncs com vistas a identificacdo, 8 avaliagso, ao
tratamento, ao monitoramenta e 3 analise critica dé riscos que possam impactar a
implementagdo da estratégia ¢ o consecugdo dos objetivos do orgao ou enfidade no

cumprimento da sua missde institucional, observados os seguintes pringigios:

i - implementacdo e aplicacho de forma sistematica, estruturada, oportuna

documentada, suberdinada so interesse pablice;

14 - integracido da gestia de riscos 8o processo de planejamento estrategico
e 205 seus desdobramentos, as atividades, aous processes de trabalho e aos projetos em

todos 05 niveis do 6rgdo ou entidade, relevanies pars a execugsdo da estrategia e o alcance

dos objetivos instiiucionais;

1l - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactes, observada a relacdo

custo-beneficia;
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{V - utilizacdo dos resultados da gestio de riscos para apoic a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle €

governanga.

CAPITULO Wi

(A TRANSPARENCIA PUBLICA

Art, 14. Os orgios e entidades da administracio direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estda autorizados, cbservadas as restricoes legais de acesso a
informacgio, a conceder acesso a suas hases de dados e informagdes para utilizagdo ne

trabaitho do Conselho de Governangd Piblica - CGov.

CAPITULO Vil

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 15. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal devem atuar
alinhados aos padrdes de integridade e compliance na gestio publica, estruturando
controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de servigos

siblicos de gualidade.

Art. 16. O CGov deve auiliar os Orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal no aperfeicoamento de pelfticas e procedimentos de prevencao 3 corrupcac ¢

promogio da integridade, podendo:

I - formular, incentivar & implementar politicas & programas pata o
incremento de processos decisdrios governsmentdls, para o desenvalvimento de

mecanismos de integridade e prevengio & corrupgan nos Grados e entidades;

[l - treinar periodicamente a alta administragdo dos drgios e entidades em
termas afetos & ética e integridade, auxiliando-cs na cocrdenacac e monitgramento de

acBes de prevengdo a cormupeio;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
.mg Fone: (67) 3448-1925
- Site: www.deodapolis, ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Ml - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucicnal, observandc
padrBes nacionais e internacionais;

iV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugde € monitoramento de atividades e para a definicdo de escopg,
natureza, pericdo e extensdo dos procedimentos de prevencao 2 corrupgac e promaogas

da integridade;

¥ - promover o reconhacimento publico de pessoas que tenham se

destacado em iniciativas relacionzdas a ética e boas praticas de gestdo;

VI - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevencac a corrupean,

promocdo da integridade & conduta ¢tics;

VIt - articular-se com Orgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevencdo 4 corrupcic e promocdc da

integridade;

Vit - apoiar e arientar as secretarias de demais argdos na implementagio de
procedimentos de prevencdo a corrupcdo, promogao da integridade, da ética e da

transparéngia ativa;

IX - promover parcerias corm empresas fornecedoras de érgdos e entidades
do Municipio para fomentar a censtrugdo e efetiva implementagdo de programas de

prevencao a corrupglo;

X - apoiar as empresas publicas, case exista, na Implantacio de programas

de integridade.

Art. 16. O Municipio, seus 6fgios e entidades devem instituir programa de
integridade e compliance envolvendo s criagdo, implementacdc e monitoramento de
politicas, procedimentos @ praticas administrativas baseadas na legalidade, moralidade,
transparéncia ¢ eficiéncia com o escopo de atender a missdo institucional e ao interesse
publicg, reunindo, na pratica, agdes, metodos e técnicas para, a partir do levantamento
de riscos, prevenir, gpuiar, corrigic @ lambéin aplicar sangdes decorrentes de praticas
irregulares e llegais, como fraudes, subornos e desvios de conduta ética, sendo

estruturado nos seguintes gixos:

t- comprometimento e apoio permanente da alta administraciio;
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W - definigic de unidage responsavel pela impiementagdo e
agompanhamento do programa no 6rgdo ou entidade, sem prejuize das demais

atividades nela exercidas;
il - identificaciio, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade

sob orientacio da Controladoria Geral do Municipio ou orgac eguivalente
/- elaboracio do Plano de Integridade;
V - elaboracio do Cédigo de Etica e Condut,
Vi - elabaracio das Polfticas ¢ Madidas de Integridade e Compliance,

Vi - promocie de treinamentos e syentos gue disseminem, incentivem e

reconhecam bogs praticas na gestdo pubica;
Vil - crizcio de Canal de Denuncias;
1¥ « investigagdes e Controles INLernos;
% - moniteramento continuo do pragrama de integridade.

paragrafo Gnico. A instituigio de programas de integridade e compliance, de
que trata o caput, deve ser vealizada sob coordenacéo da Controladoria do Municipio ou

orgdo equivalente.

Art. 17. Deverd ser criads uma Unidade de Gestdo de Integridade &
Cormpliance cuja missio é courdenar a estruturacio, execuglo, orientagdo, treinamento,
monitoramento & 2 promaocdo de outras agoes relacionadas a implementagao do plano
de integridade e campliance no ente publico municipal, devendo, ainda, realizar todas as
medidas em conjunto com os demals Orgacs miuhicipals, como  secretarigs €

departameantos.

& 1¢ Para que alcance ¢ resultado, que & & implantacio de um programa de
integridade e compliance concreto e eficaz, a unidade de integridade deve ser dotada de
autonomia e de recursos materizis @ humanos necessarios ap desempenho de suas

COmMBEIEncies, INCILNGo O ueesso as dumais uinidadeos @ a Alts Administragio do orgio.

§ 22 Na hipatese de mestrar-se invigvel a criaelo de uma unidade de gestdo,
devera ser criado um comité de integridade & compliance de modo a reunir, em uma

insténcia colegiada, representantes dos Orgaos ¢ secretarias municipais para discutirem
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todas as guestbes envolvendo © programa de integridade e compliance a ser

implementado,

§ 32 Os agentes envolvidos diretamente na implantagdo do programa de
integridade e compliance poderdo receber gratificagdo de até 30% (trinta por cento) peld
atuacio e desempenha, independente das aratificagbes a que tiverem direito por outras

fungBes ou Cargos.

Art. 18. ¢ poder Executivo Municipal, no prazo de 60 {sessenta) dias,
contados da publicacio desta politica, ¢ mediante consulta o CGov, deve pstabelecer
prazos e procedimentos necessarios a tonformacio, execugdo e monitoramento de
programas de integridade e compliance dos Orgaos e entidades do Paoder Executivo

Municipal,

CAPITULD Vi

olepostCOEs FINAIS

Art. 19. O CGov pode editar atos complementaras e estabelecer
procedimentos para cenformacio, sxpcugdo e monitoramento de processos de

governanga publica.

paragrafo unico. A participagdo no CGov e grupos de trabatho canstituidos

considerada prestacio de servigo publico relevante @ nao remunerada.
Art, 20, Esta lei entva em vigor na data de sua publicagso.

Deoddpolis, MS, 03 de meio de 2.022.

13
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Prafeito Municipal
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Estado de Mato Grosso do Sul
cNPl 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 020 DE 03 DE MAIO DE 2022 DE AUTORIA DO PREFEITO

MUNITIPAL

- Exposicio du matérin

O presente parecer tem por objeto projeto de lei n? 020 de 03 de maio de 2022, de
autoria do prefeito Municipal que: “Institui de Governanca Publica no dmbito do Poder

Executivo do municipio de Deoddpolls”.
O prejeto @ foi lide ¢ submytivu a osta ComissBO para 0 parecar,

H: Cobgluseys di Relaiuris

O projete sm guesilo visa institulr o Programa de Governanga no dmbite do poder
wreeUtive.
No mensugess, o pieivito municipal esciarece que a politica de governsngs “..vem

ganhando forca e é decorrente do mundo corporativo... ou seja, as empresas estlio

cada ver mais preocupadas em cuider do _meio ambiente... e adorar melhores

praticas de governanca.. ”

nasta linha, complementa ainda que o programa governanga “..trata-se de imprimir

os atos do geoverns num ambiente sustentdvel, socialmente responsdvel e de

-

conhecide padrio $tico, "
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
cNPT 15.905.565/0001-95

Desta feita, analisando as formalidades legais, ndo foram constados dispositivos
contrarios a Constituicdo Federal, a Lel Orgdnica ou ac Regimento Interno da Cémara
Municipal, de forma gue o protejo ndc apresenta inconstituclonalidades ou
ilegalidades, estando, desta forma, em condigbes de ser aprovado no que diz respeito

aos aspectos que cumpre a esta Comiss3o analisar.

Ante as conclusBes de relatoria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagdo do
projeto de lei n® 020 de 03 de maio de 2022 de autoria do prefeito Municipal. E o

NOSsSO parecerl.

Sala de sessBes da Camara Municipal — 29 de abril de 2022.

N L
(.M\(L_ Joeno. Q0% o A0
Ana Lacia Alves de Souza

Relatora
Comissdo de Legisiac8o, Justica e Redacgéo Final.

Be acorda,
Flavio Henrigue Patricio Barreto Gilberto Dias Guimaries
Presidente Membro
Comisséio de Legislacdo, Justica e Redaclo Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacio
Final, Final
g:ﬁj;ﬁ:if ;rrelra de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@enmaradesdapolis.com.br
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Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 07/07/2022 a 02/08/2022. Conforme requerimento.
Leia-se:
Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 04/07/2022 a 02/08/2022. Conforme requerimento.
ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 07 de Junho de 2022.
KADMO CARRICO CORREA

Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N2 190/2022 DE 01 DE JUNHO DE 2022

“Designar a Professora que menciona e da outras providéncias”.

ADRIANO ARAUJO PIMENTEL, Secretario Municipal de Educagdo de Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢Ges legais, especial-
mente aquela prevista no Decreto n® 016/2021.

RESOLVE

ARTIGO 1¢ - DESIGNAR a Professora Convocada a SR2 ELISA GONCALVES MINHOS, como Formadora do “Programa MS — Alfabe-
tiza: Todos pela Alfabetizacio da Crianga”, trabalhara com os professores do Pré Il e do 12 e 22 ano do ensino Fundamental, aten-
dendo a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. A partir de 11 de Maio a 20 de Dezembro de 2022.

ARTIGO 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo e seus efeitos retroagem a 11 de Maio de 2022, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretario Municipal de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 01 de Junho de 2022.

ADRIANO ARAUJO PIMENTEL

Secretario Municipal de Educagao

LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO N¢ 791, DE 07 DE JUNHO DE 2.022.
Institui a Politica de Governanga Publica no Gmbito do Poder Executivo do Municipio de Deoddpolis, MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he confere a Lei Organica,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanca Publica no &mbito do Poder Executivo Municipal.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Decdapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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gestdo, com vistas & condugdo e geracdo de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade

I1 - valor pUblico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade que representem respostas
efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de
grupos especificos reconhecidos como destinatdrios legitimos de bens e servigos publicos;

11l - alta administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica (CNP), Secretarios, Secretarios Executivos, Subsecretarios e car-
gos a estes equivalentes na administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal;

IV - compliance pblico: alinhamento e ades3o a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em
relacdo ao interesse privado no setor publico;

V - integridade publica - alinhamento e adesao a valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico em relagdo aos interesses privados no setor publico;

VI - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragao, que
contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a entidade, destinadc
a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art, 32 S3o principios da governanga publica:
I - integridade;
Il - confiabilidade;
Il - transparéncia;
IV - capacidade de resposta;
V - prestacdo de contas e responsabhilidade.

Art. 42 S3o diretrizes da governanga publica:

1 - direcionar acdes para a busca de resultados para a saciedade, propondo solugGes tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitacdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a desburocratizacéo, a racionalizagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a integracdo dos servigos
plblicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico, conforme orientagdes do érgao central de planejamento;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os resultados das politicas publicas e das agbes priorita-
rias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor pu-
blico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consonancia com as funcdes e as competéncias dos drgdos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara acbes estratégicas de prevencao e corre-
¢do antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de paoliticas publicas e aferir seus custos e beneficios;
VIII - avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, baseado no nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pel:
qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participacdo da sociedade;

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Decdapolis - MS .
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X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préaticas regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia dc
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre gue conveniente;

<1 - promover a participacdo social por meio de comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados d
6rgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a informagao, que sera franqueada, mediante procedi-
mentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensado;

XII - promover a tomada de decisdo levando em consideragdo a avaliagdo dos ambientes interno e externa do drgdo ou entidade
e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO Ill
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA
Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranca: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade, competéncia, responsabilida-
de e motivacdo, exercido nos principais cargos de orgaos ou entidades, para assegurar a existéncia das condi¢des minimas para ¢
exercicio da boa governanga;

Il - estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre os érgaos e
entidades e as partes interessadas, de maneira que os servigos e produtos de responsabilidade do érgao ou entidade alcancem ¢
resultado pretendido;

Il - controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para ga-
rantir a execugio ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do drgdo ou entidade, com preservagao da legali-
dade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Compete a alta administragao implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga compreendendo,
no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados e do nivel de servico comparado;
Il - solugdes para melharia do desempenho do érgdo ou entidade;
Il - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogdo do processo deciséria com base em evidéncias; e
V - elaboracgdo e implementacgdo de planejamento estratégico do érgdo ou entidade.
CAPITULO IV
DA GOVERNANGA PUBLICA
Secdo |
Da Governanga Publica em Orgdos e Entidades
Art. 72 Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes do Poder Executivo Municipal:

| - executar a Politica de Governanca Publica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes, e as recomendagdes oriundas
de manuals, guias e resolugdes do Conselho de Governanga Publica - CGov;

I - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 10, com a justificativa da proposi¢do e a minut:
da resolucdo pertinente, se for o caso.

Secio Il

Do Conselho de Governanga Publica

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodépolis - MS )
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Art. 82 Fica instituido o Conselho de Governanga Publica - CGov com a finalidade de assessorar o Prefeito na condugdo da Politic:
de Governanca Publica e Compliance do Poder Executivo do municipio.

Art. 92 O CGov é compaosto pelos seguintes membros titulares permanentes:
| - Prefeito;
Il - Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;
Il - Secretario Municipal de Assisténcia Social;
IV - Secretario Municipal de Educagdo;
V - Secretario Municipal de Sadde;
VI - Secretario de Esporte, Cultura e Turismo;
VIl - Secretaria de Infraestrutura;
VIII - Controlador Geral do Municipio;
IX - Procurador Geral do Municipio.
§ 12 Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e impedimentos.
§ 22 Na primeira reunido do CGov sera definido seu coordenador.
§ 32 0 CGov deve deliberar em reunido, mediante convocacdo de seu coordenador.

§ 42 A critério do CGov, representantes de outros orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal e de outras entidades poderr
ser convocados a participar das reunides de trabalho do Conselho, sem direito a voto.

Art. 10, Compete ao CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publi
ca estabelecidos;

I - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementagdo dos
principios e das diretrizes de governanga publica estabelecidos;

Il - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenagdo de programas e da
Politica de Governanga Publica;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga no ambito do Poder Executivo Municipal;
V - expedir resolucdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;
VI - publicar suas atas e relatdrios em sitio eletronico do Poder Executivo Municipal;

VII - contribuir para a formulagdo de diretrizes para agdes, no ambito dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Municipal,
sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagao publica;
b) integridade e responsabilidade corporativa;
¢) prevencdo e enfrentamento da corrupgao;
d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos publicos;
e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas atividades;

/Il - apresentar medidas para aperfeicoamento e integragdo de agbes com vistas a potencializar a efetividade de politicas e estra
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tégias priorizadas;

X - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagdo intragovernamental na execu¢do, monitoramento e ava
iagdo de agBes conjuntas, intercdmbio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as estraté
gias estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritdrios de governo;

X1 - constituir, se necessdrio, colegiado tematico para implementar, promover, executar e avaliar politicas ou programas de gover
nanca relativos a temas especificos; e

XIl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica.
Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidid-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 12 Representantes de drgaos e entidades publicas e privadas podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho consti-
tuidos pelo CGov.

§ 22 O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua composi¢ao e o prazo para con-
clusdo de seus trabalhos.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
I - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas destinadas ao Conselhao;
Il - encaminhar a pauta, a documentacido, os materiais de discussao e os registros das reunides aos membros do CGov;

Il - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides ordindrias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou
realizadas por meio eletronico;

IV - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGov em sitio eletrénico da Prefeitura;
V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas plblicas e metas prioritarias estabelecidas pelo Prefeito;

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagGes sobre o desempenho de érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal em relacdo as prioridades definidas pelo CGov e promover a analise dessas informagdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo forem atingidos;
b) propor ao CGov a realizacdo de reunides de acompanhamento dos problemas nao solucionados.
CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 13. Cabe 2 alta administracdo instituir, manter, manitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a imple-
nentacdo da estratégia e a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua missdo institucional, observa
dos os seguintes principios:

I - implementacdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos pro-
cessos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do drgdo ou entidade, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance
dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias «
impactos, observada a relagdo custo-beneficio;

IV - utilizagio dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos de gerencia-
mento de risco, controle e governanga.
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CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 14. Os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal estdo autorizadas, observadas as
restricdes legais de acesso a informac3o, a conceder acesso a suas bases de dados e informacGes para utilizagdo no trabalho do
Conselho de Governanca Publica - CGov.

CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 15. Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal devem atuar alinhados aos padroes de integridade e compliance ne
gestdo publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a prestagao de servigos publicos de
qualidade.

Art. 16. O CGov deve auxiliar os 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal no aperfeicoamento de politicas e procedimen
tos de prevengdo a corrupgdo e promogdo da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de processos decisorios governamentais, para o
desenvalvimento de mecanismos de integridade e prevengdo a corrupgao nos 6rgaos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administragdo dos 6rgdos e entidades em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na
coordenacdo e monitoramento de agbes de prevenc¢do a corrupgao;

Il - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando padroes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
e para a defini¢do de escopo, natureza, periodo e extensao dos procedimentos de prevencao a corrupg¢do e promogao da integri-
dade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas
de gestdo;

VI - fomentar a realizago de estudos e pesquisas de prevencdo a corrupgdo, promogdo da integridade e conduta ética;

/Il - articular-se com orgdos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no campo da prevengao a Corrupgao
promocdo da integridade;

VIIl - apoiar e orientar as secretarias de demais érgdos na implementacdo de procedimentos de prevencdo a corrupgao, promo-
¢do da integridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de 6rgdos e entidades do Municipio para fomentar a construcdo e efetiva
implementagdo de programas de prevengdo a corrupgao;

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantagdo de programas de integridade.

Art. 16. O Municipio, seus 6rgios e entidades devem instituir programa de integridade e compliance envolvendo a criacao, im-
slementacdo e monitoramento de politicas, procedimentos e praticas administrativas baseadas na legalidade, moralidade, trans
paréncia e eficiéncia com o escopo de atender a missdo institucional e ao interesse publico, reunindo, na pratica, agdes, método:

e técnicas para, a partir do levantamento de riscos, prevenir, apurar, corrigir e também aplicar san¢des decorrentes de praticas

irregulares e ilegais, como fraudes, subornos e desvios de conduta ética, sendo estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracao;

Il - definicdo de unidade responsavel pela implementagdo e acom panhamento do programa no drgdo ou entidade, sem prejuizo
das demais atividades nela exercidas;

Ill - identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade sob arientacdo da Controladoria Geral do Municipio ot
drgao equivalente;
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IV - elaboragdo do Plano de Integridade;
V - elaboracgio do Cédigo de Etica e Conduta;
VI - elaboracdo das Politicas e Medidas de Integridade e Compliance;
VIl - promogio de treinamentos e eventas que disseminem, incentivem e reconhegam boas praticas na gestao publica;
VIII - criacdo de Canal de Dendncias;
IX - investigacdes e Controles Internos;
X - monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo Gnico. A instituicdo de programas de integridade e compliance, de que trata o caput, deve ser realizada sob coordena-
¢ao da Controladoria do Municipio ou 6rgdo equivalente.

Art. 17. Deverd ser criada uma Unidade de Gestdo de Integridade e Compliance cuja missdo é coordenar a estruturagdo, execu-
¢do, orientagdo, treinamento, monitoramento e a promogao de outras agdes relacionadas a implementacao do plano de inte-
gridade e compliance no ente publico municipal, devendo, ainda, realizar todas as medidas em conjunto com os demais 6rgdos
municipais, como secretarias e departamentos.

3 12 Para que alcance o resultado, que é a implantagio de um programa de integridade e compliance concreto e eficaz, a unidad:
ie integridade deve ser dotada de autonomia e de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competén
cias, incluindo o acesso as demais unidades e a Alta Administragdo do 6rgao.

§ 22 Na hipdtese de mostrar-se inviavel a criagdo de uma unidade de gestdo, deverd ser criado um comité de integridade e com-
pliance de modo a reunir, em uma instancia colegiada, representantes dos 6rgdos e secretarias municipais para discutirem todas
as questdes envolvendo o programa de integridade e compliance a ser implementado.

§ 32 Os agentes envolvidos diretamente na implantagdo do programa de integridade e compliance poderdo receber gratificacao
de até 30% (trinta por cento) pela atuagdo e desempenho, independente das gratificagdes a que tiverem direito por outras fun-
¢Oes ou cargos.

Art. 18. O poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta politica, e mediante consulta
30 CGov, deve estabelecer prazos e procedimentos necessarios a conformagéo, execugdo e monitoramento de programas de inte
gridade e compliance dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O CGov pode editar atos complementares e estabelecer procedimentos para conformagdo, execu¢do e monitoramento
de processos de governanga publica.

»aragrafo Gnico. A participacdo no CGov e grupos de trabalho constituidos € considerada prestagao de servigo publico relevante
nao remunerada.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Deodapolis, MS, 07 de junho de 2.022.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

LEI MUNICIPAL N2 790, DE 31 DE MAIO DE 2022

“Acrescenta dispositivo a lei municipal n® 662 de
07 de dezembro de 2017 e dd outras
providéncias”.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito
Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Acrescenta § 49, ao artigo 13, da Lei Municipal n? 662/2017, passando a
ter a seguinte redacao:

§ 42 -100% (cem por cento) dos recursos do ICMS Ecoldgico (arrecadados) seréGo
destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA. .

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando a lei
municipal n® 662/2017 de 07 de dezembro de 2017.
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