PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020
“Gestdo Compartilhada”

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 06 DE ABRIL DE 2018

“Dispbe  sobre alteragdo na  estrutura
organizacional béasica do Poder Executivo do
Municipio de Deodapolis/MS, alterando a Lei
Complementar n® 003/2015 e a tabela 1 da Lei
complementar 007/2015 .

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR,
Prefeito Municipal de Deodéapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 20 da Lei Complementar n® 003/2015, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 20. Para o desempenho de suas finalidades, o Poder Executivo de
Deodéapolis conta com o0s seguintes 6rgaos:

| - Orgéos Colegiados

a) Conselhos Municipais

Il - Orgao de Controle Interno

a) Controladoria Geral - CONGE

111 - Orgéos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

a) Gabinete do Prefeito - GABIP

b) Procuradoria Juridica - PROJU

IV — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF

b) Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo e Cidadania - SEMA
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura Producéo e Meio Ambiente- SEINFA
f) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SEMECT

V - Orgéos de Atividades Especificas

® O
r r Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
— Fone: (67) 3448-1925
mnnpmls Site: www.deodapolis.ms.gov.br

Gestao Commartilada



http://www.deodapolis.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020
“Gestdo Compartilhada”

a) Coordenadoria de Defesa Civil

b) Departamento de Tréansito e Transporte

VI - Orgéos de Colaborag&o com o Governo Federal
a) Unidade Municipal de Cadastramento

b) Junta de Servigo Militar.

Art.2° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer para Secretaria Municipal de Educacdo, mantidas as suas competéncias
e atribuicdes estabelecidas no art. 26 da Lei Complementar 003/2015 no que se refere a
educacéo.

Art.3° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Deodapolis, inserindo na Lei n°. 003/2015, a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo tendo como competéncia:

- promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

- proteger o patrimdnio cultural e historico, artistico e natural do municipio;
- incentivar e proteger o artista e o artesao;

- documentar as artes populares;

- organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal,

- formular, implementar, executar, dirigir e supervisionar as politicas publicas
municipais de esporte e recreacao;

- desenvolver o esporte amador e de massa no municipio, tendo como atribuicdes a
promocdo de eventos esportivos e recreativos;

- fomentar o desporto e a administracdo das unidades esportivas do Municipio;

- programar certames e competicdes, o incentivo a pratica do esporte e das atividades
recreativas, no sentido da melhorar a qualidade de vida, bem como outras atribui¢des
préprias de sua area de atuacdo.

- efetuar o levantamento completo e organizar o cadastro de todas as possibilidades
turisticas do Municipio, estudar e difundir a geografia dos potenciais turisticos de
deodéapolis (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna, geologia, eventos) em
colaboragdo com a Administracdo Publica;

- estudar e propor solucdes, organizar planos de acdo e coordenar planos e agdes
congéneres, quer publicas quer particulares visando o fomento a atividade turistica e
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facilitar sua préatica por todas as camadas da populacdo do Municipio;

- fomentar e orientar a criagdo de entidades sociais civis estatuidas, tanto quanto
possivel, uniformemente, de maneira a colaborarem efetiva e eficientemente com a D.
T. em todos os problemas do turismo;

- difundir através da imprensa, radiodifusdo, cinema, sites etc. dos guias de turistas e
outros meios de propaganda, as atracdes turisticas de Deodapolis a vida deodapolense e
sua realidade nos setores econémicos, cultural, cientifico, industrial, e administrativo,
bem como a sua contribui¢do ao progresso nacional;

- organizar a selecdo criteriosa e proporcionar cursos de aperfeicoamento cultural e de
turismo, diretamente afetos aos problemas deodapolense aos guias de turistas e
profissionais que lidam diretamente com os turistas (garcons, hotelaria, comerciarios,
etc.);

- proporcionar a coletividade conhecimentos tedricos e praticos (projecdo de filmes,
conferéncias, etc.) sobre a execucéo e utilizacdo das diferentes modalidades do turismo;

- sugerir e adotar medidas que proporcionem melhores condi¢cBes de comunicacao,
transporte e hospedagem aos turistas, e fiscalizar a execucdo e funcionamento dos
préprios da Municipalidade arrendados a terceiros para exploracéo do turismo;

- manter estreito contato do Poder Publico com os 6rgdos de divulgacdo do Municipio,
Estado, Pais documentando as atividades deodapolenses com a preocupacdo subsidiaria
da pesquisa histérica e cultural;

- publicar mapas, roteiros, informacdes e divulgar pelo Pais enviando todo esse material
de propaganda as agéncias de Viagens, Transportadoras, Orgdos congéneres, etc.

Art.4° - O desdobramento operacional da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo sera regulamentado por Decreto de acordo com as vagas ja existentes.

Art.5° Ficam extintos dois cargos em comissdo de Diretores de Departamento contidos
no Anexo Il da Lei Complementar 003/2015, bem como anexo | da tabela 1 da Lei
complementar 007/2015.

Art 6° Os 6rgdos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Deodépolis-MS
mencionados nesta lei complementar, que ndo estiverem em funcionamento, serdo
instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo publica

municipal.
Art.7° Fica alterado o Anexo | — Organograma Geral da Prefeitura Municipal de
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Deodapolis, da Lei complementar 003/2015.

Art.8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 06
(seis) dias do més de abril de 2018.

Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal
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ORGANOGRAMA GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Controladoria
PREFEITO Geral

Conselhos Municipais

VICE PREFEITO

Procuradoria

Juridica
Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Defesa Departamento Municipal
Civil de Transito e Transporte
Junta do Servico Militar Unidade Municipal de
Cadastro
Secretaria Municipal Secretaria Secretaria Geréncia Municipal Secretaria Secretaria
de Gestdo Municipal de Municipal de de Assisténcia Municipal de Municipal de
Administrativa e Educacéo Saude Social, Habitagdo e Infraestrutura Esporte Cultura
Financas Cidadania Produgdo e e Turismo
Meio Ambiente
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ANEXO 11
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBO CARGOS VAGAS = VENCIMENTO QUALIFICAGAO C/HIS

LO

SEC  Secretario Municipal 06 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs

pela Camara
municipal
DAS-1  Procurador Juridico 01 4.890,00 Formacéao em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2  Controlador 01 4.000,00 Formacdo em uma das seguintes areas: Direito, 20 hrs
Administracdo, Ciéncias Contébeis e Economia

DAS-3  Superintendente 07 2.900,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-4  Diretor de Departamento 16 2.500,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-5 Chefe de Divisao 04 2.000,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-6 Chefe de Setor 04 1.500,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
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