PROCURADORIA JURIDICA
LEI 003

LEI COMPLEMENTAR N¢ 003 DE 22 DE MAIO DE 2019.

“Concede revisdo geral de remuneracéo e reajuste aos servidores e agentes publicos municipais
do Poder Executivo, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remuneracao sobre o saldrio e subsidio de todos
os servidores, Conselheiros Tutelares e agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de

Deodapolis, referente a reposicao inflacionaria apurada no periodo entre 12 de janeiro de
2.018 e 31 de dezembro de 2.018.

§12 A reposicdo inflaciondria prevista no caput é apurada pelo IPCA/IBGE, no percentual de
3,75 % (trés virgula setenta e cinco por cento) sobre o vencimento base das classes iniciais das
respectivas carreiras, sobre os vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes de confianca,
bem como sobre os subsidios, definidos em Lei, e ndo constitui aumento ou reajuste salarial
ou de subsidio.

§22 Os efeitos da revisdo geral serdo indistintos entre servidores titulares de cargos efetivos,
em comissdo, de natureza sui generis, como os Conselheiros Tutelares, e os titulares de cargos
publicos com natureza de agente politico, como Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, e
retroagirdo a 12 de janeiro de 2.019.

§32 Para adequacdo orcamentdria e financeira e implementacao desta Lei, fica autorizada a
complementacdo e/ou compensacio de vencimentos pagos com diferencas em relacdo aos
valores fixados no § 19.

Art. 22 Fica concedido reajuste remuneratério de 0,86% (zero virgula oitenta e seis por cento)
sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras, cargos em comissao,
fungGes gratificadas e sobre a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares, excluindo-se do
reajuste os Secretarios, Vice-Prefeito e Prefeito.

Paragrafo Unico. Os efeitos do reajuste retroagirdo a 12 de janeiro de 2.019.

Art. 32 Incluem-se nas disposi¢des dos artigos 12 e 22 as aposentadorias e as pensdes pagas
pelo Tesouro do Municipio.

Art. 42 Por forga da revisdo geral de remuneracao e do reajuste aprovados, passa a vigorar a
Tabela do Plano de Cargos e Remuneracdo do Poder Executivo na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei serdao atendidas por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias.

Art. 62 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12
de janeiro de 2019.

Deodapolis, MS, 22 de maio de 2019.
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ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

IMII.LA 1- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GCRUPO OCUPACIONAL - DIRECAO E AS!

SORAMENTO SUPERION - DAS

SIMBOLO [CARGOS VAGAS VENCIMENTO [QUALIFICACAO BIE
SEC Secectirs @ Subsidio fissdo pebs C Midie =2 dres 40 &ry
m wnicipal
DAS-1 Procursdur Jaridice m 268,12 Faemagio em Dire episien na OAR 20 hrs
DAS-2 Contrufader o1 H.268.01 Formagho cm  wma  duen owguistes  dreas:  Dirvite, |20 kry
Admimiviragis, Citncias Contiliis ¢ Ecossmis
DAS-3 Saperintendeats 0 D.#55.73 Nivel Midis ow experitncia na ires 40 8
DAs -3 Direter Exceating do PROCON m Dass.3 EED
DA [Diretss de Departam, 16 166249 peritncia ma dres 40 %
DAS-S Chefe de Divivio 04 2.178,15 [Nivel Middie ou experitncia nu drva 40 &ry
DAS-s Cliete de Setar 04 159501 |Nivel Midis o esperivacia na dres 40 s

PLANO DE CARGOS E REMUNERA
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

AQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 2~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(GRUPO OCUPACIONAL I - GRUFO DE

SORAMENTO SUPERION ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - ASS-2

CARGOS (VAGAS [VENCIMENTO [QUALIFICACAO CHs

[Ansesser Téemicn Juridice 01 4.579.8% U o em Dircita ¢ sutéria especializagio na dres 20 hes

Asvesner de Imprensa ol 2.130,15 Nivel Midis ou notérin especislicagio em sdminbiragio |40 hey
[pabiica

Asvesner de Defesa Clvlt 0l 2,150,158 (Nivel Médie su noldrin ospecislizagdo em sdminsiragdo |40 hes
lica

581 (\svessee de Desenvolsiments £ m 213015 Nivel Midis wu soldris sspecislizagin em adminiairagio[d0 hes
pobtics

ASS X Navisiee Toeaion de Almunarifado o ENEINE Nivel Mbdis wu solerks especislizagin vm adminmiragio[40 hes
piblica

ASS-2 Asseser | 04 203015 [Nivel Midis wu clalizagdo em sdminstragdo |40 hes
piblica

ASS-1 Asvesner 11 04 1.597.61 of Midis oo molérin especislicagio em sdmink A0 [40 hey
[pablica

ANEXO 11

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

~FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA
(GRUPO OCUPACIONAL I - FUNCAO GRATIFICADA - FG
SIMEBOLO [FUNCAO VAGAS VALOK IOUALIFICACAO CHS
FG -1 Lider de Equipe | o2 Nivel Midio ou cxpacidude aotirls em sdminiirssio piblica 40 &ry
FC -2 [Lider de Eqalpe 11 a2 Nivel ¥ o nutoris e agin péhlica [40 Ay
FG-3 o2 Nivel F ) notoris e péblica [40 &ry
ANEXO 111
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAILS
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVG
[GRUFO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
SIMBOLO [CrAssE CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAD
ANE A (Ausiliar de Services Geraly o 997,98 [Alfabetizado
A Carpin o2 097,0% Alfabetlesdo
A Lasadeirs jor 007.9% Altabotizado
0 Pedreire jos 097,9% [Alfaberlesdo
A Trabalhador Bragal b 007.9% Altabutizado
A Zelader P2 997,95 [Alfaberkendo
B Cortureies 03 097,95 4" sirie do ensing fundamental
O [Cuveiro s | R 4 ieke de ensing
B Cosinheies o2 007 9% 4 sirie do ensing fundamentat
A Eletricista jo1 997,95 4 séche e ensing fu
A Merenduira 25 097,95 4 sirie do ensing fu
B Mecinien jo2 1.079.64 [Altabetizsdo
B [Operaios de Mote Pads ¢ Rog: o2 1.079, %4 A ot pars u
exervicio du ear
& Motarista Carleira C = 1.079.84 47 séce e ensing fndamental ¢ CNIE - C 40 by
&l Carteira D 27 1.079.84 [4° wérie do ensino fundamental ¢
B de Ambalincia - 167984 4% sirie do earing fundas 40 ey
4e CBT
B (O peradar de Manuinas o4 1.079, 54 4" sévie ds ensing foudamental ¢ CNH - C 40 ey
O Tratorists s 1.070,k4 4" sérle e ensinn fuadamental ¢ CNU - C
51 Servipos Gerals [++ 134,60 Nivel Fundamental
52 Operadar de P4 Curregadeirs o2 18639 [Nivet Fundamental, CNH — D ¢ solicls evpecialleagie
pars o cxercicis du carge
B3 (Operadar de Muto Niveladers o2 FEYINE Nivek ¥ sl compts  com  compravads v
capeelakeacie para o exercicin do carge ¢ CNH-
ANE B3 [Operadar de Eveavadeira Hidralics cum esteirn 81 FEYINE] Nivel  F sl wmphts  com  compravads |40 hey
capociakieacie pars o exersicin do exrge ¢ CNH-
ANE c Agente Administestive 17 1IKT.K2 Nivel fendasscatal 40 hes
ANE c Ausilisr de Saide fos 1.1K7.82 Nived fandam catal 40 hrs
ANE C (Agente de Segurancs Patelmanial 25 1IKT.E2 [Nivel Fundamental 40 hes
ANE c Ausilisr de Laboratirio o1 118782 [Nivel fandamcutal 40 hrs
ANE c Recepeinpista 1e 1.IKT.E2 Nivel fendascatal 40 hes
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA S- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(CRUPO OCUPACIONAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO -

SIMEOLO [CLASSE [CARGOS [VAGAs VENCIMENTO [OUALIFICACAG [CHis
O [Agente de Combate s Endemias I:_: Nivel Midia
0 22 [Nived Médio
0 e [Nivel Média
d Faturivts 04 1.306.59 [Nived Média
@ Fiveal de Tribu = 1.306,59 Nivel Média
o lospetor de Alusss o1 [Nivel Médin
u Tecnico em Fluangas oS [Nivel Midia
0 Técuico em Higene Dental 03 Nivel Midio
O Ticnicw om Licitagin fox [Nivel Medio
o Ticnicn e Recures Humanos 02 Nivel Média
0 Teenlew em Tribu 02 [Nivel Médio
3 Agente Coms i Saude i Nivel Médio com habifitagin cspecifica pars o feagdo
¥ Ausilise do Enfermugem i3 Nivel médie com habilitagdn expecilics para 3 fusgio
¥ Auniliae de Consuliirie Oduntuligicos 03 1.437.28 Nivel médie com kabilitagan expecifics para a fusgio
¥ Fiseal de Vigilinels Sanitarks ox [Niv el médie com habilitagin espeeilics pars 3 tusyio
¥ (Gosrds Escelar o1 (Nivel Midio as Magistéria
¥ (Guards Neturne 02 [Nivel Médio ae Mugistitio
¥ Tnnteutor Musical o1 Nivel médie com habilitagdo expecifica para a fusgio
¥ Ticnien Agricols 0 Nivel midia com habilitagin copecifics para 3 fuagin
¥ T ke = RX o3 Eovins midio com Sabilitaghs cxpecifica pars a fungin
¥ Tienicn em Vacinngdo 01 Envine midio com hahiBtaghs especifica pars » lungin
¥ Ticnico em Meio Ambicale o2 Nivel Midio

ANM ¥l O fcisl de Manuts - [Nivel Média

(ANM F2 Ticnico em 01 Nivel Médio com kabifilagio especifica pars u fungio

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(GRUPO OCUPACIONAL VI ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

SIMEOLO r_ RGOS VAGAS VENCIMENTO [QuaLIFICACAD [ems
ANS Biogeimicn o2 1.430.30 Ewsine wperior com habilitagin opecilica pars = exercicss [20 hes
s prafissia
ANS G Engenheirs Crvil o 143030 Ensine superinr com habilitage sapecilicn para = cxercices [20 hes
s profissia
ANS & Farmacintico o1 1.430.30 £ niine superior com habilitagio svpecilics para o exercices |20 hes
43 profissia
ANS G (Oduntilage 3 1.440,30 using superior coms Rabilitagin evpecifics pars » exercicio da |20 hea
o ofissin
ANS : Veterinacio ¥ nsine supeclar com habilitagio evpecifics para o exercics [20 b
s prafissia
ANS Tw Farma 216045 habilitagin especificn para = cin [30 e
0 Arquitetu o1 [ KH0.59 Ensine superinr com habilitugde sapecilica pars = cxercicis [20 hes
s pr
ANS g 2.R80.59 £ niine swperiur com habilitagio sspecilics para o excrcices |40 hes
43 profissia
ANS i o2 2.880,59 Easine superive com habilitagio especificn para o excrcicie |40 hes
s prafissia
ANS 0 Assistente Socl o 2.580,50 alne supeelar com habilitacio especilics para » cxercicks [40 hrs
s prafissia
ANS g Blumidico 2.880.59 Ensine wperior com habilitagin eapecifica para = exercices [0 hes
s prafissia
ANS g Enfermeive 11 2.100,59 Ensine superinr com habilitagdn svpecilica para = cxercicie [40 hey
s profissia
ANS g Firioterapesta o2 2.880.59 £ nrlne superior com habilitagio svpecilics para » exercicis |40 hes
43 profissia
ANS i Fassaudidlogn o2 2.880,59 Easine superior com habilitagio eopecificn para o excrcics [0 hes
NS 0 Nelricionista o 2.880,50 Lusine superior com habilitagin evpecilicn para & cxercices [40 hry
s pra
ANS g Paicolage = 2 880,59 Ensine wperiur com habilitagin eapecilica pars = exercicss [40 hes
s prafissia
ANS 0 Asdidor Fisesl o2 2. K00.59 Ensine superinr com habilitugdn eapecilicn para = cxercicis [40 hrs
s profissia
ANS g Fireal de Obras ¢ Postaras o2 2.880.59 £ niine superior com habilitagio svpecilics para » exercicis |40 hes
43 profissia
ANS i Contader o2 2.880,59 Easine superivr com habilitagio evpeciflicn para o exercicie [0 hes
s prafissia
g Advegadn CREAS o1 .8R0,50 [¥ormucie em Direito ¢ rephieo nx OAB 200y
i1 Ndvegado o2 930,78 Furmacie em Direita ¢ reghiro ua OAB 30 e
ANS i1 Naditor de Controbe Interne o 3.040,7% Ensine supeclar com habilitacin especilics pars » exercichs 4 hrs
s profissia
ANS 0 Medice fo4 6.43%,04 Ensine superinr com hakilitagio especificn para « cxcreicie [20 hrs
43 profissia
ANS Midice 3 Exsine wperlor com habilitagin evpecifics pars = exereicss [0 hrs
s profissia

ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

REFERENCIA i
CLASSE

I: g
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a 09748 1173 R4 1.337,52 140440
O LT85 13TEAT 1.519,44
&1 [T L7678 1 RES, 50 1948, 20
B2 1LER1LEH 1.057,00 105740 17k k8 ran.70 282280
B3 14307 1am0,21 171253 200056 514000
C 1LIE1EL 1.247,20 137534 HED 1501,78
0 [ 1 OEET] 1hRT AT 178004 KX
E INFCE 1107 4K 1247 /8 133125 [EEEET) 167,70 15410E [EITAT)
G 143718 1.500,11 1534 57 16633400 174899 1L 102606 2022 36
F1 e 1.957,09 205404 2115769 226557 3Tk RS TR 262269
F2 1.irkd ek 1198,28 308,19 1AL340 OETEn £.A05,62 294500
& [T 3, 175849 1L0an, 14 202664
b B 1 26ma7 150009 ra2eas 205,21 303008
i 1knesn 133465 DETED) 3 800,18 405320
i1 10a.TE 551,05 T 528104 554500
i (¥R TA52A5 TA1E4% R627.50 2058 07
@ 1LET6.18 14.105,00 1480570 [T 17.2 [EATRES
ANEXO UNICO - TABELA 2
BEMUNERACAD D0 MAGISTERIY

T v

Clasne 150
B [EE
B [N 201k

15

Observagio: ** Acréscimo de 20% para regéncia de classe

51 BOLO FUNCAD G RATIFICACAD

ER-1

ERa1

] = Escals IV Mesiradu
SEM-11 < Eacals | V- Dowter

** BEM | - Diretor de unidade escolar com trés periodos

#% DEM 11 - Diretor de unidade escolar com dots periodos e de Centro de Educagio Infantil

** GEM I - Secretario de unidade escelar com irés periodos
** SEM 11 - Secretario de unidade cscolar com dois periodos
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