PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR 006

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 006 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de Deodapolis, Estado de

5

Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.”.
O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei.

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Camara Municipal de Deodapolis ¢ instituido por esta Lei Complementar
e tem por finalidade organizar os cargos e as func¢des publicas definindo as quantidades de vagas, os vencimentos, as qualificagdes requeridas e as
cargas horarias, observando-se a similitude e a complexidade de suas atribui¢des, em conformidade com os principios constitucionais aplicaveis a
administragdo publica.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Deodapolis-MS, em sua politica de recursos
humanos, tem por finalidade a valorizagdo do servidor, a criagdo de condigdes favoraveis a sua inovagdo e aprimoramento profissional, o
oferecimento de uma remuneragio digna e compativel e o dimensionamento da forga de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade
dos servigos publicos prestados.

Art. 3° - Os cargos e as fungdes publicas dos servidores da Camara Municipal de Deodapolis abrangerdo os cargos de provimento em comissao,
os cargos de provimento efetivo e as fungdes de provimento em confianga.

Paragrafo unico - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores efetivos, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos com
no minimo 5% (cinco por cento) das vagas por servidores efetivos, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 4° - Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional - vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razdo do tempo de servigo ou de um regime proprio de trabalho;

II - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribui¢des, conferidas a servidores
admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob o regime estatutario;

III - cargo em comissdo - conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribui¢des conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro
efetivo da Prefeitura, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridade competente;

IV - classe - escala hierarquica identificada por letras que apontam a posic¢éo hierarquica do servidor dentro de um determinado padrao;

V - fun¢@o em confianca - conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribui¢des conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo
da Camara Municipal, designado para este fim pela autoridade competente;

VI - gratificagdo - vantagem pecunidria atribuida precariamente ao servidor que presta servigos comuns em condi¢des anormais de trabalho ou
concedida como ajuda ao servidor que reina as condigdes pessoais que a lei especifica;

VII - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribui¢des estdo relacionadas ao mesmo nivel de escolaridade, ao mesmo objetivo e a natureza
do trabalho ou a uma espécie do trabalho desenvolvido;

VIII - indenizagdo - ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razdo do servigo;

IX - padrao - valor previsto como correspondente aos distintos cargos;

X - quadro de pessoal - conjunto de cargos e fung¢des identificados quantitativamente pelas respectivas denominagdes que integram Céamara
Municipal de Deodapolis-MS;

XI - qualificagdo funcional - fungdo que tem o propoésito de manter os servidores da Camara Municipal atualizados e capazes de se adaptarem as
mudangas tecnolodgicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento;

XII - recrutamento e sele¢@o - processo destinado a obter candidatos qualificados visando a identificar e escolher pessoas mais adequadas aos
padrdes de desempenho estabelecidos para o exercicio de determinados cargos integrantes do quadro de pessoal;

XIII - remuneragao - € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias transitorias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis
ou nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutario;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de padrdes e classes salariais hierarquicamente organizadas que identificam os valores dos vencimentos
basicos dos cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Camara Municipal;

XVI - vantagem pecuniaria - todo acréscimo ao vencimento do servidor concedido a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de
servigo, pelo desempenho de fungdes especiais em razdo das condigdes anormais em que realiza o servigo ou de condi¢des pessoais do servidor;
XVII - vencimento - retribui¢do pecuniaria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico, com valor definido em lei.

TITULOII

DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO1

DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargos e Remuneragao ¢ formada pelo Quadro Permanente do Poder Legislativo Municipal, que ficara assim
constituido:

I - Cargos de Provimento em Comissdo:

a) Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial ¢ de Diregdo ¢ Assessoramento Superior - DAS;

II - Cargos de Provimento Efetivo:

Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS;

Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio — ANM,;

Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF;

Grupo Ocupacional V — Cargos Postos em Extingdo com a Vacancia - CEV

CAPITULO 11



DA FINALIDADE

Art. 6° - O cargo em comissdo, de provimento em confianga, que compde o Grupo Ocupacional I, tém por finalidade o desempenho de atividades
de direcdo e assessoramento superior e de assisténcia intermediaria, e classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a
posicdo hierarquica e a complexidade das atribuigdes.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais de IT a IV, a serem preenchidos através de concurso publico,
tém por finalidade a execucdo das atividades da Camara Municipal em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua missdo
institucional.

TITULO I1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO1

DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 8° - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dar-se-a na Referéncia 1, apds aprovagdo em concurso ptiblico de provas ou
de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou regulamento, conforme condigdes estabelecidas no edital
do concurso.

Paragrafo tnico - As condigdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Camara Municipal de Deodapolis e o prazo de validade do concurso serdo fixadas em edital, que devera
ter ampla divulgagdo na imprensa oficial do municipio.

Art. 9° - O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas, de
acordo com as areas de atuagdo e especializagdo.

Art. 10 - Sera reservado no concurso publico o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de necessidades
especiais, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com sua condigdo
especifica.

Paragrafo tnico - A classificacdo dos candidatos inscritos no concurso publico, na conformidade deste artigo, serd em separado e assegurada aos
aprovados a nomeacgao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condigdo de provimento.

CAPITULO IT

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir anualmente o desempenho, o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio
do cargo efetivo da Camara Municipal e se processara com base nos seguintes fatores:

I - a formacdo académica, considerada a escolaridade complementar na 4rea de conhecimento relacionada as atribui¢des do cargo exercido bem
como os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo ou fungao;

II - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido resultante do desempenho de atribui¢des ou tarefas mediante designacdo de
autoridades da Camara Municipal;

III - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido relativamente aos demais ocupantes do mesmo cargo;

IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitagdo ¢ aperfeigoamento ¢ a participagdo em programas de desenvolvimento, verificados
por meio de certificados de avaliacdo ou de frequéncia nesses eventos;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servigo efetivo no desempenho do cargo em 6rgédo ou entidade do Municipio, de outros municipios
ou de administragdes estadual ou federal;

VI - o exercicio efetivo, interino ou em substitui¢do, de cargos em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou
assisténcia;

VII - a participagdo como membro de 6rgdos de deliberagdo coletiva, grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIII - a assiduidade ¢ a disciplina verificadas pela monitoragdo de faltas ndo justificadas e penalidades sofridas, medidas pela gradagdo dessas
sangoes.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatdrio sera realizada nos termos de lei complementar especifica e levara em conta,
além dos objetivos estabelecidos no artigo 13, os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - responsabilidade e iniciativa;

III - aptiddo e capacitag@o para o exercicio do cargo ou fungao.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatoério, se comprovado por meio das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referentes
aos fatores discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na Camara Municipal, ou exonerado do cargo
até o ultimo dia do vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal, sendo-lhe assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo considerar a natureza das atividades cumpridas pelo servidor e as condigdes em
que elas sdo exercidas.

Paragrafo unico - Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e ser aplicados
homogeneamente entre cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas.

Art. 14 - As avaliagdes de desempenho serdo processadas por Comissdo integrada por um representante da entidade de defesa dos interesses dos
servidores da Camara Municipal, por dois representantes efetivos da Cdmara Municipal cujo cargo devera ser nivel superior ou igual ao cargo do
servidor avaliado, nomeados por ato do Presidente.

CAPITULO III

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 - A qualificagio profissional do servidor da Camara Municipal tera por finalidade sua valorizagdo e compreendera programas de formacéo
inicial constituidos de segmentos tedricos e praticos e de programas regulares de aperfeicoamento, treinamento, especializagdo e desenvolvimento
profissional.

Art. 16 - A qualificag@o profissional sera planejada, organizada e executada por 6rgédo proprio da Camara Municipal, objetivando a atender:

I - a formagdo inicial e a preparacdo dos candidatos para o exercicio das atribuigdes dos cargos para os quais foram recrutados, mediante
transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequados ao exercicio das fungdes na Camara Municipal;

II - a realizag@o de cursos regulares de aperfeigoamento e especializagio, de complementacdo e atualizagido da formagdo inicial, visando a habilitar
o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

I1I - a promogao de cursos de natureza gerencial, visando a preparagdo do servidor para o exercicio de fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento,
para fins de acesso a fungdes de confianga.

§ 1° - A formacao profissional para o exercicio de cargo na Camara Municipal podera ser realizada diretamente por 6rgao proprio do Municipio
ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.

§ 2° - A Camara Municipal destinara em orgamento anual dotagdo especifica para aplicagdo em programas de treinamento e desenvolvimento dos
seus recursos humanos.

TITULO IV



DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - A promogao funcional objetiva o incentivo a melhoria no desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pela
Camara Municipal.

Art. 18 - A promocio funcional, que é a passagem de uma Referéncia para a outra imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor
efetivo, dentro da mesma Classe, sera concedida por antiguidade, na propor¢ao de 5% (cinco por cento) a cada referéncia conforme anexo II desta
Lei.

Art. 19 - Na promogdo funcional, a escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos servidores efetivos ¢ desdobrada em 8 (oito)
Referéncias, identificadas pelos nimeros de 1 a 8.

Art. 20 - O intersticio da promog&o, que ¢ o tempo de efetivo exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim
estabelecido:

I - Referéncia 1 - até 05 (cinco) anos;

II - Referéncia 2 - até 10 (dez) anos;

III - Referéncia 3 - até 15 (quinze) anos;

IV - Referéncia 4 - até 20 (vinte) anos;

V - Referéncia 5 - até 25 (vinte e cinco) anos;

VI - Referéncia 6 - até 30 (trinta) anos;

VII - Referéncia 7 - até 35 (trinta e cinco) anos;

VIII - Referéncia 8 - até 40 (quarenta) anos;

Paragrafo unico - Sera considerado promovido o servidor que, ap6s cumprir mais de 50% (cinquenta por cento) do seu intersticio, for aposentado
ou vier a falecer.

CAPITULO IT

DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A promogao funcional ocorrera automaticamente ap6s 5 (cinco) anos de efetivo.

Paragrafo unico - A promogao funcional serd concedida no més seguinte ao que o servidor fizer jus a esta concessao.

Art. 22 - Ap6s a promogdo funcional os servidores terdo seus vencimentos alterados, conforme o estabelecido no art. 18 desta Lei.

Art. 23 - Para fins de promogao funcional ndo serdo computados os periodos relativos aos seguintes afastamentos e licengas:

I - para exercer cargo em comissao em 6rgdo nao pertencente a Camara Municipal de Deodapolis;

II - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal,;

III - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

V - licenga para acompanhar conjuge.

Paragrafo tinico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com 6nus para a origem em decorréncia de Termo de Cooperagao
Mutua ou Convénio.

TITULO V

DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO I

DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - O sistema de remuneragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos, da
concessdo de vantagens pecuniarias identificadas como adicionais, gratificagdes, indenizagdes e beneficios, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos.

§1° - A remuneraggo dos cargos das carreiras dos servidores da Camara Municipal de Deodapolis ¢ composta pelo vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e transitorias estabelecidas em lei.

§ 2°. Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras dos servidores da Cdmara Municipal constam do Anexo I desta Lei.

Art. 25- Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal, poderdo optar:

I - pela percepgdo integral da remuneracgdo do cargo em comissao acrescida, quando for o caso, dos adicionais por tempo de servigo e por incentivo
a escolaridade, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

II - pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 26 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneragdo mensal superior ao valor do subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 27 - E vedada a vinculagio ou a equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal da Camara
Municipal sob o argumento da equidade, equiparag@o ou vinculagao.

Art. 28 - O servidor publico efetivo colocado a disposi¢do da Camara Municipal de Deodapolis para o exercicio de cargo em comissdo, com onus
para a origem, fard jus até 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio e/ou vencimento do cargo em comissdo que lhe for atribuido.

Art. 29 - As percepgdes de vantagens pelos servidores da Camara Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 — Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores da Camara Municipal as seguintes vantagens financeiras:

I - indenizagdes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagdes e adicionais.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I e II ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

§ 3° A remuneracdo e as vantagens financeiras previstas nesta Lei serdo devidas aos servidores nas condigdes nela fixadas.

§ 4° - Excetua-se da forma de calculo estabelecida no “caput” o décimo terceiro salario.

SECAOT

Dos Adicionais

Art. 31 - Os adicionais se constituem de vantagens pecunidrias concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou funcdo de forma ou
condigdes peculiares, tornando-se inerentes ao exercicio da fungdo e pela decorréncia do tempo, sendo identificados como:

I — adicional de décimo terceiro salario;

II — adicional de férias;



III- adicional por tempo de servigo;

IV — de qualificacao e escolaridade.

Subsegdo I

Do Adicional de Décimo Terceiro Salario

Art. 32 — Fica instituido o adicional por décimo terceiro salario, e destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, correspondendo a 1/12
da remuneragdo a que fizer jus por més de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneracdo integral;

Subsegao 11

Do Adicional de Férias

Art. 33- Fica instituido o adicional de férias, e destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um
tergo) de sua remuneragdo habitual, paga no més em que se completa o periodo aquisitivo, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se
no exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada estiver;

Subsecdo 111

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 34 — Fica instituido o adicional por tempo de servico e ¢ devido por tempo de servigo ¢ devido por quinquénio de efetivo exercicio prestado
a Camara Municipal, incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 1° O adicional correspondente ao primeiro quinquénio ¢ de 10% (dez por cento) e dos demais 5% (cinco por cento) cada um, até o limite de 40%
(quarenta por cento).

§ 2° O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més subsequente ao dia em que o servidor completar o quinquénio, independentemente
de requerimento.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo em comissdo continuara a perceber o adicional por tempo de servigo na forma do caput deste artigo.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversio, serdo considerados os quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fracdo do quinquénio
interrompido, retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 5° O adicional previsto neste artigo ¢ devido nas mesmas bases e condi¢des, aos aposentados e disponiveis que tenham completado na atividade
o tempo de servigo necessario a sua percepgao.

§ 6° Altera-se o art. 110 da Lei Complementar n® 007 de 27 de novembro de 2018 que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “O adicional por
tempo de servigo é devido a razdo de 10% (dez por cento) nos primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado pelo servidor efetivo a
Cdmara Municipal e de 5% (cinco por cento) nos demais quinquénios, calculado sobre o valor do vencimento, ainda que investido o servidor em
fungdo em confianca ou cargo em comissdo, observado o limite de 40% (quarenta por cento) daquele valor.”

Subsegdo IV

Do Adicional de Qualificagdo e escolaridade

Art. 35 — Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado aos servidores de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata esta
Lei, portadores de titulos, diplomas ou certificados de cursos de ensino médio, graduagio ou pos-graduagio, em sentido amplo ou estrito.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cursos reconhecidos e ministrados por institui¢des de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo somente serd considerado no calculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem apresentados,
no minimo, 5 (anos) anos anteriores a data da inativacao.

Art. 36. O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, observado o seguinte:

I - Nivel fundamental:

a)- diploma de nivel médio - 12,5%

b) diploma de curso técnico profissionalizante — 14,5%

¢) diploma de curso superior — 16,5%

II — Nivel médio:

a) diploma de curso superior — 12,5%

b) diploma de po6s graduagao lato sensu — 14,5%

c) diploma de mestrado — 16,5%

III- Nivel Superior:

a) diploma de pos graduagao lato sensu — 12,5%

b) diploma de mestrado — 14,5%

¢) diploma de doutorado — 16,5%

§ 1° O Adicional de Qualificacdo sera devido a partir do dia do protocolo do requerimento para concessdo da vantagem, devidamente instruida
com a apresentagdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 2° O integrante das carreiras de que trata esta Lei, quando cedido, ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.

§ 3° Sobre o adicional de que trata este artigo ndo incidirdo quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos neste artigo integrario a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre eles incidam
os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

SECAO 11

Das Gratifica¢des

Art. 37 - As gratificagdes constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater transitorio, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes
especiais, assim identificadas:

I - de insalubridade - se o servidor exercer atribui¢des do seu cargo ou fun¢do em condi¢des que o exponham a agentes nocivos a saude, em valor
equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco - 20% (vinte por cento) - médio risco — ou 40% (quarenta por cento) - alto risco — sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos;

II - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo ou funcéo em condigdes que permanentemente exponham sua vida a riscos
em razio de condi¢des ou métodos do trabalho classificados como perigosos, em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
do seu cargo efetivo;

III - pela prestagdo de servigo extraordinario - pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de for¢a maior
ou de situagdo excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas semanais, sendo cada hora remunerada a razdo de
50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horério noturno ou em dias que
ndo correspondem ao expediente normal da Camara Municipal;

IV- gratificagdo por encargos especiais - destinada a remunerar a prestacdo de servigos ndo incluidos dentre as tarefas e atribuicdes normais e
inerentes ao respectivo cargo ou fungo, relativamente as atividades de participagdo como instrutor de cursos de treinamento, por integrar comissao



ou grupo de trabalho, e outras definidas por ato do Presidente da Camara Municipal, observadas, em cada caso, a natureza da atividade
especificamente atribuida e a exigéncia da dedicag@o, do esforgo pessoal e da capacitacdo técnica exigida. Serdo remunerados para participar das
comissdes no ambito administrativo da Camara Municipal:

Comissao Permanente de Licitagdo: até 10% membros, até 20% Presidente.

Comissédo de Pregdo: até 10% membros, até 20% Pregoeiro Oficial.

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacao: até¢ 10%

Comissdo de Patriménio: até 10%

Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: até 10% enquanto durar o processamento.

Fiscal de Contratos: até 10%

Podera ser dada gratificagdo de até o limite de 40% (quarenta por cento) ao servidor que exercer atividades de maior grau de responsabilidade e
que ultrapassem suas atribuigdes.

V - por trabalho em periodo noturno - quando o servico for prestado em horario compreendido entre as 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e
05:00 h (cinco horas) do dia seguinte, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, calculado sobre o valor da hora normal diaria;

VI - de cargo em comissao - destina-se a gratificar os cargos em comissao por regime de dedicacdo exclusiva, em razao das horas trabalhadas além
da carga horaria normal e/ou sempre que convocado, podendo incidir sobre até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comisséo;
VII - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efetivo no exercicio das atribui¢des do seu cargo, na qualidade de participante de
programas especiais de incentivo a produtividade, com critérios a serem estabelecidos em lei especifica.

§ 1° - Para a concessdo das gratificagdes previstas nos incisos I e II deste artigo devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que
consubstancie os locais de periculosidade e de insalubridade bem como os seus graus, a fim de que possam ser identificados os servidores que a
elas fazem jus.

Art. 38 - As gratificagdes estabelecidas no artigo anterior ndo se incorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de calculo do décimo
terceiro saldrio e da gratificacdo de férias.

Paragrafo unico - As gratificagdes previstas no artigo 37 integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam
os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 39- Nao poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente ou concomitantemente, as gratificagdes previstas no inciso VI com as dos incisos
III, V e VII do artigo 37, desta Lei.

§ 1° - Excetuando-se as gratificagdes previstas nos incisos I e 11, do artigo 37, as demais ndo poderdo ser concedidas cumulativamente com o
percentual estabelecido no artigo 31 da presente Lei.

§ 2° - Quando houver impedimento para a percep¢do cumulativa das gratificacdes estabelecidas no artigo 37, o servidor podera optar pelo
recebimento da que julgar mais conveniente.

SECAO 111

Das Indenizagdes

Art. 40 - As indenizag¢des constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater transitorio, em razéo do ressarcimento de despesas a que o
servidor seja obrigado em razdo do servigo, identificadas como:

I - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as despesas do servidor com alimentagdo, hospedagem, locomogdo ¢ manutengao em
outro municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, em valores e condigdes a serem estabelecidas em Resolugéo especifica;

II - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor com alimentagao, passagens e locomog¢do urbana em outro municipio por periodo
inferior a 15 (quinze) dias, em valores e condigdes conforme estabelecidas em regulamento especifico;

III - de transporte - destina-se a compensar o servidor que realizar despesas com a utilizagcdo de meio proprio de locomogao para a execugdo de
servicos externos, por forca das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

IV - de auxilio funeral - destina-se a compensar os dependentes do servidor em atividade ou aposentado por ocasido de seu falecimento, em valor
equivalente a 3 (trés) salarios minimos, pago apds a comprovagdo da despesa, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, por meio de procedimento
sumarissimo, ao dependente ou a quem houver custeado o beneficio, estendendo-se a totalidade da despesa quando se tratar de servidor falecido
em servigo fora do municipio.

§ 1° - E vedado o pagamento concomitante, a0 mesmo servidor, da indenizagio prevista no inciso I com a do inciso II.

§ 2° - O servidor que receber alguma das indenizagdes prevista no “caput” e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

§ 3° - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as didrias e a ajuda de custo
recebidas em excesso.

SECAO IV

Dos Beneficios

Art. 41 - Os beneficios constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater transitorio, em razdo da condigdo pessoal do servidor.

Paragrafo unico - Para efeito da presente Lei identificam-se como beneficios os estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
SECAO V

Do Auxilio Pecuniario

Art. 42. Deverd ser concedido aos servidores ativos da Camara Municipal o auxilio-alimentagdo, na forma e condigdes a serem fixadas em
Resolugao.

TITULO VI

DA POLITICA SALARIAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo em razdo das perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores da Camara
Municipal.

§ 1° - As recomposigdes de vencimentos ¢ remuneragdes dependerdo da disponibilidade dos recursos arrecadados e da destinagdo desses recursos
para atender a realizag@o dos planos, programas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-social da Camara Municipal.

§ 2° - A politica salarial da Camara Municipal ficara vinculada ao limite de gastos com pessoal definido na Constituigdo Federal, na Lei
Complementar n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 3° - Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no § 2°, as parcelas financeiras percebidas pelos
servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 44- A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou suas alteragdes e a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotagdo or¢amentaria prévia suficiente para atender as proje¢des das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

IT - a autorizagao especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por proposta do Prefeito Municipal;



III - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n°® 101/00.
Art. 45 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio como data-base para a revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal.

TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Os servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal ficam submetidos a carga horaria de 40 horas semanais, com exce¢ao dos
ocupantes de cargos em que haja disposi¢do legal estabelecendo carga horaria especial.

Paragrafo 1°. O Presidente da Camara Municipal, observado o interesse da administragdo da Cadmara Municipal, podera reduzir a carga horaria dos
servidores de provimento efetivo ou em comissio integrantes das carreiras de que trata esta Lei, a qual ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas
semanais, salvo imperiosa necessidade para atender a situagdes de emergéncia e interesse publico.

Paragrafo 2°. O chefe do Poder Legislativo, atendendo ao interesse da administragdo da Camara Municipal, podera estabelecer horario diferenciado
para alguns servigos respeitando-se, nesta tltima hipotese, a carga horaria definida em lei.

Art. 47 - Fica instituido o Banco de Horas, destinado a registrar e controlar o excesso de horas decorrente da realizagdo de servigo emergencial e
inadiavel, excedente a carga horaria normal do servidor, devidamente autorizada pelo superior hierarquico, bem como sua respectiva compensagao,
na forma de regulamentag@o expedida por Resoluggo.

Art. 48- O provimento dos cargos em comissdo e a designacdo para as fun¢des gratificadas sdo de exclusiva competéncia do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 49- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de contribuicao, até o seu adequado aproveitamento.

Paragrafo inico - O aproveitamento de que trata o “caput” podera ser feito no mesmo cargo ou em outro, de atribui¢des semelhantes, sem alteragdes
de vencimento.

Art. 50 — Os servidores municipais contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS -, tendo em vista o amparo da previdéncia
social que lhes ¢ assegurado constitucionalmente.

Paragrafo 1°. - O conjunto dos beneficios e servigos prestados pela seguridade social aos servidores e seus familiares serd o estabelecido na Lei
Federal n°. 8.213, de 24 de julho de 1991 e em suas alteragdes, observadas as disposi¢cdes constitucionais sobre a matéria.

Paragrafo 2°. A aposentadoria dos servidores da Camara Municipal, a concessdo de pensdo aos seus dependentes e todas as outras prestacdes
previdenciarias e assistenciais serdo asseguradas na forma exclusiva deste artigo.

Paragrafo 3° - Por ocasido do funcionario aposentado, pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que na constancia do vinculo com a
Cémara Municipal de Deodapolis/Ms atingir a idade para concessdo da aposentadoria compulsoria, o Presidente da Camara Municipal de
Deodapolis/Ms devera declarar a vacancia do cargo do servidor aposentado, com vigéncia a partir do respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdenciario ao qual o servidor é vinculado.

Art. 51 - Os ANEXOS ¢ as Tabelas constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto.

Art. 52 - O chefe do Poder Legislativo expedira os atos regulamentares necessarios a execucdo desta Lei, desde que ndo seja exigida lei ou resolucéo
para a regulamentagao.
Art. 53 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal

VEREADOR AUTOR DO PROJETO:
Marcio Teles Pereira

ANEXO 1
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial ¢ de Direcdo e Assessoramento Superior

SiMB. CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO BASE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL

DAS -1 Diretor Administrativo e Financeiro 01 40 horas semanais 3.889,21 Nivel  Superior, formagdo em  Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis.

DAS-2 Diretor Legislativo 01 40 horas semanais 2.957,48 Cargo a ser exercido exclusivamente por servidor|
efetivo, com formagdo de Nivel Superior,
preferencialmente em Direito, Administragio,
Ciéncias Contabeis.

DAS -3 Assessor da Presidéncia 01 40 horas semanais 2.593,75 Nivel Médio

TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS

SiMB. CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO BASE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL

ANS D Assessor Juridico 01 20 horas semanais 3.889,21 Nivel Superior em Direito com Registro na OAB

ANS D Controlador Interno 01 20 horas semanais 3.889,21 Nivel Superior em Direito, Administragdo,
Economia, Ciéncias Contabeis, com Registro no
respectivo Conselho

ANS D Contador 01 20 horas semanais 3.889,21 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com|
Registro no CRC

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO

Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio — ANM

CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO BASE

SEMANAL

| SIMB. |CLASSE REQUISITOS PARA PROVIMENTO




ANM

w

Assistente Técnico Legislativo 02

40 horas semanais

1.584,42

Nivel Médio Completo

ANM

Técnico em Contabilidade 01

40 horas semanais

1.593,58

Nivel Médio Completo, curso técnico em|

contabilidade e registro no CRC

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF

SIMB. CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO BASE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de Servigos Gerais| 02 40 horas semanais 1.035,43 Nivel Fundamental Completo

TABELA 5 - CARGOS ESPECIFICOS
Grupo Ocupacional V — Cargos Postos em Extingdo com a Vacéancia - CEV

SIMB. CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO BASE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL

CEV E Diretor de Secretaria e| 01 40 horas semanais 4.142,32 Nivel Médio Completo

Contabilidade
CEV F Zelador 01 40 horas semanais 1.292,77 Nivel Fundamental
ANEXO IT
VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS
REFERENCIA BASE 1 2 3 4 5 6 7 8
CLASSE
A R$ 1.035,43 RS 1.087,20 R$ 1.141,56 R$ 1.198,63 RS 1.258,57 R$ 1.321,49 R$ 1.387,57 R$ 1.456,95 RS 1.529,79
B RS$ 1.584,42 RS 1.663,64 RS$ 1.746,82 RS$ 1.834,16 R$ 1.925,87 R$ 2.022,16 RS 2.123,27 RS$ 2.229,44 RS 2.340,91
C R$ 1.593,58 RS$ 1.673,26 R$ 1.756,92 RS 1.844,77 R$ 1.937,01 RS$ 2.033,86 RS$ 2.135,55 R$ 2.242,33 RS 2.354,44
D RS$ 3.889,21 RS 4.083,67 RS$ 4.287,86 RS$ 4.502,25 R$ 4.727,36 RS$ 4.963,73 R$ 5.211,92 RS$ 5.472,51 RS 5.746,14
E R$ 4.142,32 RS 4.349,44 R$ 4.566,91 R$ 4.795,26 R$ 5.035,02 RS$ 5.286,77 R$ 5.551,11 R$ 5.828,66 RS 6.120,10
F R$ 1.292,77 R$ 1.357,40 R$ 1.425,28 RS$ 1.496,54 R$ 1.571,37 R$ 1.649,93 R$ 1.732,43 R$ 1.819,05 R$ 1.910,00




