CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Fstado de Mato Grosso do Sul
NP7 15.905.565/0001-95

RESOLUCAO N" 003 DE 08 DE JUNHO DE 2020.

“Dispie sobre os procedinienios gerdis
serem  observados  pelo Poder Legistativo
\imicipal refativos @ jornadu de trabatho.
conrale de fivgndncia. folias, ahonos. banco
de horas. dos servidores piihblicos do Poder
Levislarive oo Municipio de Deaddpefis VS ¢
e onnras providencios ™.

GILBERTO DIAS GUIMARAES, vercador presidenic da Cdamara Municipal de
Dendapelis-MS. no wso de suas atribuicoes gue Thes conferem a Lei Orgdmica de
Municipies de Deaddpolis ¢ o Regimente Imterno do Canra Municipat de Deoddpolis.

fuz saber gue ¢ Plendrio aprovair ¢ ele PROMULGA o segiine:

RESOLUCAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIALS
Art 17 - Esta Resolucio regulamenta os procedimentos gerais a serem observados pelo
Poder Legislativo do Municipio de Deodapolis™S relativos 4 jornada de rabalho.
controde de trequéncia. falas, abonos. baneo de horas. dos servidores prblicos do Poder

Legislative Municipal e da outras providéncias.

§1° ~ A presente Resolugio subordina-se as  seguintes Leis Complementares
Municipais:

1) Lei Complementar n® 008 de 18 de dezembro de 2018 que “Dispde sobie a
Extrarnia Cgeizocionad ofe © i Meavicipred ofe Deocdcprolic MS, wlrerea

e reguiamenta curgos do gradre de pessoal e dd outray providéneios”.

&
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cNeg 15.905.565/0001-95

Hy  Lei Complementar Municipal n® (07 de 27 de novembro de 2008 que
“Eytabelece o Resime Juridico Estatutario aos Servidores Pablicoy do

Poder Legislativo do Municipio de Deoddpolis ¢ da owras providéncias .

1 Lei Complementar Municipal n® 006 de 27 de novembro de 2018 que
“lastined o Cidige o Erica dos Servidores o Poder Legistativo do

Municipia de Deoddpotis MS™

V)  Lei Complementar Municipal n® 006 de 13 de junho de 2019 que “/nstitui v
Plano de Cargos, Carveiras ¢ Remnimeracdo dos Servidores Priblicos du
Camara Mumicipal de Deoddpolis. Estado de Mato Grosso do Sul. ¢ dd
eias providénciay .

V) Lei Complementar Municipal 1 009 de 10 de outnbro de 2019 que “dispdie
sobre o contratagdo por dempy determinado para wieinder necessidudy
temporaria de excepcional interesse priblico. nos termos do inciso 1N ot
37 da Comsittuigdo Federal ¢ de omtras providéncias ™,

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° - (s servidores do Quadre Permanente da Camara Municipal de Deoddpolis'™MS
ficam submetidos & carga horiria 40h (gquarenta horas) semanais. com exce¢io Jdos

ocupantes de careos em que haja disposicio legal eswabelecendo carga hordri

dilerenciada. em especial a Lei Complementar Municipal n® 008 de 18 de dezembro de
2018 que “Dispde sobre o Exvruurg Organizaciongd do Cdmara Musicipal  de
Deodapolis: MS, altera ¢ reswlanenie cargos do gradro de pessoal ¢ dda omras

Jrovidenciay”.

§ 1" O Presidente da Camara Municipal de Deodipolis MS. observando o interesse da
Administracdo. poderd reduzir a carga hordria dos servidores de provimento efetivo ou
¢ comissdo integrantes das carreiras. a gual nio poderd ser inferior a 30 (trinta) horas

semanais. salvo imperiosa necessidade para atender as situagdes de emergéneia ¢

,\ &
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Estado de Mato Grosso do Sul
NPT 15.905. 565/0001-95

interesse publico. conforme previsdo na Le Complementar Municipal n® 007 de 27 de

novembro de 2018 e Lei Complementar Municipal n® 006 de 13 de junho de 2019,

§ 2" - Conforme previsio na Lei Complementar M unicipal n® 007 de 27 de novembro de
2018 e na Lei Complementar Municipal n® 006 de 13 de junho de 2019, o Chefe do
Poder Legislativo. atendendo a interesse da Administragio da Camara Municipal.
pudera estabelecer hordvio dilerenciade para alguns servigos respeilando-se. nesta
altima hipotese. a carga horiria definida em Let.

§3" - poderi ser concedida jornada especial de trabatho. nas situagdes previstas na Lei

Complemeniar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2018,
§4°- [xclui-se desta jomada de trabalho. feriados. recesso. sdbado ¢ domingos.
CAPITULO 111
DO REGISTRO DE FREQUENCIA
SECAO |- DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 3" - Fica instituido o sistema de registro de ponto eletronico funcional. por meio de
identificacio biométrica de impressao digital pessoal. dos servidores piiblicos do Poder
Legislative do Municipio de Deoddpolis'™MS.

§1" - A frequéneia sera apurada por meio registro de ponto eletronico funcional. por
meio de identilicagio hiométrica de impressio digital pessoal. no qual se verilicario.
diariamente. as entradas ¢ saidas do servidor pablico.

§2" — Nos regisiros de ponto deverdo ser langados todos os dados elementos Necessarios
a apuracio da frequéncia.

83" - Lxcepeionalmente. em casos de falhas téenicas do Registro de Ponto Eletromico.

falta de eneruia. dano material no equipamento. ou outro MOLvO devidamente

justilicado pela Chetia imediata. seid admitido o uso da Falha de Freguéneia Manual.

Art. 4" - O registro de frequéncia ¢ pessoal ¢ mtransferivel. e nenhum servidor publico
do Poder Legislativo Municipal serd dispensado deste procedimento. salvo os casos

cxpressamente definidos em lei.
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Pardgrafo dnieo - A auséncia de digitais para o cadastramento ¢ registro da frequéncia
do servidor por meio de identiticador biométrico sera informada ao Presidente da
Camara Municipal de Deodapolis/MS. mediante requerimento com ciencia da chefia
imediata ¢ demonstrative de falhas continuas na leitura digital do senvidor. solicitande

que o registro seja feito por meio de senha pessoul.

Art. 5*. Considera-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja

participando de a¢des de capacitaglo ou evenlos.

Pardgrafo iinico — Quando 0 evento. curso ou capacitagiio ocorrer em outra localidade
da federacio. a jornada de tabalho serd considerada integralmente cumprida pelo

periodo em que perdurar. mediante comprovagido.

Art. 7. A frequéneia sera apurada do primeiro ao Gltimo dia do mes ¢ as variagdes em
relaciio as horas extras. horas excedenles. faltas atrasos ¢ adicionais previstos em lei
serdo pagos ou descontados no mes subsequente. ol compensadas ¢ gozadas por meio

do banco de horas.

Pardgrafo @inico - O acompanhamenio mensal dos registros de frequéncia cletuados no
Sistema de Registro Eletronico de Ponto pelo servidor serd exercido pela chelia
imediata ou superior hicrarquico. que. mediante utilizagio de senha de acesso pessoil o
referido sistema. deliberara sobre as ocorréneias apresentadas pelo servidor. ate o dia 12

(quinze) do més subsequente.

Art. 8 — O servidor afastado para servir a outro orgda ou entidade da Administragio
Estadual. Municipal. Federal. para desempenhar tarefas determinadas e consideradas de
interesse pablico. com Onus para @ orvigem. terd sua frequéncia registrada mediante
comunicagdo a Diretoria Administrativa ¢ Financeira da Camara Municipal de
Deodapolis’MS encaminhada pelo 6rgio ou entidade onde estiver prestando servigo.

Pardgralo Gunico- A omissdo na remessa da frequéneia mensal do servidor alastado
para servir a outro orgdo mencionada no caput implicara a suspensio do pagamento de
SiE POMUREracao ¢ o lancamento em sua ficha de assentamento funcional dos periodos

sem comprovagio. como faltas ao servigo. até a regularizacio da situagdo funcional,

eira de Araujo, 738 - TP o 4 — E-mail @/
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CcNP7 15.905.565/0001-95

SECAQO I - DAS FALTAS E ABONOS
Art. 9 - Para fins de controle de Irequéncia. as faltas ou auséncias dos sen idores serdo

classificadas como:
| — abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em lei ou regulamento.

conforme comprovagio apresentada pelo servidor:

b) quando o motivo da falta ou auséncia. embora ndo previsto cm lei. for justiticado
pelo servidor e aceito pela chelia imediata. respeitado o limite de 8 (oito) horas mensais:

I1 — néio abonadas:
a) quando o motivo da falta ou auséncia ndo for justificado pelo servidor:

Iy) quando o motivo da falta ou auséncia. ainda que justificado pelo servidor. nao for

aceito pela chefia imediata.

§1° - A falta ou auséncia abonada ¢ considerada. para todos os fins e eleitos. como

eleliva presenca a0 servigo.

§2" - A falta ou auséncia ndo abonada serd automaticamente descontada do banco de

horas. com utilizagio dos respectivos créditos.

§3" - Nao havendo créditos disponiveis no banco de horas. o servidor estard sujeito a
perda proporcional da remuneragdo. sem prejuizo das eventuais sangdes admimistrativas

previstas na legislagio vigente.

Art. 10 - Consideram-se automaticamente abonadas as faltas ou auséncias decorrentes
dos alastamentos. licencas. e concessdes previstus em lei ou regulamento. em especial o
disciplinado na Lei Complementar n” 007 de 27 de novembro de 2018, (regime juridico
estatutario dos servidores do Poder Legislative do Municipio de Deodapolis™MS):

I- Licenga por motivo de doenga do proprio servidor de até 3 (iwés) dias. mediante
apresentaciio de atestado médico ¢m até 24h apds o retorno ao trabalho: ou 4 {quatrol a
15 (quinze) dias mediante parecer da junta médica oficial: ou acima de 15 (quinzc) dias.

pelo prazo concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.
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- Licenca por motivo de licenga ao servidor efetivo por motive de doenga do
conjuge ou companheiro. des pais. filhos. padrasto ou madrasta. enteado ou dependente
gue viva ds suas expensas. bem como de parente consanguino ou afim aie o segundo
arau civil. desde que conste do seu assentamento funcional. comprovando-se doengas

apos manifestagio da junta médica oficial. pelo prazo de no maximo 2 (doish anos

seguidos ou interealados em cada periodo de 3 (cinco) anos.

11-  Licencaa gestante pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias conseculinos.

V-  Em caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial. a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso rem unerado.

V- A servidora que adotar wmbém tera direito a licenga maternidade a partir da
aprescntagio do ato judicial necessario a adogdio.

VI-  Licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da daa do
nascimento do parto ou da adogio.

VII-  Licenca por acidente de servio ou doenga profissional. pelo periodo de 13

(quinze) dias. e acima de 15 (quinze) dias o servidor receberd o benelicio pelo instituw

previdenciano do qual € contribuinie obrigatério.

V- Licenca para o servigo militar obrigatorio mediante documento oficial que
comprove a incorporagdo. ¢ até 30 (rinta) dias apos a desincorporacio. nesse casy. sem
remuneragcao.

IX-  Licenca para atividade politica no periodo compreendido entre a escolha pela
convencdo partidaria ¢ até 10 (dez) dias apos a realizagio da eleicio.

X- Licenca para tratar de interesse particular. pelo prazo de ad 3 (treés) anos
consecutivos. sem remuneragio. sendo vedada a sua prorrogagio.

XI1- Licenga parn o exercicio de mandato classista. pelo periodo de 30 (trinta) dias
para concorrer 4 eleigdo e. caso elelto. a0 periodo em que durar 0 mandato classista.
XIl-  Licenca para capacitagio. alé o prazo de 2 (dois) anos para participar de curso de

capacitacio profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Ectado de mato Grosso do Sul
cNP7 15.905.565/0001-95

XII- Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado a servigo
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior. pelo prazo de 2 (dois) anos.

sem remuneragio. podendo ser prorrogada uma Gnica vez e por igual periodo.

XIV- Em caso cessio para outro orgio ou entidade. nos termos do art. 148 da Lei

Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2018.

XV- FEm caso de afastamento para exercer mandato eletivo. nos termos do art. 38 da
Constituicao Federal de 1988 ¢ art. 149 da Lei Complementar Municipal n” 007 de 27

de noventbro de 2018,

XVI- Afastamento para estudo ou missdo no exterior. mediante autorizagio do

Presidente da Camara Municipal de Deodapolis/MS. pelo periodo de 4 (quatro) anos.
XVII- Auséneia por | (um) dia para doagiio de sangue.
XVIT-Auséngia por | (wmn) dia para se alistar como eleitor.

XIX- Auséncia por 2 (dois) dias por falecimento de parentes at¢ o 27 (segundo) grau

por afinidade. definida no Codigo Civil Brasileiro.
XX-  Auséncia por § (oito) dias consecutivos em rardo de casamento.

XXI- Auséncia por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge.
companheiro. pais. madrasta. padrasto. filhos. enteados. irmdos ou dependentes sob a
sua guarda ou tutela.

XXI- Auséncia pelo periodo de comparecimento & justica como parte. testemunha.
advogado ou participagio em jiri. conforme citagio. intimagdo. ou convocagio.
XXHI-Auséncia pelo periodo de comparecimento a delepacia como parte ou
testemunha. ou advosado. conforme imtimacao. notificagdo ou convocagdo.
XXIV-Periodo de cumprimento de suspensdo preventiva ou recolhimento 4 prisio.

desde que ocorra o cancelamento da suspensio ou da absolvigao ao fnal do processo.

XXV- Afastamento em viagens a servico ou no cumprimento de missio oficial. pelo

prazo da designaciio.
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XXVI-Folga compensatoria pelos servicos prestados a Justica Fleitoral devidamente

comprovados.
XXVII- Férias anuais.

§1" As faltas ou ausencias decorrentes dos afastamentos previstos neste artigo serdlo
registradas nos assentos  [uncionais do servidor. a vista da publicagae do ato de
concessio do alastamento ou mediante apresentagio de documento comprobatario da

ocorréncia que motivou a falta ou auséncia ao servigo.

82" O servidor que se afastar anies da publicagdo do respectivo ato concessério crou
retormar apos a data-limite do atastamento terd os respectivos periodos registrados como

faltas ao servigo. os quais poderdo ser ou nio abonados pela chetia imediara.

§3" Os documentos que comprovam as faltas ou auséncias deverdo ser apresentados em

original. permitida a apresentagio de copia mediante awenticaciio a vista do original.

§4" As [folgas compensatdrias decorrentes de servigo prestado 4 Justica Eleitoral
somente poderdo ser usufruidas emt dias inteiros. nio sendo passiveis de fracionamento

em horas. ¢ dependem de anuéncia da chefia imediata.

§3° F vedada a interrupgdo de um alastamento para o usufruto de outro. exceto nas
hipoteses de licengas para tratamento de saide. a gestante. por adogio. paternidade. ou

por luto que coincidam com o perfodo de [Erias.

§6" As faltas por motivo de wratamento de satde do servidor serdo abonadas mediante
apresentagio de atestado médico em até 24h apds o retormo ao trabalho, quando de ate 3
(tres dias): quando 4 (quatro) a 15 (quinze) dias. mediante parecer da junta médica
oficial: ou acima de 15 (quinze) dias. pelo prazo concedido pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social — INSS,

§7" As faltas por motivo de tratamento de saude de pessoa da familia do servidor seriio

abonadas mediante parecer da junta meédiea oficial do municipio

88" A licenca para tratamento de sadde do servidor ou de pessoa da familia ndo podera

ser coneedida apos decorridos 10 (dez) dias da emissiio do atestado médico.
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SECAG I
DOS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 11- Os atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados no mesmo dia e
rabalhio. mediante anuéncia da chefia imediata. desde que ndo causem prejuizo a0

servigo ¢ ndo revelem conduta habitual do servidor.

Parigrafo Gnico - As inpontualidades nio compensadas pelo servidor no mesmo dia
de trabalho serdo descontadas automaticamente dos creditos do banco de horas. guando

ndo tiverem sido abonadas pefa chefia imediata.

Art. 12- Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as

variacoes de hordrio no registro de ponio ndo excedentes a 10 (dez) minutos diarios.
SECAO IV
DO RELATORIO DE FREQUENCIA

Art. 13- O Sistema de Registro Eletronico de Ponto deverd gerar automal icimente o
Relatario de Frequéncia ¢ o Relatorio de Banco de Horas ¢ seu quantitativo mes @ mes.
Parigrafo anico- O Relatorio de Frequencia sera submetido a chefia imediata para
deliberacio quanto as horas excedentes. para fins de deferimento de banco de horas.
bem come para apreciacio das justificativas de lalas. auséncias ou impontualidades.

Art. 14 - As justficativas para [altas. auséncias e impontualidades ndo significam a
obrigacio de aceitar os fatos relatados como motivos justos. mas representam g
tolerdncia concedida para abonar as ocorréncias que. a juizo das chefias imediatas ou do
Presidente da Cimara Municipal de Deadapolis MS. forem consideradas circunstancias

que justifiquem auséncias ao servigo.

CAPITULOIY
DAS HORAS EXTRAS

Art. 15 - Devidamenie justificado ¢ autorizado. serd permitido servigo em horas

extrmordinarias de trabalho para atender situagdes excepcionais ¢ temporarias. por

Rua: lonas Ferreira de Aradjo. 738 - C. 1" a7 04 - E-mail
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interesse da administragio ¢ do servico publico. mediante prévia awtorizagio da

autoridade competente.

Pardgrafo inico — Excepcionalmente. podera ser efetuado o pagamento por prestagan
de servigo extraordinario. desde que devidamente autorizado ¢ justilicado. em casos de
motive de forca maior ou situagio excepeional. limitado a 2 (duas) horas por dia e 10
(dez) horas semanais. conforme previsio na Lei Complementar Municipal n® 006 de 06

junho de 2019 ¢ Lei Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2018,

Art, 16- Os servidores ocupantes de cargo de Provimento em comissiv ou fungdo em
confianca. ndo fardo jus a efetivagio de horas extras. conforme disposi¢io do art. 47 da
Lei Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2018,

Art. 17- Em nenhuma hipotese as horas excedentes trabalhadas durante as Sessoes do
Plenario poderfio ser consideradas  horas extraordinarias. sendo consideradas 180

somente como horas crédito para fins de computo no banco de horas.

CAPITULOV
DO BANCO DE HORAS
SECAOI
PO CONTROLE DE HORAS EXCEDENTES

Art. 18- As horas excedentes ds jornadas didrias'semanais normais do cargo (nio
computadas como horas extras) para fins de compensagio na forma de banco de horas.
serdo complitadas como horas eréditos, sendo compensadas em horas folgas.

§1" — O servidor deverd solicitar autorizagio prey ia 4 chefia imediam para realivar
horas excedentes. registrando-a no Sistema de Registro Eletronico de Ponto duranie sua
jornada normal de wabatho. no mesmo dia em que for realizi-las. com a deserigio

especifica do servigo a ser realizado.

§2" - As horas crédito de trabalho serdo compuiadas automaticamente no banco de

horas do servidor.
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§3" - As horas excedentes configuradas em virtude do trabalho nas scsses plendrias

serdio computadas como horas créditos automaticamente no banco de hovas do servidor.

Art. 19- Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao ou fungio em
conflanca. ndo fardio jus a eletivagio de horas créditos €. por conseguinte. ao acumulo
o hanco de horas, conforme disposicio do art. 47 da Lei Complementar Municipal n”

007 de 27 de novembro de 2018,

Art. 20 - Nao podera ser registrada no banco de horas quantidade superior a 4)
(quarenta) horas. ou as horas excedentes ndo solicitadas previamente i chefia imediata

ou a0 Presidente da Camara Municipal de Deodipolis/MS.

Paragrafo @nico - Para fins de cumprimento do disposto capur. € lacultado & chetia
imediata que determine aos seus subordinados a redugdo da jornada de trabalho ou lhes
conceda folga compensatéria. sempre que a quantidade de horas acumuladas no hanco
de horas for superior a 32 (rinta e duas) horas. até que este limite seja restabelecido.
Art. 21- O lancamento das horas erédito no Banco de Horas se dard aulomaticamente.
por comandos emanados no programa de Registro de Ponto Eletronico:
Paragrafo primeire - Al a implmtagio ¢ operacionalizagio do Registro de Ponto
Fletronico. os lancamentos se dardo de forma manual no Regisiro da Folha Je
Frequéncia.
Art. 22- A inserciio de dados no banco de horas dos servidores deve incluir fragoes de
hora.
Art. 23 — O sistema de regisiro eletronico do ponto serd realizado por sisiema
cletronico. por meie de identificagio biométrica de impressio digital pessoal. na
uidade de lotacio do servidor. ¢ armazenard. diariamente. seus horarios de entrada e
saida e suas saidas e retornos intermediarios.
Art. 24— Do relatorio do registro do ponto eletrdnico deverd constar:

I- Nome e registro geral do servidor:

11- Cargo ou fungio/atividade do servidor:
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II-  Horrio de entrada ¢ saida do servidor:
V- As auséncias temporarias ¢ as faltas a0 SErVice:
V- As concessdcs. afastamentos e licengas previstas em lei
SECAO 1
DA COMPENSACAO

Art. 25- As horas acumuladas no Banco de Horas poderio ser utilizadas para cteitos de
compensagio de evenluais aliasos. saidas antecipadas ou auséncias temporarias.

mediante anuéncia da chefia imediata.

Art. 26- A existéncia de banco de horas negativo awtoriza i Diretoria Administrativa e

I'inaneeira a proceder a um desconto proporcienal na remuneragio do servidar,

Pardgrafo amico - Para cicitos de cumprimento do capid desse arligo. 0 sen idor
podera laborar para diminuir. compensar ou zerar scu bando de horas negativo ate o més
subsequente ac da ocorréncia. e a critério da chelia imediata. respeitado o limite de 02

(duas) horas didrias.
SECAO 11
DA CONVERSAQ, DO PEDIDO E DO USUFRUTO DAS FOLGAS

Art. 27- Os servidores que possuirem saldo positivo no banco de horas poderiio usulruir
folgas em datas certas. medianie anuencin da chefig imediata e observando-se o
interesse do servigo. cujo gestor de ponto devera abater do saldo do banco de horas do

servidor o quantitativo correspondente ao(s) dia(s) deferido(s).

Paragrafe tnico — O gozo das horas acumuladas ndo poderd exceder. de uma tnica

vez. a3 (cinco) dias consecutivos.

Art. 28- O pedido de usutruto de folgais) advindais) do banco de horas serd efetivado

pelo servidor ao chefe imediato.

Art. 29- Nos casos de pedido de wiilizagio do saldo do banco de horas para abono de

falta injustificada pretérita. a decisdo ficard a critério da chelia imediata. cujo
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lancamento caberd ao gestor de ponto ha folha de ponto do servidor no(s) dia(s)
abonades(s).
Parigrafo imico, O pedido de abono de falta injustificada com ulilizagio do saldo do
banteo de horas serd efetivado pelo servidor ao chefe imediato,
Art. 30- Nos casos de pedido de utilizagio do saldo do banco de horas para usufruto de
folgas futuras. caso haja deferimento pela chefia imediata. haverd abatimento imediato
do saldo positivo do servidor e langamento nats) datags) da folga(s).
Art. 31- Fm casos de desisténcia do usultuto das folgas ji deferidas. o saldo de horas ja
abatido poderi ser reposto pelo chefe imediato. em caso de deferimento da desisténcia.
SECAO IV
DA DECADENCIA I DA CONVERSAO EM PECUNIA
Art. 32- Sob pena de decadéncia. as folgas registradas no banco de horas devem ser
wsufruidas em até 06 (seis) meses. contado da data de aguisigio do dircito.
§1" - No caso de impossibilidade do wozo das folgas por indeferimento do chele
imediato em face de necessidade do servigo publico. o prazo mencionado no caput deste
§2° - A promogagdo previsia no pardgrafn anterior somenic poderd se dar uma tnica
ves.
Art. 33- Nos casos de aposentadoria. exoneragiio. desligamento voluntario ou morte de
servidor as horas constantes do banco de horas, excepeionalmente. serio com ertidas em
pectinia.
§3" - Em havendo banco de horas negativo nos casos do capur deste artigo. haverd o
desconto nas verbas rescisorias do servidor.
CAPITULO VI
DOS DESCONTOS
Art. 34 - As faltas ¢ as auséncias ao trabalho. sem justificativas. abono ou compensagio

pelo banco de horas. serdo descontadas da remuneracio do servidor obedecendo aos

seguinles eritérios:
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I — remuncracio do dia. quando faltar ao irabalho em periodo integrak:

11 - meade da remuneracio do din quando se ausentar do wabalho por periodo
superior a | {uma) hora didria: e
[HE - um terco da remuneragio do dia. quando se ausentar do trabalho pelo periodo de

até | {uma) hora didria
CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 35, Incumbe ao servidor

I — cumprir sua jornada de trabatho. registrando suas entradas ¢ saidas didrias nos

respectivos turnos de trubalho:

Il — formalizar. quando for o caso. o requerimento de alteragdo de jormada de rabalho

ao Presidente da Camara Municipal de Deodapolis:

111 — apresentar a sua chefia imediata. ate o dia 10 (dez) do més subseqguente. v entuais

justificativas de impontualidades. faltas. viagem por motive de trabalho ¢ auséncias de

registros do ponto. para fins de deliberacio:

1V — acompanhar diariamenic os registros  de sua frequéncia.  garantindo  su

regularidade. conforme disposia nesta Resolugao:

V — apresemar a Diretoria Administrativa e Financeira os documentos comprabatorios.
com ciéncia da chefia imediata. relativos as faltas ou auséncias previstas na legislagio

vigenie:

V1 comunicar previamente a chefia imediata sobre pedido de exoneragio:
V1 — cumprir as demais disposicoes desta Resolugao.

AT 36- Compeie a chefia imediata do sen idor:

I — orientar 0s servidores para o fiel cumprimento desta Resolugao:

11 — controlar a frequéncia dos servidores que Ihe sdo subordinados:
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11 - acompanhar. justificar e validar no Sistema de Registro Eletronico de Ponto a
frequéncia mensal dos servidores que lhe sio subordinados. aié o dia 15 (quinze) do

mes subsequente:

IV - deferir horas excedentes pari que integrem o hanco de horas do servidor até o dia
15 (quinze) do més subsequente. com justificativa da atividade emergencial ¢
inudiavel:

v — controlar o baneo de horas de seus <ubordinados. organizando 0s servigos do seu
orgdo ou unidade. de forma a viahilizar a wilizagdo das horas adguiridas por tados os

servidores que the sio subordinados:

V1 — Proceder 3 resolugio da ocorréncia de problemas téenicos ou operacionais no
Sistema de Registro Eletranico de Ponto:

V11 — informar sebre feriados municipais ou outras ocorréncias que julgar pertinente:
VIII - comunicar 4 Presidéncia sobre pedido de exoneragio do servidor que lhe tor
subordinado. informando sobre eventuais descontos a screm efetuados em razio das

justificativas apresentadas no Sistema de Registro Fletronico de Ponto.

IX — manter arquivados em seu oOrgio ou unidade. por tempo determinado. os

Jdocumentos originais que Comprovam as auséncias dos servidores.

Art. 37 - Cabe a0 Responsavel pelo Sctor de Recursos Humanos:

1 — coletar as digitais dos servidores para o devido cadastramento no Sistema de
Registro Eletronico de Ponto:

il — perenciar o Sistema de Registro Eletranico de Ponto. acompanhando seus regisiros.
emitindo relatorios ¢ comunicando as chefias imediatas sobre as iregularidades nos
registros de frequéncia dos servidores que Ihes sio subordinados:

111 — processar ¢ consolidar a folha Jde lrequéneia até o dia 20 (vinte) do mes

subseqguente:

IV - informar o Presidente da Camara Municipal de Deodapolis'MS sobre gualquer

irreeularidade constatada na apuragao dos registros de frequéncia dos servidores:
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\' - providenciar os descontos previstos no arigo 18 desta Resolucdo:
vl - fiscalizar o cumprimento das disposicies desta Resolugdo. oricitande o8
servidores da Camara Municipal de Deodapolis MS. prestando-fhes esclarecimentos
necessarios.
CAPITULOIX
DAS PENALIDADES

Art. 37 — O servidor responde civil. penalmente ¢ administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicoes.

Art. 38- O registro de frequéncia ¢ pessoal e intrasferivel. licando o servidor legalmente
responsabilizado. administrativa. civil. e criminalmente, em ¢aso comproy ado de fraude.
manipulagio. adulieragdo. ou qualquer outro motivo que configure insergio de

informacdes falsas no registro de frequéncia.

Aft. 39— O servidor responsavel pelo gerenciamento do registro de Irequéncia. pussi
uhrizagdes adyvindas dessa resolugdio, no tocante 4 insergdo. alimentacio e liscalizagio
de informacdes. © serda  legalmente responsabilizado.  administrativa. chvil. e
criminalmente. em caso comprovado de fraude. manipulagio. adulteracio. ou qualquer

ontro motivo que configure insergio de informacoes falsas no registro de Irequeéncia.

Art. 40— As penalidades disciplinares serio aplicadas considerando a natureza ¢ a
eravidade da inlragdo cometida. os danos que dela provierem. as circunstancias
agravanies e atenuantes. bem como antecedentes funcionais. de acordo com as
penalidades e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 007 de

27 de novembro de 2020,

Art. 41 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apuwar
responsabilidade de servidor por infraciio praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou
que tenha relagao imediata com as atribuigoes do cargo. ¢ sera aplicado contorme
estabelece na Lei Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2020.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Rua: Jonas Ferreira de Araajo. 738 - ¢ P n” 4 - E-maii
ok e camavaslerin polis psai iy Deodapaiis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ctado de Mato Grosso do sul
CNP7 15.8905. 565/0001-95

Art. 42 - As horas atualmente constantes no Banco de Horas. ou seja. adquiridas
anteriores a vigéncia desta resolugdo ficam mantidas. cujo prazo decadencial previsio no
artigo 14 inicia-se a contar do inicio da vieéneia desta norma.

Art. 43- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Poder Legislativo do
Municipio de Deodapolis/MS.

Art. 44 - Lsta resolugdo entre em A jzor na data de sua publicagio.

um% TO DIAS GUIMARAES

Vereador Presidente

Camara Municipal de Deodapolis-MS
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RESOLUCAO Ne 003 DE 08 DE JUNHO DE 2020.

“Dispbe sobre os precedimentos gerais @ serem ohservados pelo Poder Legislativa Municipal relativos & _r'umud‘u de tmbal{:o,
cantrele de frequéncia, faltas, abonas, banco de horas, dos servidares publicos do Poder Legislativo do Municipio de Deoddpo-
lis/M5 e da outras providéncias”.

&iLBERTO DIAS GUINMARAES, vereador presidente da Cdmara Municipal de Deoddpaolis-M5, no uso de suas atribufcies que thes
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Decddpolis e 0 Regimento Internc da camara Municipal de Deaddpaolis, foz saber que
o Plendrio aprovou ¢ ele PROMULGA a seguinte:

RESOLUCAQ
CAPITULO !
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1© - Esta Resolugdo regulamenta os procedimentos gerais a serem observados pela Poder Legislativo do Municipic de Deo-
dapolis/MS relativos a jornada de trabalho, controle de frequéncia, faltas, abonos, hanco de horas, dos servidores publicos do
Poder Legislativo Municipal e d4 outras providéncias.

§12 - A presente Resolugac subordina-se as seguintes Leis Complementares Municipais:

1 Lei Complementar n® 008 de 18 de dezembro de 2018 que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camora
Municipal de Deoddpolis/M5, gitera e requlamenta cargos do quadro de pessoal e dé otitras providéncias'.

Ly Lei Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2018 que #Estobelece o Regime Juridico Estatutoria
aos Servideres Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Deoddpolis e dd outras providéncias”.

g Lei Complementar Municipal ne 006 de 27 de novembro de 2018 que “Institui 0 Cédige de Etica dos Sevvidores do
Poder Legislative do Municipio de Deoddpalis/MS"

1V) Lei Complementar Municipal n? 006 de 13 de junho de 2019 que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neracéo dos Servidores Publicos da Cémara Municipal de Deoddpolis, Estado de Moto Grosso do Sul, e dd outras
providéncigs”.

V) Lei Camplementar Municipal n® 005 de 10 de outubro de 2013 que “dispde sobre a contratogdo por tempo deter-
minado para atender necessidade tempordrio de excepcional interesse puiblico, nos termos do incise 1X do art, 37
dg Constituigdo Federal e dd outras providénclus”.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Os servidares do (Quadro Permanente da Cimara Municipal de Deoddpolis/MS ficam submetidos a carga horaria 40h
{guarents horas) semanais, com excecdo dos ocupantes de carges em que haja disposicio legal astabelecendo carga horaria
diferenciada, em especial a Lei Complementar Municipal n? 008 de 18 de dezembro de 2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Orgenizacional de Cémara Municipal de Deoddpolis/MS, oitera e regulnmenta cargos do quadro de pessooi e dd cutras provi-

déncias".

§ 1%- O Presidente da C3mara Municipal de Deodapalis/Ms, observando o interesse da Administragio, podera reduzir a carga
horaria dos servidores de provimento efetive ou em comiss3o integrantes das carreiras, a qual nao poderi ser inferior a 30
{trinta} horas semanais, salve imperiosa necessidade para atender as situacdes de emergéncia e interesse piiblicg, conforme
previsae na Lei Complementar Municipal n2 D07 de 27 de novembro de 2018 e Lei Complementar Municipal n= 008 de 13 de
junho de 2013,

% 2¢ - Conforme previsdo na Lei Complementar Municipal n2 007 de 27 de novembro de 2018 e na Lei Complementar Munici-
pal n? 006 de 13 de junho de 2013, o Chefe do Poder Legislative, atendendo a interesse da Administracdo da Cdmara Munici-
pal, podera estabelecer hordrio diferenciado para alguns servicos respeitando-se, nesta altima hipétese, a carga horéria defini-
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§32 — poderd ser concedida jornada especial de trabalho, nas situacies previstas na Lei Complementar Municipal n® 007 de 27
de novembro de 2018.

§4%2- Exclui-se desta jornada de trabalho, feriados, recesso, sibado e domingos.
CAPITULO I
DO REGISTRO DE FREQUENCIA
SECAQ | — DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Ar. 39 - Fica instituido o sistema de reglstro de ponta eletrénico funcional, por meio de identificagio biométrica de impressao
digital pessoal, dos servidores pliblicos do Pader Legislativo do Municipio de Deodapolis/MS.

5§17 - A frequéncia sera apurada por meio registro de ponto eletrdnico funcional, por meio de identificagao biométrica de im-
pressda digital pessoal, no gual se verificarac, diariamente, as entradas e saidas do servidor pablico.

572 — Nos registros de ponto deverdo ser langados todos o dados/elementos necessarios 3 apuracio da frequéncia.

&9% - Excepcionalmente, em ¢asos de falhas técnicas do Registro de Ponto Eletrdnico, falta de energia, dano material no eui-
pamento, ou outro motivo devidamente justificado pela Chefia imediata, sera admitide o usc da Folha de Frequéncia Manual.

Art. 47 - O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, & nenhum servidor piblico do Poder Legislativo Municipal sera dis-
pensado deste procedimento, salvo 0s casos expressamente definidos em lei.

Paragraio Gnico - A auséngia de digitais para o cadastramento e registro da frequéncia do servidor por meio de identificador

biométrico serd informada ag Presidente da C3mara Municipal de Deodépolis/MS, mediante requerimento com ciéncia da

chefia imediata e demonstrativo de falhas continuas na leitura digital do servidor, sclicitando que o registro sefa feito por meio
de senha pessoal.

Art. 52, Considera-se horas efetivamente trabalhadas aguelas em que o servidor esteja parficipando de agdes de capacitacdo
ou eventos.

Daragrato Gnice — Quando o evento, curso ou capacitag3o ocorrer em outra |ocalidade da federacio, a jornada de trabalho sera
consiterada integraimente cumprida pelo periodo em gue perdurar, mediante COMprovacao.

£ 72, A frequéncia serd apurada do primeiro 2o difimo dia do mas e as variagbes em relagdo as haras extras, horas exceden-
tes, faltas atrasos e adicionais previstas em lei serdo pagos ou descontados mo més subseguente, ou compensadas e gozadas
por meio do banco de horas.

parsgrafo dnico - O acompanhamento mensal dos registros de frequéncia efetuados no Sistema de Registro Efetronico de
Ponto pelo servidor serd exercido pela chefia imediata ou superior hierérquico, que, mediante utilizacio de senha de acesso
pessoal aa referido sistema, deliberara sobre as ocorréncias apresentadas pelo servidor, até o dia 15 [quinze) do més subse-
guente.

Art. B — O servidor afastado para servir a gutro Grgso ou entidade da Administragao Estadual, Municipal, Federal, para desem-

penhar tarefas determinadas e consideradas de interesse pablico, com dnus para a origem, terd sua frequéncia registrada me-

diante comunicacio 3 Diretoria Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de Deodapolis/MS encaminhads pelo 6rgdo
ou entidade onde estiver prestande servigo.

Paragraio urico- A OMIssa0 na remessa da frequéncia mensal do servidor afastado para servir a outro argac mencionada no
caput implicaré a suspensdo do pagamento de sua remuneragdo e o langamento em sua ficha de assentamento funcional dos
periodos sem comprovacao, comeo faltas ao servico, até a regularizagie da situagdo funcional.

SEGAC 1l - DAS FALTAS E ABONDS
Art, & - Para fins de controle de frequéncia, as faltas ou auséncias dos servidores serdo classificadas como:
| — abonadas:

3} guando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em lei ou regulamento, conforme comprovacdo apresentada pelo ser-
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vidor;

b} guando o motivo da falta ou auséncia, embora nao prevista em lei, for justificado pelo servidor e aceito pela chefia imedia-
ta, respeitade o limite de 8 (oito) horas mensais; I = nao abonadas:

2} quando o motiva da falta cu auséncia ndo for justificado pelo servidor;
) quando o motiva da falta ou auséncia, ainda que justificado pelo servidor, ndo for aceito pela chefia imediata.
1o - A falta ou auséncia ahonada ¢ considerada, para todos os fins e efeitos, como efetiva presenga ao servica.

572 - A falta ou auséncia n3o abonada sera automaticamente descontada do bance de horas, com utilizagio dos respectivos
crésditos.

537 - N3o havenda créditos disponiveis no banco de horas, o servidor estara sujeito 2 perda proporcional da remuneragaa, sem
prejuizo das eventuais sangbes adrinistrativas previstas na legislacdo vigente.

Art. 10 - Consideram-se automaticamente abonadas as faltas ou auséncias decorrentes dos afastamentos, licengas, e CONCES-
sBes previstas em lei ou regulamento, em especial o disciplinade na Lei Complementar n? 007 de 27 de novembro de 2018,
{regime juridico estatutario dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Deodépolis/M5):

I- Licenca por mative de doenga do groprio servidor de até 3 (trés) dias, mediante apresentagio de atestado médico
em até 24h apds o retorno ao trabalho; ou 4 {quatro} a 15 (quinze) dias mediante parecer da junta médica oficial;
ou acima de 15 [quinze} dias, pelo prazo concedido pelo instituto Nacional de Seguridade Social — INS5.

1)- Licenga por motivo de licenga ao servidor efetivo por motivo de doenga do cinjuge ou companheiro, dos pais,
filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas, bem como de parente consangui-
no au afim até o segundo grau civil, desde que conste do seu assentamento funcional, comprovando-se doengas
apés manifestagio da junta medica oficial, pelo prazo de no maximo 2 (dois) anos seguidos ou intercalados em
cada periodo de S {cinco) anos.

- Licenga a gestante pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

V- £m caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 {irinta) dias de
repouso remunerado.

V- A servidora gue adotar também tera direito a licenca maternidade a partir da apresentagio do ato judicial neces-
sario a adocao.

Wi- Licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do nasciments do parto ou da adogdo.

Wit Licenca por acidente de servigo ou doenca profissional, pelo periodo de 15 {guinze) dias, e acima de 15 {quinze)
dias o servidor recebers o beneficio pelo instituto previdenciario do qual & contribuinte obrigatorio.

Vill-  Llicenga para o servico militar obrigatério mediante documente oficial que comprove a incorporacdo, e até 30 (trin-
ta) dias apos a desincorporagdo, nesse caso, sem remuneragao.

1%- Licenca para atividade politica no periodo compreendido entre a escolha pela convencio partidaria e até 10 {dez)
dias apés a realizagio da eleicdo.

%- Licenca para tratar de interesse pariicular, pelo prazo de até 3 [tris) anos consecutivos, sem remuneragso, sendo
vedada a sua prorrogacso.

Xi- Licenga para o exercicio de mandato classista, pelo periodo de 30 (trinta) dias para concorrer 4 eleicdo e, caso elei-
ta, ao periodo em que durar o mandato classista.
X Liceng¢a para capacitagdo, até o praze da 2 {dois) anes pama participar da curso de capacitacio profissional.
Kill-  Licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado a servige para outro ponto do territdrio na-

cional ou para o exterior, pelo prazode 2 (dois) anos, sem remuneragao, podendo ser prorrogada uma lnicavez e
por igual periodo.

KIV-  Em caso cessdo para outro 6rgdo ou entidade, nos termos do art. 148 da Lei Complementar Municipal n® 007 de 27
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de novembro de 2018,

¥ Em caso de afastamento para exercer mandato gletivo, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal de 1988 e
art. 149 da Lei Complementar NMunicipal n2 007 de 27 de novembro de 2018,

¥Vi-  Afastamenta para estudo ou missdo no exterior, mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal de Deo-
dapolis/MS, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

WVil-  Ausénca por 1 {um) dia para doag3o de sangue.
¥y|il-  Auséncia por 1 {um)] dia para s alistar como eleitor.

¥KiX-  Auséncia por 2 {dois] dias por falecimento de parentes até o 29 [segundo) grau por afinidade, definida no Cédigo
Civil Brasileiro.

K- Auséncia por 8 (oito] dias consecutivos em razdo de casamento.

¥Xi-  Auséncia por 8 (oito) dias consecufivos em razio de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padras-
to, filhos, enteados, irm&os ou dependentes sob a sua guarda ou tutela.

¥XIl-  Auséncia pelo periodo de comparecimento 3 justiga como parte, testemunha, advogado ou participacdo em juri,
conforme citacao, intimagdo, ou convocagao.

Wxill-  Auséncia peio periodo de comparecimento & delegacia como parte au testemunha, ou advogado, conforme intima-
¢30, nofificacdo ou convocagao.

KXIV- Periodo de cumprimento de suspensdo preventiva ou recolhimento 2 prisao, desde que ocorra o cancelamento da
suspensdo ou da absolvicdo ao final do processo.

¥¥y- Afastamento em viagens a servi¢o ou no cumprimento de missaa oficial, pelo prazo da designagao.
XXVI- Folga compensatdria pelos servigos prestados a Justica Eleitoral devidamente comprovadas.
X¥VIl- Férias anuais.

£12 As faltas ou auséncias decorrentes dos afastamentos previstos neste artigo serao registradas nos assentos funcionais do
servidor, 2 vista da publicagio do ato de concess3o do afastamento ou mediante apresentagdo de documento comprobatorio
da ccorréncia que motivou a falta ou auséncia ao servigo.

57¢ O servidor que se afastar antes da publicagio do respectivo ato concesshrio efou retarnar apds a data-fimite do afasta-
mento ters os respectivos periodos registrados como faltas ao servigo, os quais poderdo ser ou nao abonados pela chefia ime-
diata.

438 Os documentos gue CoOmprovam as faltas ou auséncias deverdo ser apresentados ern ariginal, permitida a apresentacdo de
cépia mediante autenticagdo 3 vista do original.

547 As folgas compensatorias decorrentes de servigo prestado a Justica tleitoral somente poderio ser usufruidas em dias intei-
ros, nao sendo passiveis de fracionamento em horas, & dependem de anuéncia da chefia imediata.

§5¢ E vedada a interrupgio de um afastamente para o usufruto de outro, exceto nas hipéteses de licencas para tratamenta de
saude, a gestante, por ado¢ao, paternidade, ou por luto gue coincidam com o periodo de férias.

55¢ As faltas por motivo de tratamento de satide do servidor serio abonadas mediante apresentagio de atestado médico em
até 24h ap6s o retorne ao trabatho, guandgo de até 3 (trés diask quando 4 {guatro) a 15 {quinze] dias, mediante parecer da Jun-
ta médica oficial: ou acima de 15 {quinze) dias, pelo prazo concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INS5,

575 Az faltas per motive de tratamento de salide de pessoa da familia do servidor serSo abonadas mediante paracer da junta
médica oficial do municipio

582 A licenga para tratamento de sadde do servidar ou de pessoa da familia n3o podera ser concedida apos decorridos 10 (dez)
dias da emissdo do atestado médico.
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SECAQ I

DOS ATRASDS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 11- Os atrasos e saidas antecipadas poderao ser compensados no mesmo dia de trabalho, mediante anuéncia da chefia
imediata, desde gue n3o causem prejuizo ao servigo e ndo revelem conduta habitual do servidor.

parazrafo Gnico - As impontualidades ndo compensadas pelo servidor no mesmo dia de trabaiho serio descontadas automati-
ramente dos créditos do bance de horas, quando ndo tiveram sido abonadas pela chefia imediata.

Arc. 11- N3o seric descontadas nem computadas como jornada axtracrdindria as variagdes de harario no ragistro de panta nao
axcedentes a 10 [dez) minutos diarios.

SECAD W
DO RELATORIO DE FREQUENCIA

Art. 13- O Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto devera gerar automaticamente o Relatério de Fraquéncia e o Relatorio de
Banco de Horas e seu guantitativa més 3 més. Paragrafo Gnico- O Relatdrio de Frequéncia serd submetido a chefia imediata
para deliberagdo quanta as horas excedentes, para fins de deferimento de banco de horas, bem como para apreciagac das jus-
tificativas de faltas, auséncias ou impontualidades.

Art. 14 - As justificativas para faltas, auséncias e impontualidades nZo significam a obrigacao de aceitar os fatos relatados
coma motivos justos, mas representam a tolerancia concedida para abonar as ocorréncias que, a juizo das chefias imediatas ou
do Bresidente da Cimara Municipal de Deodapolis/iS, farem consideradas circunstincias que justifiquem auséncias ao servl-

co.

CAPITULD IV
DAS HORAS EXTRAS

Art. 15 - Devidamente justificado e autorizado, serd permitido servi¢o em horas extraordinrias de trabalho para atender situa-
(Ges sxcepcionais @ tempordrias, por interesse da administracio e do servi¢o publica, mediante prévia autorizagao da autori-
dade competente.

Paragrato nico — Excepcionalmente, podera ser efetuade o pagamento por prestacio de servigo extraordinario, desde que
devidamente autorizado e justificado, em casos de motive de ferca maior ou situagio excepcional, limitado a 2 (duas) horas
por dia & 10 (dez) horas semanais, conforme previsiio na Lei Complementar Municipal n® 006 de 06 junho de 2019 e Lei Com-
plementar Municipal n2 007 de 27 de novembro de 2018.

Art. 16- Ds servidores ocupantas de cargo de provimento em comiss3o oufuncdo em confianca, ndo fardo jus a efetivagao de
horas extras, conforme disposic3e do art. 47 da Lei Complementar Municipal n2 007 de 27 de novembro de 2018.

Art. 17- Em nenhuma hipatese as horas excedentes trabalhadas durante as SessBes do Plendrio poderdo ser consideradas ho-
a5 eatracrdindrias, sendo consideradas tdo somente coma haras crédito para fins de computa no banco de haras.

CAPITULO Y
DO BANCO DE HORAS
SECAO I
no CONTROLE DE HORAS EXCEDENTES

Art. 18- As horas excedentes as jornadas diarias/semanals normais do cargo (ndo computadas como horas extras) para fins de
compensacdo na forma de banca de horas, serio computadas como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas.

519 - O servidor devera solicitar autorizacgio prévia a chefia Imediata para realizar horas excedentes, registrando-a no Jistema
de Registro Eletrénico de Ponto durante sua jornada normal de trabalho, no mesmo dia em que for realizé-las, com a descrigdo
especifica do servigo a ser realizado.
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57¢ - As horas crédito de trabalho serdo computadas automaticamente no banco de horas do servidor.

538 — As horas excedentes configuradas em virtude do trabalho nas sessoes plenarias serio computadas como horas creditos
automaticamente no banco de horas do servidor.

Art. 19- Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissio ou fungdo em confiana, ndo fardo jus 4 efetivacdo de
horas créditos €, por conseguinte, ac actimulo no banco de horas, conforme disposi¢io do art. 47 da Lei Complementar Muni-
cipal n2 007 de 27 de novembro de 2018.

Art. 20 - N3o poderd ser registrada no banco de horas quantidade superior a 40 |quarenta) horas, ou as horas excedentes ndo
<olicitadas previamente a chefia imediata ou ao Presidente da Camara Municipal de Deadapolis/MS.

Paragrafo unico - Para fins de cumprimento do disposto caput, & facultado a chefia imediata que determine 3os seus subordi-
nados a redugio da jornada de trabalho ou Ihes conceda folga compensatdria, sempre que a guantidade de horas acumuladas
no banco de horas for superior a 32 (trinta & duas) horas, até que este limite seja restabelecido.

Art. 21- O langcamento das horas crédito no Banco de Horas se dara automaticamente, por comandos emanados no programa
de Registro de Ponto Eletrdnico;

paragrafo primeire - Até a implantagio e operacionalizagdo do Registro de Ponto Eletrdnico, os lancamentos se darao de forma
manual no Registro da Folha de Freguéncia.

Art. 22- A insergao de dades no banco de horas dos servidores deve incluir fracoes de hora.

Art. 23 — O sistema de registro aletrénico do ponto serd realizado por sistema eletrdnico, por melo de identificagio biometrica
de impressao digital pessoal, na unidade de lotagdo do setvidor, e armazenard, diariamente, seus horarios de entrada e saida e
suas saidas e retornos intermediarios.

Art. 24— Do relatdrio do registro do ponto eletronico deverd constar:

1- Mome e registra geral do servidor;

- Cargo ou fun¢do/atividade do sarvidor;

iil- Horério de entrada e saida do servidor;
V- As auséncias tempordrias e as faltas ao servico;
- As concessdes, afastamentos e licengas previstas em lei;
SECAD L
04 COMPENSACED

Art. 25- As horas acumuladas no Banco de Horas poderdo ser utilizadas para efeitos de compensagdo de eventuais atrasos, sai-
das antecipadas ou auséncias temporarias, mediante anuéncia da chefia imediata.

Art. 26- A existéncia de banco de horas negativo autoriza a Diretoria Administrativa e Financeira a proceder a um desconta
proporcional na remuneragao do servidor.

Baragrafo Gnico - Para efeitos de cumprimento do coput desse artigo, ¢ servidor poderd laborar para diminuir, compensar ou
serar seu hando de horas negativo até o més subsequente ac da ocorréncia, & 2 critério da chefia imediata, respeitado o limite
de 02 {duas) horas didrias.

SECAC 1
DA COMVERSAD, DO PEDIDO E DO USUFRUTO DAS FOLGAS

AL, 2‘?- Os servidores que possuirem saldo positivo no banco de horas poederdo usufruir folgas em datas certas, mediante
anuéncia da chefia imediata e ohservando-se o interesse da servigo, cujo gestor de ponto devers abater do saldo do banco de
horas do servidor o guantitativo correspondente aols) dia(s) deferido{s).

Paragrafo unice — O gozo das haras acumuladas ndo poderd exceder, de uma dnica vez, a 5 (cinco) dias consecutivos,
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Art. 28- O pedido de usufruto de folga(s) advinda(s) de banco de horas sera efetivado pela servidor a0 chefe imediato.

art. 29- Nos casos de pedido de utilizagdo do saldo do banco de horas para abono de falta injustificada pretérita, a decisdo
#icard a critério da chefia imediata, cujo langamenta cabera ao gestor de ponto na folha de ponto do servidor nols) dia(s) abo-
nados{s)-

Faragraio unico. O pedido de abono de falta injustificada com utilizacaoe do saldo do banco de horas seri efetivado pelo servi-
dar ao chefe imediato.

Art. 30- Nos casos de pedido de utilizacdo do saldo do banco de horas para wsufruto de folgas futuras, caso haja deferimento
pela chefia imediata, havers sbatimento imediata do saldo positive do servidor e lancamento nafs) data(s} da falgals).

At 31- Em casos de desisténcia do usufruto das folgas ja deferidas, o saldo de horas ja abatido podera ser reposto pela chefe
imediato, em caso de deferimento da desisténcia.

SECAQIV
DA DECADENCIA E DA CONYERSAD EM PECUNIA

Art. 32- Sob pena de decadéncia, as folgas registradas no banco de horas devern ser usufruidas em até 06 (seis) meses, contado
da data de aguisicio do direito.

£1© . Mo caso de impossibilidade do gozo das folgas por indeferimento do chefe imediato em face de necessidade do servico
publico, o prazo mencionado no copat deste 529 - A prorrogagdo prevista ne pardgrafo anterior somente poderd se dar uma
unica vez.

Art. 33- Mos casos de aposentadaoria, exoneracao, desligamento vgluntario ou morte de servidor as horas constantes do banco
de horas, excepcionalmente, serdo convertidas em pecunia.

537 - Em havendo banco de horas negative nos casos do caput deste artigo, havera o desconto nas verbas rescisorias do servi-
dor.

CARITULO VI
DOS DESCONTOS

Art. 34 - As faltas e as auséncias go trabalho, sem justificativas, abono ou compensac3o pele banco de horas, serdo desconta-
das da remuneracio do servidor obedecendo aos seguintes critérios:

| — remuneracio do dia, quando faltar a0 trabaiho em periodo integral;
|| - metade da remuneragdo do dia, quanda se ausentar do trabalho por periodo superior a T {uma) hora didria; e
il —um terco da remuneragao do dia, guando se ausentar do trabalho pelo periodo de até 1 {uma} hora diaria
CAPITULD X
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 35, Incumbe ao servidor:
{ — cumgrir sua jornada de trabalhe, registranda suas entradas e saidas didrias nos respectivos turnos de trabalho;

1l = formalizar, quando for o case, o requerimento de alteraciio de jornada de trabalho 20 Presidente da Camara Municipal de
Deodapaolis;

It} — apresentar a sua chefia imediata, até o dia 10 {dez} do més subsequente, sventuais justificativas de impontualidades, fal-
tas, viagem por motivo de trabalho e suséncias de registros do ponto, par fins de daliberagio:

| — acompanhar diariamente os registros de sua frequéncia, garantindo sua reguiaridade, conforme disposto nesta Resolugao;

\ - apresentar & Diretoria Administrativa e Financeira os documentas comprobatdrios, com cigéncia da chefia imediata, relati-
vos as faltas ou auséncias previstas na legislag3o vigente;
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\i — comunicar previamente a chefia imadiata sobre pedido de exoneracdo;

VIl — cumprir as demais disposicoes desta Resolugio.
Art. 36- Compete a chefia imediata do servidor:
| — prientar os servidores para o fiel cumprimento desta Resolugio;
Il — controlar a freguéncia dos servidores gque Ihe sdo subordinados;

11l — acompanhar, justificar e yalidar no Sistema de Registro Eletronico de Ponto a frequéncia mensal dos servidores que lhe s30
subordinados, até o dia 15 {quinze) do més subsequente;

1 — deferir horas excedentes para gue integrem o banco de hotas do servidor até o dia 15 {guinze) do més subsequente, coma
justificativa da atividade emergencial e inadidvel;

1/ — controlar o banco de horas de seus subordinados, organizando 0s servigos do seu 4rgao ou unidade, de forma a viabilizar a
utilizagdo das horas adquiridas por todos 0§ servidores que lhe 530 subordinados;

i — Proceder a resclucao da ocorréncia de problemas técnicos ou operacionais no Sistema de Registro Eletranico de Ponto;
Il —informar sobre feriados municipais ou outras ocorréncias que julgar pertinente;

Vil - comunicar 3 Presidéncia sobre pedido de exoneragao do servidor que lne for suberdinado, informando sobre eventuais
dascantos a serem efetuados em raz30 das justificativas apresentadas no Sistema de Registro Eletronico de Ponto.

{¥ — manter arquivados em seu org3o ou unidade, por tempo indeterminado, os documentos originais que comprovam as au-
séncias dos servidores.

Art 37 — Cabe ao Responsavel pelo Setar de Recursos Humanos:
| — coletar as digitais dos servidores para o devido cadastramento no Sistema de Registro Eletranico de Ponta;

Il — gerenciar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, acompanhando seus registros, emitindo relatorios e comunicando as
chefizs imediatas sobre as irregularidades nos registros de frequéncia dos servidores gue lhes s3o subordinados;

il{ — processar e consolidar a folha de frequéncia até o dia 20 {vinte) do més subsequente;

IV — infarmar o Presidente da Camara Mu nicipal de Deodapolis/MS sobre qualquer irregularidade constatada na apuragdo dos
registros de frequéncia dos servidores;

v — providenciar os desconios previstos no artigo 18 desta Resolucdo;

\| — fiscalizar o cumprimento das disposigBes desta Resolucio, orientando os servidores da Camara Municipal de Deodapolis/
s, prestando-lhes esclarecimentos necessarios.

CAPITULO 1X
DAS PENALIDADES
Art 17 — O servidor responde civil, penalmente e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 38- O registro de freguéncia é pessoal e intrasferivel, ficando o servidor legaimente responsabilizado, administrativa, civil,
= eriminalmente, em caso comprovado de fraude, manipulacio, adulteragdo, ou qualgquer outro motive gue configure insergao
de informag8es falsas no registro de frequéncia.

Art. 39— O servidor responsavel pelo gerenciamento do registro de frequincia, possui obrigagdes advindas dessa resolugdo, no
tocante @ inser¢ao, alimeniagdo e fiscalizagio de informagses, @ sara legalmentes respansabili zado, administrativa, civil, e cri-
minalmente, em caso comprovado de fraude, manipulacio, adulteragdo, ou qualquer outro mativo que configure insergdo de

informacdes falsas no registro de frequéncia.

art. 4i— As penalidades disciplinares serdo aplicadas considerando a natureza e a gravidade da infracdo cometida, 05 danos
que dela provierem, as clrcunstancias agravantes e atenuantes, bem como antecedentes funclonais, de acorde com as penali-
dades e procedimentos estabelecidos na Lel Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembro de 2020.

A Erancisce Alves da Sitva, 443 - 75790-000 - Decddpolls - MS
Atengiments a0 publice: Sequnda a Sewta, dss 7:00R &s 11:00n g cas 13000 35 L7




0 2070 EDICAQ 1 ?DlaﬁEDDAPME-I‘JDEWBE 2020
Clarip Oficial do Municipio de Deadspalis - Crizdo pela Lel Muricipal M. 736/2020
Art. 41 - O pracasso administrativa disciplinar & o instrumenta destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragio

praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha relagdo imediata com as atribulcBes do cargo, e sera aplicado confor-
e estabelece na Lei Complementar Municipal n® 007 de 27 de novembra de 2020

CAPITULD XI
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 42 - As horas atualmentg constantes no Banco de Horas, ou seja, adguiridas anteriores 3 vigéncia desta resolucac ficam
mantidas, cujo prazo decadencial previste no artigo 14 inicia-se a contar do inicio da vigéncia desta norma.

Art 43- Os casos omissos serac resolvidos pelo Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Deadapolis/MS.
Art. 24 - Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicagio.
GILBERTO DIAS GUIMARAES
\lereador Presidente

Camara Municipal de Deodapolis-M5
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